
Baixada Santista, 03 de junho de 2022     nº  675

O Metalúrgico
WhatsZéProtesto: (13) 98216-0145

Firmes com o Sindicato, trabalhadores
rejeitam proposta da Usiminas

Veja abaixo o resultado da assembleia:

  Na assembleia realizada nos dias 25 e 26 de maio a grande maioria dos trabalhadores disse NÃO para a proposta
rebaixada da Usiminas que mantém o arrocho salarial.
  Foi grande a participação dos trabalhadores na assembleia e em todos os turnos os trabalhadores mostraram sua
indignação com a proposta que não garante aumento salarial e o devido aumento no vale alimentação.

Votaram pela rejeição da proposta: 728
Votaram pela aprovação: 148

  Enquanto a direção da Usiminas e seus acionistas lucram, o salário dos trabalhadores não garante o básico: durante
a assembleia os trabalhadores junto com o Sindicato novamente mostraram que a situação de carestia e arrocho
salarial aumenta cada vez mais contra a classe trabalhadora, ao mesmo tempo  em que os patrões seguem lucrando
durante a tragédia da pandemia que ainda não acabou.
  A produção e os investimentos da Usiminas seguem crescendo, a cada mês mais placas chegam ao Porto, o lucro
aumenta, o que não aumenta é o salário do trabalhador.
  O índice que mede as perdas salariais, o INPC, é um dos menores índices, o que significa que tudo que temos para
pagar; comida, combustível, aluguel, energia, água, aumenta muita mais do que os nossos salários.
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R$ 60,00 no Vale Alimentação não é nada
A direção da usina desrespeita os trabalhadores ao tentar enganar que sua
proposta de reajuste no Vale Alimentação é boa, o tal reajuste de 25%  significa
apenas R$60,00, o que se consegue comprar com esse merreca? Nem o básico
da feira.

  Hoje às 9 horas tem reunião com os representantes da usina e se a proposta for novamente de mais arrocho salarial e
nada de aumento pra valer no Vale Alimentação, o Sindicato já vai rejeitar e vamos ampliar a nossa mobilização nas
áreas e na portaria.

Hoje tem reunião para discutir a nossa pauta de reivindicações.
Mas só esperar pelas reuniões não basta, vamos ampliar a
mobilização

Vamos fortalecer à luta por:

- Reposição das perdas e aumento salarial.

- Aumento pra valer no Vale Alimentação

- Congelamento dos reajustes no plano de saúde, da alimentação e do transporte.

Fortaleça a luta da categoria, fique sócio do Sindicato
  O Sindicato dos Metalurgicos da Baixada Santista, oferece aos associados e dependentes várias opções de convênios
com Universidades, escolas, cursos de idiomas e profissionalizantes, farmácias, profissionais de saúde em várias
especialidades, oficinas mecânicas e de vistoria, além de opções de lazer com descontos especiais. Veja a lista de
convênios no site do Sindicato: www.metalurgicosbs.org.br .
  Essas são as vantagens do Sindicato para quem colabora para manter a estrutura de quase 90 anos de existência, com
muita história de luta na defesa da categoria para garantir direitos e ampliar as conquistas. Aproveite essa chance e
fique sócio do Sindicato. Preencha e ficha abaixo e entregue para algum direitor na área ou no Sindicato.
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