SINDICATO DOS SIDERURGICOS E METALURGICOS DA BAIXADA SANTISTA - STISMMMEC

Baixada Santista, Dezembro de 2014

2014 foi um ano extremamente
tenso, tanto no campo politico
partidario quanto na economia e
denuncias de corrupgdo no pais.

As eleicoes de outubro foram um
retrato do descontentamento da
sociedade brasileira em relagao aos
rumos tomados na economia e a
credibilidade dos politicos.

2015 sera, certamente, um ano
dificil para todos nds trabalhadores,
pois as medidas que serdo adota-
das serdo de retrocesso aos nos-
sos direitos.

Podemos refletir sobre a equipe
econdmica e, inclusive, a demons-
tragdo do Banco Central que em sua
ultima reunido do ano elevou em
0,5% a taxa Selic, o que significa
arrocho econdémico.

O capital pautou, os trabalhadores
aceitaram e o governo comega a
executar exatamente o que queria:
aperto, reformas que retiram
direitos dos setores publicos e
privados.

A nés trabalhadores cabe a organi-
zacao onde, mobilizados, fara frente
a todos esses ataques, uma vez que
as Centrais Sindicais estao par-
ceiras do capital, basta ver os
acordos que estdao sendo propos-
tos e negociados entre empresarios
e representantes dessas centrais
que congela reajustes, retira direitos
e dificulta ainda mais a vida dos
aposentados.
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No ano de 2014 o nosso Sindicato esteve na vanguarda de varias frentes de luta, nos chamados embates diretos e indiretos onde
obtivemos resultados importantes para os trabalhadores, tanto no campo politico como no juridico. Varias foram as agdes que
reintegraram trabalhadores demitidos de maneira irregular e nas mais diversas empresas. Citamos alguns exemplos, como na
Usiminas, entre 2012 e 2014, quando mais de 20 trabalhadores foram reintegrados por meio de agdes impetradas pelo juridico do
nosso Sindicato. Trabalhadores demitidos no decorrer de 2009 a 2011, detentores de estabilidade oriundas de doengas ocupacionais
e que a empresa nao quis reconhecer. As decisdes que reintegraram esses trabalhadores também condenaram a empresa a pagar
os valores relativos aos salarios devidos e assédio. Teve caso onde houve condenagao a que seja paga pensao vitalicia.

Outro exemplo que podemos citar é de um trabalhador da Harsco que, com direito a estabilidade por integrar a Comissao de
Negociagéo, teve sua demissao cancelada e foi eleito ao cargo de delegado sindical por seus companheiros de trabalho. Em Sao
Sebastido (SP), numa atitude arbitraria, a Manserv demitiu trabalhadores que detinham estabilidade pés mandato de cipeiro. A
Justica determinou a reintegragédo dos mesmos sob pena de multa diaria, relativamente pesada.

Temos também a agdo de cumprimento em favor dos trabalhadores da Amoi que trata de clausula do Acordo Coletivo que visa a
implantagao de um a politica salarial que corrija os salarios dos trabalhadores de acordo com os valores praticados no mercado.

Lembramos a mobilizagéo dos trabalhadores da Harsco que em maio paralisaram as atividades da empresa com o objetivo de
garantir o pagamento dos adicionais de periculosidade e insalubridade. A empresa, para ter o movimento suspenso, reconheceu
esse direito para parte dos trabalhadores e, em face disso, um processo tramita na Justica com o objetivo de contemplar todos.
Ressaltamos a disposi¢do dos companheiros de lutar por seus direitos.

STF decide: EPl ameniza, mas oS prejuizos a sailde continuam

E também importante destacar o esforgo feito pelo conjunto da diretoria do Sindicato e do seu corpo juridico na questdo da
aposentadoria especial. O recurso impetrado pela Previdéncia Social de Santa Catarina com o objetivo de descaracterizar esse
direito ao trabalhadores que usam Equipamento de Protegao Individual (EPI), fez com que nosso Sindicato contratasse escritério
em Brasilia(DF), para nos representar e informar sobre a andamento processual. E por meio do escritério nos tornamos amicus
curiae (terceiros interessados), no processo.

Na data prevista para julgamento, 03/09/2014, o advogado do Sindicato, Sergio Pardal, por meio de sustentagéo oral, transforma
a acao em matéria de interesse nacional, levando a suspenséo do julgamento. A partir dai, nosso Sindicato contrata engenheiro
especializado para elaborar relatério que comprova a ineficacia do EPI, além da ajuda da Fundacentro que também elaborou
através de seus técnicos documentos que ndo deixam duvidas de que os EPI's amenizam os problemas, mas nem de perto
eliminam os prejuizos a saude.

Nossa interferéncia leva, inclusive, o ministro relator do processo, Luiz Fux, a mudar o voto no julgamento realizado no ultimo
dia 04/12/2014 onde, por unanimidade, os demais ministros do Supremo Tribunal Federal (STF), rejeitaram o recurso do INSS e
aprovaram teses que determinam a garantia do beneficio da aposentadoria especial, mesmo quando do uso do EPI.

Nas teses aprovadas, denominadas teses simples, os ministros decidiram por maioria absoluta que o EPI nao elimina o direito
a aposentadoria especial no que tange a ruidos. Ressalte-se que este era exatamente o objeto da matéria a ser julgada onde a
Previdéncia recorre de decisdo do Tribunal Regional do Trabalho (TRT), de Santa Catarina que concedeu o beneficio a um
trabalhador daquela localidade, recurso rejeitado por unanimidade.

Ja na tese mais ampla, cabe interpretagido sobre a decisdo do Supremo. Primeiro pelo fato de ndo tratar-se de matéria em
discusséo, o que s6 foi discutida em face de oportunismo de alguém que busca evidéncias e propde a avaliagéo da referida tese,
onde os ministros foram, por unanimidade, favoraveis a tal tese e determinam a comprovagao da eficacia dos EPI's.

Em relagao aos demais agentes nocivos como gases, calor, particulas que, além de ndo comporem a matéria a ser julgada, ndo
conhecemos eficacia de qualquer forma de protecéo para sua eliminagao, a menos que haja investimento macigo em equipamentos
de protecdo coletiva e modernizagao das plantas fabris no pais.

Esse esforgo feito pela diretoria do nosso Sindicato somado ao empenho do advogado Sergio Pardal, certamente contribuiram
muito para a garantia do direito a aposentadoria especial para os metalurgicos da Baixada Santista e diversas categorias
espalhadas por todo pais.

Aparticipacao ativanas mobilizacdes resultou em mais avancos para os trahalhadores

No campo politico, 2014 representou avangos em relagao a organizagdo dos trabalhadores nas diversas regides. Acordos e
Convengodes foram renovados com a participagéo ativa dos metallrgicos nas empresas Saipem, Manserv, Tridngulo e outras
como Harsco, Amoi, etc, com reajustes que, de certa forma, trouxeram satisfagdo aos trabalhadores. Outros beneficios oriundos
da organizagao no local de trabalho, levaram a melhorias no ambiente fabril e até a interdigéo de fabricas e equipamentos.
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Decisdes que podem mudar a atual situagao dos trabalhadores em regime de turno

Ainda no campo juridico cabe destacar a decisao da
6 Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST), em
relagdo a jornada de turno onde o nosso Juridico foi
pioneiro no sucesso deste tipo de agéo, processo que
aguarda posicionamento do Supremo em fungao da
inconstitucionalidade ou ndo para descer para
execugao.

Aintervencao do Ministério do Trabalho e do proprio
Ministério Publico do Trabalho em areas como, por
exemplo, na Usiminas, s6 foi possivel em face das agées
politicas que fizemos. Como exemplo, a ocupagdo da
Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho,
em Sao Paulo, por mais de uma vez. As agdes junto ao
Ministério Publico no sentido de juntada de documen-

Néo podemos esquecer das lutas que enfrentamos na
manutencao dos direitos dos companheiros aposen-
tados. Nossas “criangas” mais experientes sofrem
ataques constantes. Além dos vindos da Previdéncia
Social, tem também da empresa a qual dedicaram toda
vida e hoje vemos os esforgos que ela faz para exclui-
los de qualquer tipo de beneficio, entre eles o que mais
precisam, da saude, que o Estado nado garante e a
empresa, a todo custo, tenta coloca-los na fila do SUS.

tos e denuncias de fatos ocorridos na empresas, além
de intervengdes de trabalhadores que, através do nosso
suporte, serviram de provas para confirmar as denun-
cias que formulamos, deixando claro que o éxito no
esforgo que desprendemos sempre sera favoravel aos
trabalhadores quando conseguimos juntar a disposigéo
da entidade em organizar com o compromisso dos
trabalhadores na participagao das lutas.

0O exemplo negativo vem exatamente da principal
empresa da regido. Os trabalhadores da Usiminas, pelo
terceiro ano consecutivo, aprovaram proposta da
empresa para renovagao doAcordo Coletivo que apenas
repds as perdas, sem qualquer ganho real que, alias, é
pratica comum nas demais empresas da localidade.

Nao havera expediente nos dias
24,26, 31de dezemhro de 2013
e 02 de janeiro de 2015.

Nos dias 29 e 30/12, 0 expediente
sera normal.

Retornaremos as atividades no
dia 05 de janeiro de 2015.

Varias foram as lutas dos trabalhadores nas empresas
metallrgicas que permitiram melhores condigdes e
beneficios diretos como, por exemplo, a greve ocorrida
naRocha e Valle, Manserv (Sdo Sebastido), Saipem, Sal-
dimpianti, Harsco, entre outras que, além dos salarios,
a luta dos trabalhadores garantiu a reintegracao de
companheiros demitidos, pagamentos de adicionais de
periculosidade e insalubridade e condigdes de trabalho
menos prejudiciais com melhorias no que diz respeito
a saude e seguranga.

A interdicdo na Hopper nada mais foi que a cons-
tatagao da situacao angustiante das areas em que esta-
mos e a luta dos trabalhadores para transformar esse
ambiente menos nocivo a satde.

Vamos continuar nos organizando em 2015 para
combater as situagoes semelhantes acima destacadas
e conquistar um ambiente agradavel e menos hostil do
que o atual.
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Esta na Convencao, tem que
sercumprido

Fim de ano, festas, férias escolares, etc. Nesse periodo
muitas empresas concedem férias coletivas aos seus
trabalhadores. Além de informar ao Ministério do Traba-
lho, devem comunicar também ao Sindicato.

De acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho (CCT),
da nossa categoria em sua clausula 702, inciso lll, “Quan-
do as férias coletivas abrangerem os dias “25 de Dezem-
bro e 1° de janeiro”, estes dias ndo serdo computados
como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias
corridos regulamentares”. Lembramos também que, de
acordo com o Inciso Il da mesma clausula, “0 inicio das
férias coletivas ou individuais nao podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias compensados,
devendo ser fixado no primeiro dia ttil da semana ou de
acordo com as partes’.

Varias paralisagoes e até interdicdo de equipamentos marcaram o ano em diversas empresas metalurgicas da regiao

Saipem:trabalhadores
paralisam as atividades
em busca de direitos

Na Saipem os trabalhadores vem numa crescente quan-
to ao processo organizativo. Apesar de avangos extrema-
mente significativos a partir dessa luta, muito ainda tem
que ser feito.

Na dltima quarta-feira, dia 10, os trabalhadores atrasa-
ram a produgao em 03 horas, envolvendo funcionarios
direitos e indiretos, na luta pela melhoria nas condigdes
de trabalho.

A manifestagéo se deu em face de problemas como o
recesso de fim de ano, relacionamentos, alimentagao,
transporte, politica salarial e dificuldades que enfrentam
trabalhadores de empresas contratadas na prestagéo
de servigos que muitas vezes ndo seguem regras e acor-
dos que garantam os direitos previstos na area.

A partir do compromisso da Saipem, primeiro em resol-
ver os problemas internos como alteragéo no programa
de Participagéo no Lucro, programa aplicado quanto ao
relacionamento, discussdo com as empresas terceiri-
zadas para debater acordos ou convengdes que garan-
tam os mesmos direitos adotados no terminal, além de
politica salarial e um programa de concessao dos dias
pontes no final do ano, quando as atividades cessarao
entre os dias 24 e 28/12/2014 e 31/12/2014 e 04/01/2015.

Diante disso, os trabalhadores decidiram retomar as
atividades.

Saipem: trabalhadores ddo exemplo, mais uma vez, de
mobilizagdo

Seminarioem
fevereirodiscute
Campanha Salarial

Os esforgos desenvolvidos e praticados em 2014 s6
fortalecem a necessidade de nos organizar ainda mais
para enfrentar as dificuldades que certamente virdo em
2015. E para elaborarmos um calendario de lutas e
organizar as tarefas que teremos na Campanha Salarial
2015, realizaremos seminario no préximo dia 07 de
fevereiro de 2015. O objetivo é nos atualizar quanto a
conjuntura, planejar nossos objetivos, pautas e agoes.
Todos os metalirgicos da Baixada Santista estdo
convidados a participar.

Telefones e ramais dos diretores do Sindicato na Usiminas Telefones dos diretores do Sindicato (Plantdo: 3226-3577
Gato: 3830 - Maicon: 3977 - Paulo Luiz: 2326 - Ramiro: 2185 Sassa: 99716-8511 - Erivaldo: 99141-7566 - Cascata: 99141- 7684 -

Alberto: 3211 - Silvio: 3830 - Noya: 99139-3378
Elton: 3957 - Gladstone: 99138-9015 - Ismael: 2640

Marcos (Usimon): 99138-9161 - Nelson (JLA Saidel) 98185-2900
Rodrigo(MCP): 99136-4092 - Wagner: 99143-0946 - Joel: 9186-9398
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