Santos, 27 de maio de 2.022.
REF.: ACORDO SALARIAL FUNILARIA E PINTURA — ABRIL/2022

Comunicamos pela presente CIRCULAR que, conforme acordo firmado entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS SIDERURGICAS., METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, INDUSTRIA
NAVAL DE CUBATAO, SANTOS, SAO VICENTE, GUARUJA, PRAIA GRANDE, BERTIOGA, MONGAGUA, ITANHAEM,
PERUIBE E SAO SEBASTIAC - STISMMMEC e o SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNILARIA E PINTURA DO ESTADO DE SAO
PAULO - SINDIFUPI, os salarios serdo reajustados da seguinte forma:

1. PISO SALARIAL

A partir de 01 de abril de 2022, para as empresas com até 15 (quinze) empregados em 31/03/2022, fica assegurado
para ajudantes, serventes e auxiliares em geral, o Piso Salarial de R$ 1.723,49 (um mil, setecentos e vinte e trés reais
e quarenta e nove centavos) para 220 horas/més.

- Para empresas com mais de 15 (quinze) empregados em 31/03/2022, fica assegurado o piso salarial de R$ 1.900,00 (um mil e
novecentos reais).

- Nos termos da legislagdo vigente, esta clausula n&o se aplica aos menores aprendizes.

- A partir de 01/04/2023, as contratagbes de empregados através do Piso Salarial por empresas com até 15 (quinze)
empregados, deverdo observar o valor do Piso Salarial previsto no caput da “CLAUSULA PISO SALARIAL” da
Convencgéo Coletiva de Trabalho - CCT da época. Todavia, a partir do 13° més da contratacdo o salaric desses
empregados devera atingir, no minimo, os valores previstos no “Paragrafo Primeiro da CLAUSULA PISO SALARIAL”
da Convencao Coletiva de Trabaiho - CCT da época.

2. REAJUSTE SALARIAL
Sera concedido um reajuste de 11,73% (onze virgula setenta e trés por cento) a partir de 1° de abril de 2022, a ser aplicado nos

s

saiarios de 31 de marco de 2022.

3. ANUENIO
Fica mantido para empregados que ja vinham recebendo o anuénio em marco de 2000, o direito 2 continuidade do recebimento
do mesmo, $6 gue com o valor reajustado em 11,73% {onze virgula setenta e rés por cenis), com base sobre o recebimento de

marco/2022.

4. VALE REFEICAO/VALE ALIMENTAGAD
Preservadas as condigbes mais vantajosas ja existentes, a partir de 01 de abril de 2022, o Vale Refeicdo/Alimentacao sera no valor
minimo diario de R$ 33,50 (trinta e trés reais e cinguenta centavos).
Paragrafo Primeiro. O fornecimenio, in naiura, de refeicbes, em refeitorio proprio ou através de empresas especiaiizadas para tanto,
nao isenta as empresas do pagamento do Vale Refei¢do diario descrito no caput.

. Paragrafo Segundo. As empresas poderdo descontar de seus funcionarios no dia do pagamento dos salarios, no méaximo 5% (cinco
por cento) do valor do Vale Refeicao/alimentacao.
Paragrafo Terceiro. As empresas que oferecem Vale refeicio/Alimentacéo cujo valor seja igual ou superior a R$ 33,50 (trinta e trés
reais e cinquenta centavos) deverdo reajusta-los em 11,73% (onze virgula por cento) a partir de 01/04/2022.
Paragrafc Quarto."As empresas que possuem refeitoric deverao manter as instalacdes nos termos da NR 24.
Paragrafo Quinto. O Vale Refeigdo devera ser concedido uma tnica vez ac més, em ntimero suficiente aos dias trabalhados no més
de pagamento, no prazo assinalado para pagamento dos salarios do empregado.

5. PARTICIPAGAO NOS LUCROS ERESULTADOS

— Referente ac exercicio de 2022.

As empresas pagarao, 3 titulo de PLR do ano de 2022, o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), em duas parcelas de igual valores,
devendo a primeira ser paga até 30/09/2022 e o restante até 31/03/2023, para cada funcionario.

Paragrafo Primeiro. Para os funcionarios que em dezembro de 2022, ndo tenham completado os 12 (doze) meses trabalhados na
empresa, receberdo o valor acima de forma proporcional ao nimero de meses trabalhados no exercicio de 2022 Sera considerado,
como més integralmente trabalhado, fracgo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo. Caso o empregado seja dispensado em data anterior a 31/12/2022, o valor da PLR sera pago junto com as
verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro. Os empregados afastados devido a acidente do trabalho, doenca profissional e doencgas cronicas receberéo
integralmente o valor da PLR a que alude o presente instrumento, independentemente de estarem afastados ou néo na data do
pagamento.

Paragrafo Quarto. Os empregados com contratos de trabalho suspensos ou com jornada de trabalho e salarios reduzidos, por conta
da pandemia do COVID-19, ndo terdo os respectivos periodos deduzidos para fins de computo da PLR prevista neste instrumento.
Paragrafo Quinto. A tributagdo da PLR de que trata o presente instrumento seré efetuada em separado dos de ndimentos no

més, como antecipacio de imposto de renda devido na declaracao de renda da pessoa fisica.
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Fica estabelecido como meta a ser atingida pelos trabalhadores o absenteismo, sendo que o numero de faltas sera medido
individualmente para cada trabalhador e os valores a serem pagos aos mesmos serdo proporcionais a meta que cada um atingir,

conforme tabela abaixo:

N° DE FALTAS NAO JUSTIFICADAS % DO VALOR DA PLR A SER RECEBIDO
Até 02 (duas) faitas 100% {cem por cento)

Até 04 {quatro) faltas ; 80% (oitenta por cento}

Até 06 (seis) faltas 60% (sessenta por cento)

Até 08 (oito) faltas 40% (quarenta por cento)

Até 10 (dez) faltas 20% (vinte por cento)

A partir de 10 (dez) faltas 0%

Paragrafo Primeiro. Considera-se absenteismo apenas as faltas injustificadas ocorridas entre 01/01/2022 e 31/12/2022.

Paragrafo Segundo. O instrumento para afericdo das faltas sera o sistema de marcacgao de ponto.

Paragrafo Terceiro. A empresa informara, em carater imediato, ao empregado, para efeito da PLR se sua falta foi considerada
justificada ou nao. )
Paragrafo Quarto. Eventuais auséncias ocorridas por forga maior serdo objeto de discussdo com o sindicato profissional, antes‘ de

serem apontadas como faltas injustificadas.

MULTA

Fica acordada pelas partes, multa equivalente a 10% (dez per cento) do valor descrito na Clausula Segunda, em caso de ndo
cumprimento, seja através de inadimpléncia cu impontualidade, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

6. CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
O valor da Contribuicdo Negocial correspondera a 03 (trés) mensalidades sindicais de R$ 48,00 (quarenta e oito reais), cada, a serem
descontada dos salarios dos trabalhadores ndo associados, nas folhas de pagamentos dos meses junho, jutho e agosto/2022, e
repassadas ao sindicato profissional nos dias 15/07/2022, 12 parcela 15/08/2022, 22 parcela e 15/09/2022, 3? e ultima parcela.
Paragrafo Primeiro. Fica estabelecido o dia 10/06/2022 para os trabalhadores que ndo concordarem com esta contribuicdo,
apresentarem pessoalmente carta de oposico de forma manuscrita em 02 (duas) vias, a ser protocolada na secretaria da entidade
no horario comercial das 8h as 18h.

- Paragrafo Segundo. Os trabalhadores que sindicalizarem até 09/06/2022 estdo desobrigados da Contribuicdo Negocial.

7. VIGENCIA DAS CLAUSULAS ECONOMICAS
As clausulas econdmicas da presente Convencao Coletiva vigorardo de 1° de abril de 2022 até 31 de marco de 2023.

8. VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS
As clausulas sociais da presente Convencao Coletiva vigorardo de 1° de abril de 2021 até 31 de margo de 2023.

9. DATABASE
Fica estabelecida pelas as partes a data base de vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, como sendo 1° de abril de cada
ano.

Ficam mantidas as demais clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho anterior.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente
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