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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2014/2016

Entre as partes, de um lado, SINDIMAQ - SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
MAQUINAS, registro sindical n2 24000.006.677/88, CNPJ 62.646.617/0001-36, SR 03932, e
SINAEES - SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E
SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical registrado no livro 1, fls.98, CNPJ
62.510.094/0001-04, SR 05953, e, de outro lado os SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E FIBRA
GPTICA das bases territoriais de CAMPINAS E REGIAO (AMERICANA, HORTOLANDIA,
INDAIATUBA, MONTE MOR, NOVA ODESSA, PAULINIA, SUMARE e VALINHOS), CNP)
46.106514/0001-27, registro sindical n? 648.268, o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL ELETRICO E ELETRO
ELETRONICO DE LIMEIRA E REGIAO (CORDEIRGPOLIS, IRACEMAPOLIS, RIO CLARO,
SANTA GERTRUDES, CORUMBATAI, IPEUNA e ITIRAPINA), CNPJ 51.477.438/0001-04,
registro sindical n? 46.000.007935/97 e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS SIDERURGICAS, METALURGICAS, MECANICAS DE MATERIAL ELETRICO
ELETRONICO E INDUSTRIA NAVAL das bases territoriais de CUBATAO, SANTOS, SAO
VICENTE, GUARUJA, PRAIA GRANDE, BERTIOGA, MONGUAGA, ITANHAEM, PERUIBE e
SAO SEBASTIAO, CNPJ 58.194.333/0001-89, registro sindical n? 46000.005299/00-27,
assistidos por seus advogados e representados por respectivos diretores ou
representantes legais, ao final assinados e identificados, resolvem estabelecer a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO na forma dos artigos 611 e seguintes da
Consolidac3o das Leis do Trabalho, a qual sera regida pelas condi¢des a seguir descritas.
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1. AUMENTO SALARIAL

Os saldrios dos empregados das bases territoriais dos metalurgicos signatarios desta
Convengdo Coletiva de Trabalho serdo corrigidos na forma e nas condigBes abaixo:

a) Em 12/9/2014 os salérios vigentes em 31/8/2014 serdo corrigidos pelo percentual
de 6,35 (seis virgula trinta e cinco por cento), observado o teto salarial de R$6.848,86 (seis
mil oitocentos e quarenta e oito reais e oitenta e seis centavos}.

a.1) Para salarios superiores a R$6.848,86 (seis mil oitocentos e quarenta e oito reais e
oitenta e seis centavos), 0 aumento corresponderd ao valor fixo de R$547,91 (quinhentos
e quarenta e sete reais e noventa e um centavos), acrescido ao saldrio vigente em
31/8/2014.

a.2) As empresas que eventualmente ndo anteciparam o pagamento do reajuste de
6,35% ja a partir de 12/9/2014 deverdo pagar as diferengas juntamente com os salarios de
dezembro de 2014.

b) Em 12/1/2015 os salarios serd reajustados pelo percentual de 1,56% {um virgula
cinquenta e seis por cento) sobre o saldrio vigente em 31/12/2014, observado o teto
salarial de R$6.848,86 (seis mil oitocentos e quarenta e oito reais e oitenta e seis
centavos).

c) As empresas, em razdo de possiveis dificuldades financeiras, poderdo procurar 0s
sindicatos envolvidos na presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho (profissional e
patronal), para acordar ajustes diferenciados de aumento saiarial;

d) Por forca do aumento salarial acima, as partes consideram fechados e encerrados
para todos os fins de direito, o periodo de 12/9/2013 a 31/8/2014, ja que estdo sendo

atendidos os termos das Leis vigentes.

2. COMPENSACOES

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos, espontdneos ou compulsérios,
concedidos no periodo de 12/9/2013 a 31/8/2014, exceto os reajustes decorrentes de
promogao, transferéncia, equiparacéo salarial, mérito, implemento de idade e término de
aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

3. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O aumento salarial dos empregados admitidos a partir de 12/9/2013 até 31/8/2014
obedecera aos seguintes critérios, de acordo com o limite estabelecido:

a) Nos salarios dos empregados da categoria profissional admitidos em fun¢des com
paradigma, serd aplicado 0 mesmo percentual ou valor fixo, referente ao aumento salarial

concedido ao paradigma até o limite do menor salario da fun¢do;
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b) Sobre os saldrios de admissdo dos empregados da categoria profissional
contratados para as funcdes sem paradigma, serdo aplicados, a partir de 12/9/2013 até
31/8/2014, os percentuais e o0s valores fixos, de acordo com a tabela abaixo,

considerando-se também, como més de servigo as fracGes superiores a 15 (quinze} dias;

Més de Percentuais de aumento a ser aplicados Valores fixos a serem acrescidos em
admissio em 12/9/2014 sobre o salario de 12/9/2014 sobre o saldrio de admissdo
admiss3o, respeitado o teto de igual ou superior a R$6.848,86
R$6.848,86

Set/13 6,35% R$434,90

Out/13 5,82% R$398,60

Nov/13 5,25% R$362,30

Dez/13 4,76% R$326,01

Jan/14 4,23% R$289,71

Fev/14 3,70% R$253,41

Mar/14 3,17% R$217,11

Abr/14 2,64% R$180,81

Mai/14 2,11% R$144,51

Jun/14 1,58% R$108,21

Jul/14 1,05% R$71,91

Agof14 0,52% R535,61

Proporcionalidade do Aumento Salarial em 12/1/2015
Maés de Percentuais totais de aumento que Diferengas fixas a ser acrescidas em
admissdo devem incidir em 12/1/2015 sobre o 12/1/2015 correspondentes 20s
saldrio de admiss3o, respeitado o teto percentuais totais aplicados sobre o
salarial de R$6.848,86 saldrio de admissdo igual ou superior a
R$6.848,86

Set/13 8,00% R$113,01

Out/13 7,33% R$103,42

Nov/13 6,67% R$94,52

Dez/13 6,00% R$84,92

lan/14 533% R$75,33

Fev/14 4,67% R566,43

Mar/14 4,00% R$56,84

Abr/14 3,33% R$47,26

-
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I .
Mai/14 2,67% R$38,35
Jun/14 2,00% R$28,77

L Jul/14 1,33% R$19,18
Ago/i14 0,67% R$10,27

Pardgrafo Unico: Serdo compensados todos os reajustes e aumentos, espontineos ou
compulsérios, concedidos desde a admissdo. Nfio serio descontados 0S aumentos
decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparacdo salarial, mérito, obtencio de
maioridade e término de aprendizagem e aumento real, expressamente concedido a esse
titulo.

c) Ficam excluidos da aplicacdo das tabelas supra os empregados admitidos a partir
de 12/9/2014;

d) Nos saldrios dos empregados admitidos em empresas constituidas apds a data
base serdo aplicados os critérios das tabelas acima,

e) Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e categoria
econdmica, com a mesma data-base, serdo aplicados os mesmos dispositivos das cliusulas
01— Do Aumento Saiarial e 02 - Compensacdes.

4. SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convencio Coletiva de Trabalho,
um Saldrio Normativo, a partir de 12/9/2014, obedecidos os critérios abaixo:

a) Para cada estabelecimento que contava, em 31/8/2014, com até 50 (cinquenta)
empregados da categoria, o Saldrio Normativo serd de R$1.158,94 (mil cento e cinquenta
e oito reais e noventa e quatro centavos);

bj Para cada estabelecimento que contava, em 31/8/2014, de 51 (cinquenta e um)
empregados até 500 {quinhentos) empregados da categoria, o Saldrio Normativo sers de
R$1.225,70 (mil duzentos e vinte e cinco reais e setenta centavos);

c) Para cada estabelecimento que contava, em 31/8/2014, com mais de 500
{quinhentos) empregados da categoria, o Saldrio Normativo serd de R$1.352,93 (mil
trezentos e cinquenta e dois reais e noventa e trés centavos).

5. AJUSTE DE FOLHA

As diferencas salariais decorrentes do indice acordado deverdo ser pagas na folha de
saldrios do més subsequente ao da assinatura desta Convencdo. O mesmo critério serd
utilizado para a diferenca referente ao salério normativo e a0 acréscimo do valor fixo para
saldrio igual ou superior ao teto salarial. Serdo respeitados acordos firmados
individuaimente com as empresas estabelecendo prazos distintos para os ajustes de folha.
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6. HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordindria sera remunerada na forma abaixo:

a) 50% {cinquenta por cento} de acréscimo em relagdo a hora normal, quando
trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sabado;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal até o limite de 8
(oito) horas didrias, aos domingos, feriados e dias ja compensados, além do pagamento do
DSR, quando devido, sendo apenas as excedentes pagas com adicional de 150% (cento e
cinquenta por cento);

Excetuam-se da remuneracdo estipulada nesta letra “b”, as horas extraordindrias
trabalhadas nos sabados j4 compensados sob o regime de compensagdo semanal habitual,
que serdo remuneradas na forma da letra “a”.

c) Na prorrogacio da jornada didria serd também considerado como hora
extraordindria o intervalo destinado a lanche ou refeicdo, que durante a mesma ocorrer;
d) O empregador ndo poderd determinar a compensa¢do de horas de trabatho
normal por horas extraordindrias;

e) Excetuam-se deste item as situagBes previstas em Lei e os acordos celebrados
entre as partes, e aqueles celebrados com assisténcia do sindicato representativo da
categoria profissional nos casos determinados por Lei;

f) As empresas que possuam restaurante e que habitualmente fornecam refeicbes
aos empregados, quando programarem jornadas extraordindrias inteiras aos sabados,
domingos, feriados efou folgas, fornecerdo lanche ou refeicdo aos empregados
envolvidos, dentro do mesmo critério normalmente usado, ou reembolsardo a diferenca
ocorrida entre o preco pago na empresa e a aquisicdo fora, quando assim for
determinado;

g) Serdo garantidas as situagBes mais favordveis ja existentes, decorrentes de
liberalidade ou regulamento interno da empresa.

7. ADICIONAL NOTURNO
A remunerag3o do trabalho noturno prestado entre 22h e 5h serd acrescida do adicional

de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

8. SALARIO ADMISSAO
a) Serd garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo

contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condi¢do, 0 mesmo saldrio do

substituido sem considerar as vantagens pessoais, excetuando-se desta clausula as
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funcdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico empregado no seu
exercicio;

b) Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e saldrios, nos casos
previstos na letra “a” acima, serd garantido o menor saldrio de cada fungdo;

c) Ficam excluidos, tambhém, do cumprimento desta cldusula os casos de

remanejamento interno para os quais se aplicara a cldusula Promogdes.

9, SALARIO SUBSTITUICAO

a) A partir do 102 (décimo) dia de substituicdo, de carater eventual, o empregado
substituto passard a perceber o mesmo saldrio do substituido, excluidas as substituicdes
dos cargos de chefia, a menos que estas se prolonguem por periodo superior a 30 (trinta)
dias;

b} Substitui¢do superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretard a efetivacdo na
funcso, aplicando-se na hipétese a cldusula - Promogdes;

c) N3o se aplica a garantia da letra “b” acima, quando o substituido estiver sob
amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substituicdo ultrapassar a 30 {trinta) dias,

Fi. )

aplicar-se-a o disposto na letra “a” supra.

10. APRENDIZES — SENAI

a) Serd assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante o periodo de
treinamento prético na empresa durante 18 (dezoito) meses, um saldrio correspondente a
75% (setenta e cinco por cento) do menor saldrio normativo vigente para a categoria. Para
os Ultimos 6 (seis) meses essa remuneracdo sera correspondente a 100% {cem por cento}
do menor saldrio normativo vigente;

b) O contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito
e por prazo determinado, ndo podendo ser estipulado por mais de 2 (dois anos);

c) Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular
nos cursos do SENA! numero de aprendizes equivalentes a 5% (cinco por cento); no
minimo, e 15% (quinze por cento), no méximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formagdo profissional;

d) Na hipétese de os servicos nacionais de aprendizagem néo oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender & demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida
por outras entidades qualificadas em formacgéo técnico-profissional metddica;

e) O contrato de aprendizagem extinguir-se-d no seu termo ou quando o aprendiz
completar 24 anos, ou ainda, antecipadamente nas seguintes hipdteses:

1. Desempenhao insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;

/ 2. Falta grave;
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3. Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou

4. Por pedido do aprendiz.

) Nio se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da CLT as hipéteses de extincdo do
contrato mencionadas no item “d” anterior.

g) Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota destinada ao deposito para o FGTS
de 2% {dois por cento), de acordo com a Lei n? 10.097, de 19.12.00, que alterou dentre
outros o artigo 15 da Lei n2 8.036, de 11.05.90.

11. PROMOCOES

a) A promocio de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara
um periodo experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias. Vencido o prazo experimental,
a promogdo e o aumento salarial serdo concedidos e anotados na CTPS;

Nas promocdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o periodo experimental
n3o poderé exceder a 120 {cento e vinte) dias.

b) Sera garantido ao empregado promovido para fungdo ou cargo sem paradigma
ap6s o periodo experimental previsto nesta cldusula, um aumento salarial de 4% {quatro
por cento), para os demais, apds o periodo experimental, previsto nesta clausula sera

garantido o menor saldrio da funcéo.

12. ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 {cem) empregados e que possuam estruiura de cargos
organizada, deverdo definir cada cargo da méo-de-obra operacional numa carreira
progressiva que ndo ultrapasse 3 (trés) niveis por cargo, independentemente da

progressdo salarial.

13. PAGAMENTO DE SALARIOS

a) As empresas deverdo proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento,
tempo habil para recebimento de salarios ou vale, dentro da jornada normal de trabalho,
independentemente destes pagamentos serem efetuados por depésito bancério ou
cheque-salario;

b) O acima disposto ndo se aplica as empresas que fornecem cartdo bancdrio
magnético ou pagamento em moeda corrente aos seus empregados para movimentacao

de conta saldrio ou ainda que possuam posto bancario nas dependéncias da empresa.

14. ADIANTAMENTOS DE SALARIO-VALE
As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento mensal de salario, nas

seguintes condigbes:

aV.X ] n
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a) O adiantamento serd de 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal mensal,
desde que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

b) O adiantamento deverd ser efetuado no dia 20 {vinte) de cada més. Quando este
dia coincidir com sabados, domingos ou feriado, o adiantamento deverd ser pago no
primeiro dia Util imediatamente anterior;

c) Este adiantamento deverd ser pago com base no saldrio vigente do préprio més,
desde que as eventuais corre¢des sejam conhecidas com, no minimo 5 {cinco) dias de
antecedéncia do pagamento;

d} O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o

pagamento das parcelas do 132 salario.

15. ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO
Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, 132 salario e
férias, a empresa se obriga a efetuar a devida corre¢do no prazo maximo de 3 {trés) dias

uteis.

16. ATRASO NO PAGAMENTO

O pagamento mensal de saldrios serd efetuado no dia 5 do més subsequente ao
trabalhado, excecio feita se esse dia coincidir com sébados, domingos e feriados,
devendo, nesse caso, ocorrer no primeiro dia util imediatamente anterior.

a) O n3o pagamento dos saldrios no prazo determinado nesta cldusula acarretara
multa didria revertida ao empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro

1% {um por cento) do menor saldrio normativo da categoria, vigente na época do evento,
quando a obrigacdo for satisfeita independente de medida judicial, sendo entdo pagos
concomitantemente o principal e a respectiva multa.

Paragrafo Segundo

2% (dois por cento) do menor saldrio normativo da categoria, vigente na época do evento,
quando a obrigacio for satisfeita por meio de medida judicial.

b) O n3o pagamento do 132 saldrio e da remuneragdo das férias nos prazos definidos
em lei implicara, também, na mesma multa conforme acima estipulado;

c) As multas previstas nos pardgrafos 12 e 22 da letra “2” acima, ndo poderdo
ultrapassar a 2 {dois) saldrios nominais do empregado na época do efetivo pagamento.

17. COMPROVANTE DE PAGAMENTO
a) Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a

discriminagdo das horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a
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remuneracdo, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdio da
empresa e o valor do recolhimento do FGETS;

b) As empresas que efetuarem o pagamento dos salarios, férias e 132 saldrio de seus
empregados por meio de depdsito em conta caorrente, estardo desobrigadas de obter
assinatura dos empregados nos respectivos comprovantes.

18. DESCONTO DO DSR — DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Saivo as condicdes mais favordveis ja existentes, a ocorréncia de 1 (um) atraso ac trabalho
durante a semana, desde que ndo superior a 30 (trinta) minutos, ndo acarretard o
desconto do DSR correspondente. Nesta hipbtese, a empresa nio poders impedir o
cumprimento do restante da jornada de trabalho.

19. COMPENSAGCAO DE HORAS
l Quando o feriado coincidir com o sébado, a empresa que trabalhar sob o regime
de compensacio de horas de trabalho poderd, alternativamente:

a) Reduzir a jornada didria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a
compensacio;

b) Pagar o excedente como horas extraordindrias, nos termos desta Convengéo
Coletiva de Trabalho;

c) Incluir essas horas no sistema de compensac¢do anual de dias pontes.

1. As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia

do feriado, a alternativa que sera adotada.

Pardgrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, as horas
que deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensacio, serdo distribuidas por
igual e trabalhadas nos dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de dez

horas didrias.

20. INTERRUPCOES DO TRABALHO
As interrupgdes do trabalho, por responsabilidade da empresa, caso fortuito ou forga
maior, ndo poderio ser descontadas ou com pensadas posteriormente.

21. JORNADA DE TRABALHO — TOLERANCIA (INICIO/TERMINO)

Os minutos referidos no artigo 58 paragrafo 12 da CLT, alterado pela Lei ne 10.243/2011
que estabeleceu que ndo serdo descontados nem computados como jornada
extraordindria as variagSes no registro de entrada e saida, serd tolerado em quinze

minutos na entrada e quinze minutos na saida.
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22. FERIAS

a) As empresas comunicardo aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a
data do inicio do periodo de gozo de férias individuais:

b) O inicio das férias coletivas ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados
ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia (til da semana;
Paragrafo Primeiro

As férias individuais desde que conste o ciente expresso do empregado poder3o, ter inicio
em dia util, exceto as sextas-feiras, devendo as horas j trabathadas na semana, por forga
de compensagdo de sabados ou dias pontes, serem remuneradas como extraordinarias.

c) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 12 de janeiro,
estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias
corridos regulamentares;

d) A remuneracdo adicional de 1/3 (um tergo) das férias de que trata o inciso XVii, do
artigo 72 da Constitui¢do Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas.
Essa parcela correspondera a 1/3 {um terco) do valor pago a titulo de gozo de férias e do
valor pago a tituio de abono pecunidrio, se houver.

Paragrafo Segundo

Esta remuneragdo adicional, também se aplicara no caso de qualquer rescisdo contratual,
quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-d as
férias proporcionais nos casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa.

€) O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 132 saldrio
previsto em lei, no prazo de até 48 {quarenta e oito) horas apds o recebimento da
comunicagdo prevista na letra “a” acima;

f) No mesmo prazo de 48 {quarenta e oito) horas, o empregado poderd optar pela
conversdo parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono pecuniario,

conforme previsto no artigo 143 da CLT;

g) E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados;
h) As empresas gue cancelarem a concessdo de férias, j4 comunicadas conforme a

letra “a” acima, ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

i) Ao empregado cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias ap6ds o retorno das férias, sera
paga uma indenizagdo adicional equivalente a 1 (um) saldrio nominal mensal. A
indenizacdo aqui prevista serd paga sem prejuizo das demais verbas rescisérias e
mente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou

indenizado.
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23. AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdio de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador,
0 aviso prévio obedecerd aos seguintes critérios:

a) Serd comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado;

b) A reducdo de 2 (duas) horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho,
mediante opcio Unica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do
recebimento do pré-aviso;

c) Da mesma forma, alternativamente, o empregado poderd optar por 1 (um) dia
livre por semana ou 7 {sete) dias corridos durante o periodo;

d) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, ficarg ele desobrigado de comparecer 3 empresa,
fazendo, no entanto, jus 3 remuneragdo integral;

e) Ac empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao empregador,
por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego e a anotagdo da
respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa estd obrigada, em relacdo a essa
parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 {duas} horas
didrias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado, ou
eventual opgdo conforme letra “b” desta cldusula ;

f) Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garantido
um aviso prévio de 50 (cinquenta) dias, acrescidos de mais (1} um dia por ano ou fracdo
superior a 6 {seis) meses de idade acima de 45 {quarenta e cinco) anos de idade sem
prejuizo, quando for o caso, das garantias estabelecidas nas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”:
g) No caso do aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas disposi¢Bes
da letra “f” supra, deverdo cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso prévio, sendo
indenizados pelo que exceder:;

h) O aviso prévio trabalhado ndo poderd ter seu inicio no ultimo dia dtil da semana;

i) O disposto nesta cldusula ndo se acumulard com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XX, artigo 72 da Constituicio Federal. Serio aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao em pregado.

Pardgrafo Unico: A letra “f” acima nio se aplica aos empregados com 45 {gquarenta e

cinco)} anos ou mais admitidos a partir de 19/11/1999.

24, DIARIAS
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No caso de prestacdo de servicos externos que resulte ao empregado despesas superiores
as habituais no que se refere a transporte, estada e alimentag3o, e desde que tais
despesas nio estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsar a diferenca gue
for comprovada.

25. AUXILIO CRECHE

a) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade e que ndo possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o
convénio previsto no pardgrafo 22 do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente 3
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia
de filho legftimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até
o limite de 20% (vinte por cento) do menor saldrio normativo da categoria, vigente na
época do evento, por filho{a) com idade de 0 {zero) a 24 (vinte e quatro) meses. Na falta
do comprovante mencionado serd pago diretamente 3 empregada o valor fixo de 10%
{dez por cento)} do menor salario normativo da categoria, vigente na época do evento, por
filho(a) com idade entre O (zero) e 24 (vinte e quatre} meses;

b) O auxilio creche objeto dessa cldusula ndo integrars, para nenhum efeito, o salério
da empregada;

c) O auxilio creche ora previsto também serd concedido ao pai viavo, separado
adotante ou biolégico que detenha a guarda judicial da crianga ou que a mantenha sob
sua responsabilidade e dependéncia econdmica, e ao pai casado, desde que a esposa ou
companheira trabalhe e ndo possua este beneficio;

d) Estdo excluidas do cumprimento dessa cldusula as empresas que tiverem
condigbes mais favordveis ou acordos especificos celebrados com o sindicato

representativo da categoria profissional.

26. AUXILIO-FUNERAL

a) No caso de falecimento de empregado a empresa pagard, a titulo de auxilio-
funeral, juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1
(um) saldrio nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 {dois) saldrios em caso de
morte por acidentes de trabalho;

b) Ficam excluidas desta cldusula aguelas empresas que mantenham seguro de vida
gratuito aos seus empregados e desde que a indenizacdo securitdria por morte seja igual

ou superior aos valores acima estipulados.

27. INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
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a) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte,
a empresa pagara ao proprio empregado no primeiro caso e aos seus dependentes na
segunda hipétese, uma indenizagdo equivalente ao saldrio nominal do empregado. No
caso de invalidez esta indenizagdo sera paga somente se ocorrer a rescisdo contratual;

b) Esta indenizagio serd paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas por
acidente do trabalho ou doenga profissional, definidos de acordo com a legislacio
especifica e atestada pela Previdéncia Social. Na hipdtese de morte, o pagamento desta
indenizagao serd feito aos dependentes com as facilidades previstas na Lei n2 6.858/80, no
Decreto n? 85.858/81 e na OS n? INPS/SB-053.40 de 16.11.81;

c) As empresas que mantém plano de seguro de vida em grupo ou pianos de
beneficios complementares ou assemelhados & Previdéncia Social, por elas inteiramente
custeados, estdio isentas do cumprimento desta cldusula. No caso do seguro de vida
estipular indenizacdo inferior ao garantido por esta cldusula, a empresa cobrird a

diferenca.

28. COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdencidrio ou acidentério fica
garantida, entre o 162 (décimo sexto) e o 1202 {centésimo vigésimo) dia de afastamento,
uma complementagdo de saldrio em valor equivalente 3 diferenca entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o saldrio nominal, limitado essa complementacdo ao
valor maximo de 7 (sete} vezes o menor salédrio normativo, vigente na época do evento;

b) Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdenciirio por motivo de
doenca, por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia
Social, a empresa pagard seu salario nominal entre o 162 {décimo sexto) e o 1209
{centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitado também o limite méximo de 7 {sete)
vezes o menor salario normativo vigente na época do evento;

c) N&o sendo conhecido o valor basico do beneficio previdencidrio ou acidentario, no
caso da letra “a”, a complementagdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferencas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente
posterior;

d} O pagamento previsto nesta cldusula devera ocorrer junto com o pagamento

mensal dos demais empregados.

29. COMPLEMENTACAO DO 132 SALARIO
Ao empregado afastado a partir de 21.12.2007, percebendo auxilio da Previdéncia Social,
sera garantida, no primeiro ano de afastamento, a complementagio do 132 saldrio.
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A complementacdo serd devida também para os empregados cujo afastamento tenha sido
igual ou inferior a 180 {cento e oitenta) dias, e também para aqueles que ainda nao
tenham completado o periodo de caréncia para percepgdo deste beneficio previdencidrio.
Esta complementacio serd igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e 0
saldrio nominal do empregado, limitado ao teto de 7 (sete) vezes o menor salério

normativo vigente a época do evento.

30. ABONO POR APOSENTADCRIA

Ressalvadas as situacdes mais favordveis ja existentes, aos empregados com 5 (cinco) anos
ou mais de servicos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a
desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, por iniciativa do empregado
serd pago um abono equivalente ao seu Ultimo saldrio nominal, acrescido de 5% {cinco por
cento) desse mesmo saldrio para cada ano de servigo que ultrapassar a 5 {cinco) anos.

Se o0 empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, serd
garantido este abono apenas por ocasido do desligamento definitivo.

Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, sera
pago um abono correspondente a 5% {cinco por cento) para cada ano de servigo, até o
limite de 20% {vinte por cento) do seu saldrio nominal.

Ficam excluidas do pagamento das obrigacGes desta cldusula:

a) As empresas que mantenham as suas expensas um plano de complementacdo de
aposentadoria ou pectlio aos seus empregados, salvo contribuicdes voluntarias do
empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados;

b) Quando a rescisdo do contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do empregador
com o pagamento de todas as verbas rescisérias;

O disposto nesta clausula ndo se acumulard com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, artigo 79, da Constituicdo Federal. Serdo aplicados

exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

31. LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenca remunerada serd de 4 {quatro) dias Uteis
consecutivos ou de 6 (seis) dias corridos, contados a partir da data do casamento ou do
dia imediatamente anterior.

Paragrafo Unico

A presente licenca se estende ao empregado que tenha formalizado unido estavel,
mediante declarac¢do piiblica formalizada em cartdrio, independentemente de género.

~EtICENCA MATERNIDADE
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As empresas que contarem com mais de 100 (cem) empregados da categoria em

31.8.2014 poderdo prorrogar por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenga-maternidade

prevista no inciso XVIHl do caput do artigo 72 da Constituigdo Federal, devendo arcar com

os saldrios e demais consectarios do afastamento adicional.

Paragrafo Primeiro

A presente prorrogac¢io serd garantida desde que a empregada a requeira até o final do

primeiro més apds o parto e sera concedida imediatamente apés a fruicdo da licenga-

maternidade prevista na Constituigdo Federal.

Paragrafo Segundo

Durante a presente prorrogacgio, a empregada ndo podera exercer qualquer atividade

remunerada e a crianca ndo poderd ser mantida em creche ou organizagdo similar, sob

pena e ser cancelado o direito a prorrogacao.

Paragrafo Terceiro

As empresas poderdo cumprir a presente obrigagdo por meio da aplicagdo das disposicdes

da Lei n2 11.770, de 9 de setembro de 2008, e do Decreto n2 7.052, de 23 de dezembro de

20089.

Paragrafo Quarto

As empregadas ou os empregados adotante ou aquelas(es) que obtiverem guarda judicial

para fins de adogdo de crianga, terdo direito aos seguintes periodos de licenga, além

daqueles previstos no artigo 392-A da Consolidag8o das Leis do Trabalho:

i} Por sessenta dias, quando se tratar de crianga de até um ano de idade;

ii) Por trinta dias, quando se tratar de crianca a partir de um ano até quatro anos de
idade completos; e

ifi) Por quinze dias, quando se tratar de crianga a partir de quatro anos até completar
oito anos de idade.

Paragrafo Quinto

Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico valido, a empregada

terd direito a um repouso remunerado de 20 (vinte} dias, ja incluido o afastamento

previsto no artigo 395 da Consolidag¢do das Leis do Trabalho.

Paragrafo Sexto

Ficam garantidas as condigdes mais vantajosas praticadas pelas empresas.

33, AUSENCIA JUSTIFICADA
a) Além do disposto no artigo 473 e incisos da CLT, o empregado poderd deixar de
comparecer ao servi¢o, sem prejuizo no salario, descanso semanal remunerado, férias e

13 2 salario, até 2 (dois) dias consecutivos, nos casos de falecimento de sogro{a) e 1 {um)
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dia nos casos de internacdo hospitalar do cdnjuge ou companheiro(a), desde que
coincidente com as jornadas de trabalho e mediante comprovacio;

b) Ainda sem prejuizos nos saldrios, de acordo com o Inciso XIX, do artigo 72 da
Constitui¢do Federal de 1988, combinado com o paragrafo primeiro do artigo 10, do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, a Licenga Paternidade serd de cinco dias
corridos, contados desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no inciso 1ll, do
artigo 473, da CLT;

c) Nos casos de necessidade de acompanhamento de internacdo de filho(a), de
necessidade de acompanhamento de consultas médicas de filho(a) ou para
comparecimento a escola do{a) filho(a}, desde que comprovadamente solicitada em papel
oficial da escola, e quando houver a impossibilidade de atendimento destas necessidades
pelo cdnjuge ou companheiro, a auséncia do empregado ndo serd descontada para
qualquer fim, o até limite total de 5 (cinco) eventos em cada ano, incluindo internacdes,
consultas ou reunides escolares;

d) Nos casos da letra “c”, serfio abonadas apenas as horas comprovadamente gastas
com as internacgfes, consultas e reunides escolares;

e) Se ultrapassado o limite total de 5 (cinco) eventos da letra “c”, e exclusivamente
para os casos de internagdo de filho(a), a auséncia do empregado ndo serd considerada
para efeito do desconto do descanso semanal remunerado, feriado, férias e 132 saldrio,
desde que ndo seja possivel o comparecimento do cdnjuge ou companheiro;

) Quando for necesséria auséncia do empregado, durante o expediente normal do
trabalho, para receber o PIS esta auséncia ndo sera considerada para efeito do desconto

do descanso semanal remunerado, feriado, férias e 132 saldrio.

34. GARANTIA AO EMPREGADOQ AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DO TRABALHO
OU DOENCA

a) Ao empregado afastado do servico, por acidente do trabalhc ou doenga,
percebendo o beneficio previdencidrio respectivo, serd garantido emprego ou saldrio, a
partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um méximo de 60
(sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho;

b) Na hipdtese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a empresa
arcara com o pagamento dos dias n3o pagos pela Previdéncia Social, compreendidos entre
o reencaminhamento e a confirmacio da alta pelo INSS;

c) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados ndo poderdo ter seus
contratos de trabalho rescindidos peloc empregador, a ndo ser em razio de pratica de falta
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grave ou por mutuo acordo entre o empregado e o empregador com assisténcia do
respectivo sindicado representativo da categoria profissional;

35. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um mdximo de 12 {doze)
meses da aquisicdo do direito & aposentadoria, nos termos da legislagdo vigente, e que
contem com um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica
assegurado emprego ou saldrios durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

b} Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito)
meses da aquisigdo do direito 3 aposentadoria, nos termos da legislagdo vigente, e que
contem com mais de 10 {dez) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado
emprego ou saldrio, durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

c) Caso o0 empregado dependa de documentacio para comprovagdo do tempo de
servico, terd 30 (trinta) dias de prazo a partir da notificagdo da dispensa, no caso de
aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de aposentadoria especial;

d) O contrato de trabalho destes empregados somente poderd ser rescindido por
mutuo acordo ou por pedido de demissdo, ambos com a assisténcia do respectivo

sindicato representativo da categoria profissional.

36. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde
a confirmacdo da gravidez até 5 {cinco) meses apés o parto;

b) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devers, se for o caso, avisar o
empregador de seu estado de gestacdo, devendo comprové-lo no prazo de 60 (sessenta)
dias, a partir da notificacdo da dispensa. Nos casos de gestacdo atipica, ndo revelada, esse
prazo serd estendido para 90 (noventa) dias, devendo tal sttuagdo ser comprovada por
atestado médico do INSS;

c) A empregada gestante ndo podera ser despedida, a n3o ser em raz3o de falta
grave, ou por mituo acordo entre empregada e empregador com assisténcia do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

d) No caso de rescisd@o do contrato de trabatho, por iniciativa do empregador, o aviso
prévio legal, ou previsto nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, ndo poderd ser
incorporado no prazo estipulado nesta garantia;

e) A empregada que estiver amamentando, poderd de comum acordo com o
empregador converter as pausas previstas no Artigo 396 da CLT, para auséncias seguidas

correspondente a 8 (oito) dias Gteis de trabalho.

==
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37. GARANTIAS AQ EMPREGADO ESTUDANTE

a) Abono de Falta

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador
com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovacdo posterior. Esta garantia é
extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém, as trés primeiras inscri¢coes
comunicadas ao empregador;

b) Horario de Trabalho

Fica garantida a manutencdo do horério de trabalho do empregado estudante, desde que
matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o ensino fundamental, ensino
médio, curso superior, curso de formacdo profissional ou profissionalizante, notificada a
empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Convencdo Coletiva de
Trabalho ou da matricula.

Esta garantia cessard ao término da etapa que estiver sendo cursada;

c) Estagio

As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes, a realiza¢cdo de estdgio, na
propria empresa, desde que compativel com a formacgdo profissional do empregado e as

atividades da empresa.

38. GARANTIA AOS EMPREGADOS EM IDADE DE PRESTAGCAO DE SERVICO MILITAR

a) Serdo garantidos emprego e saldrio aos empregados em idade de prestacio de
servico militar, desde o alistamento e até a incorporagido e nos 30 (trinta) dias apds o
desligamento da unidade em que serviu além do aviso prévio previsto na CLT;

b) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro
de Guerra;
c) Havendo coincidéncia entre o hordrio de prestacdo do Tiro de Guerra com o

horério de trabalho, o empregado n#o sofrerd desconto do DSR e de feriados, em razdo
das horas ndo trabalhadas por esse motivo. A estes empregados ndo serd impedida a
prestacdo de servigos no restante da jornada.

Paragrafo Unico

Esta clausula sé se aplica aos empregados aprendizes do SENAI.

39. GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

a) A liquidagdo dos direitos trabalhistas, resuitante da rescisio do contrato de
trabalho, devera ser efetivada no prazo méximo de 10 (dez) dias, contados a partir do
altimo dia trabalhado. A empresa comunicara ao empregado, por escrito, no decurso dos
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primeiros 10 (dez) dias do aviso prévio, a data da homologagdo da rescisdo do contrato de
trabalho;

b) Saldo de salério do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do periodo do aviso
prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral
dos demais empregados, se a homologagao da rescisdo ndo ocorrer antes desse fato;

c) Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescisio de
contrato de trabalho, deverdo ser pagos até 10 (dez) dias Uteis apds o fato, ou legislacdo
superveniente que o determinou;

d) A multa por descumprimento desta cldusula fica limitada ao salario nominal do
empregado, vigente na época da rescisdo, corrigido por indice oficial, até a data do seu
efetivo pagamento, salvo por problemas da entidade homologadora ou pelo ndo

comparecimento do empregado.

40. GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
OU OCUPACIONAL

a) O empregado, que comprovadamente se fornar ou for portador de doenca
profissional ou ocupacional, devera sempre que exigido ser atestada pelo INSS, e que a
mesma tenha sido adquirida na atual empresa, e que tenha sofrido redugao parcial de sua
capacidade laboral, terd garantido emprego ou saldrio, sem prejuizo do saldrio base antes
percebido, desde que atendidas as seguintes condi¢des cumulativamente;

al)  que apresente redugdo da capacidade laboral;

az2) que tenha se tornado incapaz de exercer a funcdo que vinha exercendo;

a3} que apresente condigBes de exercer qualquer outra fungdo compativel com sua
capacidade laboral apds o advento da doenga.

b) As condicdes supra da doenga profissional ou ocupacional, garantidoras do
beneficio, deverdo, sempre gque exigidas, ser atestadas pelo [NSS. Divergindo quaiquer das
partes quanto ao resultado do laudo, é facultado buscar a prestagdo jurisdicional, na
Justica do Trabalho;

c) Est4 abrangido pela garantia desta clausula, o ja portador de doenca profissional
ou ocupacional, adquirida na atual empresa, que atenda as condicdes acima;

d) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta cldusuta, ndo podera
servir de paradigma para reivindicagbes salariais, nem ter seu contrato de trabalho
rescindindo pelo empregador, a ndo ser em razdo de pratica de falta grave, m(tuo acordo
entre as partes, com assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional, ou
quando tiver adquirido direito a aposentadoria, nos seus prazos maximos;

e) Os empregados garantidos por esta cldusula obrigam-se a participar dos processos

¢bes as novas fungbes indicadas pela empresa. Tais processos, guando
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necessarios, serdo preferencialmente aqueles orientados pelo Centro de Reabilitacdo
Profissional do INSS;

f) As garantias previstas nesta cldusula ndo se aplicam quando o empregado
comprovadamente, nao colaborar no processo de readaptacdo as novas fungdes;

g) A garantia desta clausula se aplica ao portador de doenca profissional ou
ocupacional cuja ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, além das
condicBes previstas na letra “a” acima.

Paragrafo Unico

Ao empregado vitima de acidente no trabalho aplica-se a clausula 41.

41. GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ViTIMA DE ACIDENTE NO TRABALHO

a) O empregado vitima de acidente no trabalho, e gue em razdo do acidente tenha
sofrido reducdo parcial de sua capacidade laboral, terd garantido sua permanéncia na
empresa, sem prejuizo do salario base antes percebido, desde que atendidas as seguinies
condi¢des cumulativamente:

al)  que apresente redugdo da capacidade laboral;

az2) que tenha se tornado incapaz de exercer a funcdo que vinha exercendo;

a3) que apresente condi¢Bes de exercer quaiquer outra funcdo compativel com sua
capacidade laboral apds o acidente.

b) As condicBes supra do acidente de trabalho garantidoras do beneficio, deveréo,
sempre que exigidas, ser atestadas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao
resultado do laudo, é facultado buscar a prestacdo jurisdicional, na Justica do Trabalho;

c) Estéd abrangido pela garantia desta clausula, o ja acidentado no trabalho que
atenda as condigbes acima;

d) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, nao poderd
servir de paradigma para reivindicacbes salariais, nem ter seu contrato de trabalho
rescindindo pelo empregador, a ndo ser em razao de prética de falta grave, mituo acordo
enire as partes, neste caso com a assisténeia do sindicato representativo da categoria
profissional, ou quando tiver adquirido direito a aposentadoria, nos seus prazos maximos;
e) Estd excluido da garantia supra o empregado vitimado em acidente de trajeto a
que der causa. Excepciona-se desta hipdtese, o acidente de trajeto ocorrido com
transporte fornecido pela empresa;

1) Os empregados garantidos por esta clausula obrigam-se a participar dos processos
de readaptacBes as novas fungoes indicadas pela empresa. Tais processos, quando
necessarios, serdo preferencialmente aqueles orientados pelo Centro de Reabilitagdo
Profissiorlal do INSS;
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g) As garantias previstas nesta cldusula n3o se aplicam quando o empregado
comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptacdo as novas fungoes;

h) A garantia desta cldusula se aplica ao acidente de trabalho cuja ocorréncia coincidir
com a vigéncia do contrato de trabalho, além das condicBes previstas na letra “a” acima.
Paragrafo Unico

Ao empregado portador de doenca profissional e/ou ocupacional aplica-se a clausula n2

40.

42. GARANTIAS SINDICAIS

a. Dirigente Sindical

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando manter contato com empresa
de sua base territorial, terd garantido o atendimento pelo representante que a empresa
designar.

O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a ser
exposto referir-se a seguranca e medicina do trabalho.

b. Sindicalizacdo

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocardo a
disposicdo dos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, 4 {quatro)
vezes por ano, local e meios para esse fim.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgdo, em locais
previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada
normal de trabalho.

C. Participacdo em Cursos e/ou Encontros Sindicais

1- Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na empresa, poderdo
ausentar-se do servico até 10 (dez) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 132 salario,
feriados e descanso remunerado, desde que pré avisada a empresa, por escrito, pelo
respectivo sindicato representativo da categoria profissional, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas;

- Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias
ndo sejam simultdneas, conforme abaixo:

1. Para as empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados e até 500 (quinhentos)
empregados, limitado a 1 (um) empregado por ano;

2. Para as empresas com mais de 500 {quinhentos) empregados e até 1000 {mil)
empregados, limitado a 3 (trés) empregados por ano.

3. Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregados, limitado a 5 {cinco)

empregados por ano.
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- Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis existentes na empresa.

43, CIPA

a) As empresas, obrigatoriamente, convocardo eleicdes para as CIPAs com 60
{sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato por meio de edital, enviando
copia ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional nos primeiros 10
(dez) dias do periodo acima estipulado.

b} O edital dever4 explicitar o local para inscricdo dos candidatos. A inscrigdo sera
feita contra recibo e o prazo sera de 15 (quinze) dias a contar do 202 {vigésimo) ao 52
(quinto) dia em termos regressivos 3 eleicdo.

c) A eleicdo sera feita obrigatoriamente sem a constituicdo e inscricdo de chapas,
realizando-se o pleito por meio de votagdo de lista Gnica, contendo os nomes de todos os
candidatos. As empresas setorializardo, se for o caso, mediante acordo com o sindicato
profissional a inscricdo e a elei¢cdo dos candidatos;

d) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuracdo serdo coordenados pelo Vice-
Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com o Servigo de Seguranca e Medicina do
Trabalho na empresa;

e) No prazo maximo de 10 (dez) dias apds a realizacdo das eleigBes, seréd o sindicato
representativo da categoria profissional comunicado do resultado, indicando-se os eleitos
e os respectivos suplentes, bem como 0s representantes indicados pelo empregador;

) O n3o cumprimento do disposto nas letras “a”, “b”, “c’ e “d”, por parte do
empregador tornaréd nulo o processo eleitoral, devendo novas elei¢des ser realizadas no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, com 0 acompanhamento do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional;

g} A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e
suplentes antes da posse — NR 5 —CIPA — item 5.32. O treinamento de CiPA em primeiro
mandato ser4 realizado no prazo maximo de 30 {trinta) dias, contados a partir da data da
posse — NR 5 - CIPA item 5.32.1;

h) O Cipeiro representante dos empregados na Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA) deveré participar da investigacdo dos acidentes ocorridos na empresa;

i) As empresas encaminharao aos respectivos sindicatos representativos da categoria
profissional da base territorial, copia da ata de reunides da CIPA, até o 152 (décimo
quinto) dia apds a realiza¢do da reunido;

i) A empresa informara ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e data de realizagdo da
$IPAT — Semana Interna de Prevengdo de Acidentes.
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44. PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS OPERATRIZES
a) As prensas mecanicas deverdo dispor de mecanismos de seguran¢a que impecam a
ocorréncia de acidentes com os empregados que operam essas maquinas;

b) As demais maquinas operatrizes industriais deverio, sempre que possivel, contar
com equipamentos e/ou sistemas de protecdo para evitar a ocorréncia de acidentes;

c) No caso de acidente grave com afastamento do trabatho, o sindicato
representativo da categoria profissional deverd ser comunicado em 48 (quarenta e oito)
horas do evento.

45. MEDIDAS DE PROTECAO

a) As empresas adotardo medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva,
em relagdo as condi¢des de trabalho e seguranca do empregado;

b} O respectivo sindicato representativo da categoria profissional oficiard 3 empresa
das queixas fundamentadas por seus empregados, em relagdo as condigbes de trabalho e
seguranga;

c) No prazo de 30 (trinta} dias a empresa respondera ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, por escrito, informando os resultados dos
levantamentos efetuados, especificando as medidas de protecdo adotadas ou as que
serdo adotadas e em que prazo.

d} No caso de situaces de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo serd de 10
(dez) dias;
e) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fard o treinamento com o

equipamento de prote¢do, dard conhecimento das &reas perigosas e insalubres e
informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabaiho;
T} O médico do trabalho da empresa opinard sobre a utilizacio do EPI adequado.

46. COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas enviardo ao respectivo sindicado representativo da categoria profissional,
nos meses de abril, julho, outubro e janeiro, cdpia do Anexo 1 completo, previsto no item
5.22 letra “e” da NR-5, para fins estatisticos.

No caso de acidente com mutilag8io ou fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, o
respectivo sindicato deverd ser comunicado no prazo de 48 {qguarenta e oito) horas, com
descri¢do sumaria do acidente.

Na ocorréncia de acidente de trajeto com mutilagio ou fatal, a comunicaco ao sindicato
deverd ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa tomou

conhecimento do fato.
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47. VALE TRANSPORTE

a) As empresas representadas pelos sindicatos patronais acordantes, gue concedem
aos seus empregados o vale transporte, poderdo, a seu critério, creditar o valor
correspondente por meio da folha de pagamento ou fornecer o valor em dinheiro, na
forma admitida no Decreto n2 4.840 de 17.09.2003, artigo 27, paragrafo 19, inciso [X até o
prazo previsto na cidusula “Pagamento Mensal de Salarios”;

b) Na superveniéncia de aumento de tarifas ap6s o pagamento, as empresas
efetivario a competente complementagdo no prazo de 5 (cinco) dias Gteis na proxima
folha de pagamento;

c) A importancia paga sob este titulo ndo tem cardter remuneratdrio ou salarial.

48. PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Aos técnicos da empresa especializados em Seguranga e Medicina do Trabatho, definidos
pela NR-4 da Portaria n2 3.214/78, é vedado o exercicio de outras atividades durante o
horario de sua atuacio em servigos especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho.
Os contratos de trabalho destes profissionais ndo poderdo ter os horérios coincidentes em

empresas diferentes.

49, FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos empregados gratuitamente uniformes, macacdes e outras
pecas de vestimenta, bem como equipamentos de protec¢do individual e de seguranga,
incluidos calcados especiais e 6culos de seguranga graduados, de acordo com receita
médica, quando por elas exigidos na prestacdo do servico e quando a atividade assim o

exigir.

50. AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida semestralmente a
analise bacterioldgica.

Os reservatérios e caixas d’agua deverio ser mantidos em condigdes de higiene e limpeza.

51. CONVENIOS MEDICOS

a) As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participa¢do dos
empregados nos custos deverao assegurar-lhes o direito de optar pela sua inclusdo ou ndo
no convénio existente;

b) As empresas encaminhardo ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional o material orientativo das facilidades oferecidas pelo(s) convénio(s), quando
editado;
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c) As empresas citadas acima proporcionarado aos Sseus ex-empregados, afastado
definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua continuidade no plano de
assisténcia médica, desde que 0s mesmos assumam o custo de sua participacdo no

convénio.

52. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

I A empresa que mantém servico préprio de assisténcia médica efou odontolégico,
ou por meio de convénio, os atestados médicos efou odontologicos somente terdo
validade se fornecidos pelos facultativos credenciados por estes servicos. Na hipdtese de
atestado fornecido por profissional particular, o mesmo somente terd validade se
endossado por facultativo credenciado pelo convénio ou servigo proprio.

il Serio reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos passados por
facultativos do sindicato da categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da
Portaria MPAS n2 3370, de 9/10/1984. Tais atestados nao serdo questionados quanto a
sua origem, se portarem o Cédigo Internacional de Doencas (CID), o carimbo do Sindicato
e a assinatura do seu facultativo. Excetuam-se os casos previstos no art. 27, paragrafo
dnico, do Decreto n? 89312, de 23/1/1984.

Il Os atestados médicos deverdo ser encaminhados, pelo empregado, diretamente
ao Departamento Médico da empresa.

V. N3o serd exigida a comprovacdo de aquisicao de medicamentos.

V. Os atestados que retratem casos urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

53. ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO
As empresas ndo exigirdo prévia requisicdo de guia para encaminhamento do empregado
ao convénio médico, quando este necessitar de atendimento de urgéncia.

54, NECESSIDADES HIGIENICAS

a) Nas empresas que utilizam m3o-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de
primeiros socorros deverao conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais;
b) As empresas proporcionardo gratuitamente produtos adequados a higiene pessoal
de seus empregados, de acordo com as condicBes especificas do trabalho realizado.

55. PLANTAO AMBULATORIAL

a) As empresas com 100 {cem) ou mais empregados no periodo noturno deverdo
nter plantdo ambulatorial também nesse periodo;

b) As empresas com menos de 100 (cem) empregados no periodo noturno deverao

manter um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.
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56. PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas deverdo preencher a documentacio exigida pela Previdéncia Social quando
solicitada pelo empregado e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

1. Para fins de obtencdo de Auxilio-Doenga: 5 {cinco) dias iteis;
2. Para fins de aposentadoria: 10 {dez) dias dteis;
3. Para fins de obtencdo de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias Uteis.

Ficam ressalvadas as situacdes mais favoraveis j& existentes.
As empresas fornecerdo por ocasido do desligamento do empregado, quando for o caso,
os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social para fins de instrucdo de processo de

Aposentadoria Especial.

57. TRANSPORTE E ALIMENTACAO

As empresas que oferecem aos seus empregados servicos de alimentacao e de transporte
coletivo, preservadas as condigdes mais vantajosas ja existentes, somente poderdo
reajustar os pregos cobrados, na época dos reajustes ou aumentos gerais de saldrios,
espontdneos ou ndo, em percentual ndo superior ao limite méaximo do aumento.

Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compenséveis, 0s reajustes de
precos de refeicdes e de transportes também o serdo, na mesma proporcao.

Os servicos de transportes fornecidos pela empresa deverido oferecer condigdes de
seguranga, higiene e conforto, assim como, deverio obedecer a legislagdo vigente.
Pretendendo a empresa introduzir meihorias nos seus servicos de alimentagdo e
transporte, poderd reajustar os pregos até entdo praticados, independente de vinculagéo
a aumentos gerais de saldrios, desde que mediante entendimento especifico com o
respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

58. HORARIOS DE TRANSPORTES
O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno nas empresas que njo
oferecem transporte, devera coincidir com os horarios normalmente cobertos por servigo

de transportes coletivos.

59. MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAO

a) O intervalo para refei¢do e descanso, poderé ser reduzido para até 30 {trinta)
minutos, para aquelas empresas que mantenham local apropriado para refeigdes, desde
tado, com o Sindicato representativo da categoria profissional e homologado pelo

érgdo competente.
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b) As empresas poderdo dispensar os empregados da marcagdo de ponto nos
horérios de inicio e término do intervalo de refeicdo, desde que o horéirio de intervalo seja
registrado no respectivo cartdo ou folha de ponto.

c} As empresas poderdo substituir o atual sistema de registro de hora de entrada e
saida, adotando-se o sistema eletrdnico, nos termos da Portaria n2 373, de 25 de fevereiro
de 2011, do Ministério do Trabatho e Emprego.

60. CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) O contrato de experiéncia, previsto no Art. 445, paragrafo Gnico, da CLT, sera
estipulado pelas empresas observando-se um periodo de 60 (sessenta) dias podendo ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

b) Nio serd celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de
empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida na empresa, bem como para
os casos de admissdo de empregados que estejam prestando servicos na mesma fungdo

como mao-de-obra temporéria.

61. TESTE ADMISSIONAL
a} A realizac3o de testes préticos operacionais n3o podera ultrapassar a 2 {(dois) dias;
b} As empresas fornecerdo gratuitamente alimentaciio aos candidatos em testes,

desde que estes coincidam com os horérios de refei¢ges.

62. CARTA DE REFERENCIA

a) As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho ndo exigirao
carta de referencia dos candidatos a emprego, por ocasido do processo de selegdo. O
referido documento serd fornecido apenas no caso de o ex-empregado dele necessitar
para ingresso em empresas n3o abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabatho.

b} Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os

cursos concluidos pelo ex-empregado.

63. MAO-DE-OBRA TEMPORARIA
Na execucdo de servicos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal, no
segmento representado pela categoria abrangida por esta Convengdo Coletiva de

Trabalho e, ainda, nos servigos rotineiros de manutencdo mecdnica efou elétrica, as

empresas nio poderdo se valer sendo de empregados por elas contratados sob o regime
da CLT, salvo nos casos definidos na lLei n®. 6019/74, e nos casos de empreitada, cujos

servicos ndo se destinam a produgao propriamente dita.

M
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64. CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacdo de pratica de falta grave devera ser avisado do
fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo-se claramente os motivos, sob pena de
gerar presuncdc de dispensa imotivada.

65. HOMOLOGACOES

a) Quando exigidas por lei, as homologaces das rescisdes dos contratos de trabalho
dos empregados sindicalizados dever3o ser realizadas no respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, gratuitamente para ambas as partes;

b) Havendo a recusa por parte do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional a homologacdo poders ser feita na DRT, mesmo nas demiss&es ocorridas por
falta grave;

c) Esta garantia so serd aplicada quando existir na localidade do estabelecimento,
sede ou sub-sede do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

66. OBTENCAQ DE DOCUMENTOS

As empresas ndo descontaro o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregado motivada pela necessidade de obtencdo de documentos legais,
mediante comprovacdo, ndo sendo a falta computada para efeito de férias e 132 saldrio.
N&o se aplicard esta cldusula quando o documento puder ser obtido em dia n3o Gtil, bem

como nos casos de registro de nascimento de filhos.

67. QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situacBes mais favoraveis i3 existentes, as empresas com mais de 50
(cinguenta) empregados, colocario a disposicdo do respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, quadros de avisos para afixacdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa, para os
devidos fins, incumbindo-se este sua afixagdo dentro de 12 {doze) horas posteriores ao
recebimento, pelo prazo sugerido pelo sindicato representativo da categoria profissional.

68. DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem em despender todos os esfor¢os para que doravante, nas
contratacdes, seja observada a igualdade para os jovens entre 18 e 24 anos de idade,
pessoas com idade superior a 40 anos, independente de sexo, origem étnica ou

religiosidade.

69. RELACAO DE INFORMACOES
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a) Relagdo Mensal de Empregados

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerfio ao sindicato representativo da
categoria profissional no prazo de 5 (cinco) dias Gteis informacdo sobre o ndmero de
empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no estabelecimento da base
territorial. A informac3o abrangerd os empregados horistas e mensalistas,
separadamente, com os respectivos saldrios médios.

b} Relacdo Anual de Informacdes

As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados fornecerio aos sindicatos
representativos da categoria profissional, até 30 de abril de 2015 as informagdes relativas
a méo-de-obra operacional do estabelecimento fabril da base territorial, contidas nas RAIS
referente a 2014. As informagdes poderdo ser fornecidas por meio de suporte magnético,
mediante entendimento prévio com o sindicato representativo da categoria profissional.

70. REVISTA
As empresas que adotarem o servico de revista nos empregados, o fardo em local
adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

71. CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

a) Atraso no Recolhimento

A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional beneficiado, dentro de 10 (dez) dias apos o pagamento, as contribuicSes
associativas mensais, incorrerd em multa no valor correspondente a 5% (cinco por cento)
no montante ndo recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

b) Recibos

Ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes, as empresas deverdo efetuar a
entrega dos recibos de mensalidade, j& descontadas dos associados do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional, juntamente com o pagamento geral dos
empregados, ou no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da entrega

protocolizada dos mesmos, pelo sindicato.

72. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas sediadas nas bases representadas pelos sindicatos de trabalhadores,
representadas pelo SINAEES e pelo SINDIMAQ, abrangidas pela presente Convencdo
Coletiva de Trabalho, deverdo recolher, de uma Gnica vez, as correspondentes entidades
sindicais, signatarias da presente, uma contribuicdo Assistencial, de acordo com o

seguinte critério:
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Capital Social (RS) Contribuigdo (RS)

Até 3.000,00 238,00

De 3.000,01 a 5.500,00 356,00

De 5.500,01 a 8.500,00 648,00

De 8.500,01 a 12.000,00 940,00
De 12.000,01 a 19.500,00 1.836,00
De 19.500,01 a 29.500,00 2.376,00
De 29.500,01 a 44.000,00 3.024,00
De 44.000,01 a 65.000,00 3.564,00
De 65.000,01 a 110.000,00 4,752,060
De 110.000,01 a 325.000,00 5.940,00
De 325.000,01 a 500.000,00 8.856,00
De 500.000,01 a 800.000,00 10.260,00
Acima de 800.000,01 11.880,00

A Contribuicdo em apreco devera ser recolhida por meio de guia prépria a ser fornecida
pelos Sindicatos de IndUstrias signatdrios, em conta especial, em favor das respectivas
entidades sindicais de empregadores, até o dia 15 de janeiro de 2015.

O njo pagamento da mencionada Contribuigdo no prazo estabelecido acarretara a
empresa a obrigacdo da atualizagdo monetdria, multa de 5% (cinco por cento}, se paga
nos primeiros 30 {trinta) dias e com o adicional de 2% (dois por cento) por més

subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% {um por cento} ao més.

73. CONTRIBUICEO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

A presente cldusula constitui mera reprodugdo da deliberagdo das Assembleias realizadas
pelos Sindicatos profissionais, ficando pelas partes convencionado que toda e qualquer
divergéncia, esclarecimentos, ddvidas ou agBes de ordem econdmica, administrativa ou
judicial deverdo ser tratadas direta e exclusivamente com os Sindicatos profissionais aqui
elencados, bem como qualquer 6nus financeiro e/ou impostos incidentes sobre referidas
contribuicBes serdo integralmente assumidos pelos Sindicatos representativos dos
trabalhadores, (nicos beneficidrios da contribuicdo prevista nesta cldusula, os quais
assumem toda e qualquer responsabilidade pela sua fixa¢do, estando isentos os Sindicatos
patronais signatdrios do presente, bem como as empresas por eles representadas.
empresas metaltrgicas estabelecidas nas bases territoriais dos Sindicatos dos
Trabalhadores nas Indudstrias Metallrgicas, Mecéanicas, de Material Elétrico Eletrénico e
Fibras Opticas de Campinas, Americana, Indaiatuba, Monte Mor, Nova Odessa, Paulinia,
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Sumaré, Valinhos, Hortolandia, Limeira, Cordeirépolis, Iracemapolis, Rio Claro, Santa
Gertrudes, Corumbatai, Ipelna, Itirapina e Santos, de conformidade com a legislacdao
pertinente, descontardo dos saldrios ja reajustados de todos os empregados abrangidos
por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, a contribuigdo assistencial/negocial, de que
trata o artigo 82, inciso IV, da Constituicdo Federal, conforme determinado pelos
mencionados Sindicatos, que especificamente, enviardo as empresas, um comunicado
indicando o pertinente percentual de desconto e as datas dos devidos repasses, tudo em
cumprimento as condigdes aprovadas pelas Assembleias Gerais dos Sindicatos
Profissionais signatdrios, e sob a inteira responsabilidade dos mesmos.

2) Decidiram os trabalhadores metallrgicos das bases territoriais dos Sindicatos
Profissionais abaixo relacionados, conforme deliberaciio das respectivas Assembleias
Gerais Extraordinarias, que os descontos dos saldrios, atualizados na forma do item 1
supra, serdo efetuados de todos os empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva
de Trabalho, a titulo de Taxa Assistencial/Negacial e obedecer&o os seguintes percentuais
e datas:

3) Sindicato dos Metaldrgicos de Campinas, Americana, Indaiatuba, Monte Mor, Nova
Odessa, Paulinia, Sumaré, Valinhos e Hortoldndia: 4,5% (quatro e meio por cento) em trés
parcelas de 1,5% (um e meio por cento), com os recolhimentos ocorrendo sobre as folhas
de janeiro, fevereiro e abril de 2015, respeitado o teto de R$83,31 (oitenta e trés reais e
trinta e um centavos) para cada uma das parcelas. Assembleia realizada em 30/11/2014.
4} Sindicato dos MetalGrgicos de Limeira, Cordeirépolis, Iracemapolis, Rio Claro, Santa
Gertrudes, Corumbatai, Ipetina e ltirapina: 4,5% (quatro e meio por cento} em trés
parcelas de 1,5% {um e meio por cento}, com os recolhimentos ocorrendo sobre as folhas
de janeiro, fevereiro e abril de 2015, respeitado o teto de R$83,31 (oitenta e trés reais e
trinta e um centavos) para cada uma das parcelas. Assembleia realizada em 30/11/2014.
Em conformidade com "caput” do artigo 462 da CLT, as empresas descontardo dos salarios
j& reajustados de todos os empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva,
contribuicdes para o Sindicato Profissional aprovadas em assembléia deliberativa dos
trabalhadores, na forma, prazos e condi¢des estabelecidas por este, mediante notificagdo

as mesmas.

74. FORNECIMENTO DE INFORMAC(")ES AQS EMPREGADOS
Recomenda-se 3s empresas que, na medida de suas possibilidades, oferecam aos seus

empregados orientacdes a respeito dos seguintes assuntos:

a) Combate a quaisquer formas de discriminagdo ou assédio;
b) Protec3o, incentivo e valorizagdo do trabalho da mulher;
c) Prevencdo ao cancer.
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Paragrafo Unico

Estas orientacBes poderdo ser oferecidas por meio de treinamentos, cursos, seminarios,
apostilas, ou qualquer outro meio assemelhado, inclusive durante os procedimentos de
recebimento dos novos empregados ou durante as Semanas Internas de Prevengdo de
Acidentes de Trabalho (SIPAT).

75. GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condi¢des mais favoraveis decorrentes de Acordos Coletivos, ja
firmados antes desta Norma, com relagdo a quaisquer das clausulas vigentes nesta
Convencio Coletiva de Trabalho, inclusive em relagdo ao teto salarial.

76.JU[ZO COMPETENTE
Serad competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas pela

aplicacdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

77. SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

A promulgaco da legislacdo ordindria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituird, quando aplicavel, direitos e deveres previstos nesta
Convencdo Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as condigdes mais favoraveis aos

empregados, vedada em qualquer hipétese a acumulag3o.

78. MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (um por cento) do menor salério
normativo da categoria, vigente na época do evento, por infracdo e por empregado
envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta
Convencdo Coletiva de Trabalho, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.
Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominag¢des especificas.

79. LIMITES DA APLICAGAO DESTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

As micro e pequenas empresas, entendendo-se como tal as que contem em 31.7.2014
com até 15 {quinze) empregados, além das clausulas ja especificadas, ndo estio obrigadas
a0 cumprimento das seguintes clausulas desta Convencdo Coletiva de Trabalho:
Substituicdo de Fungdo, Estrutura de Cargos Operacionais, Promogdes, Profissionais de
Seguranca e Medicina do Trabalho, Diarias, Garantias ao Empregado Estudante, Garantias
Sindicais, Participacdo em Cursos Profissionalizantes e/ou Cursos ou Encontros Sindicais,
Medidas de Protecdo, Convénios Médicos, Plantdo Ambulatorial, Transporte e

Alimentagdo, Teste Admissional, Abono por Aposentadoria e Quadros de Avisos.
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80. VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho ters vigéncia pelo periodo de 24 {vinte e
quatro meses), de 12 de setembro de 2014 3 31 de agosto de 2016, exceto quanto 3s
Clausulas n®s 1,2, 3,4,5,72 € 73, as quais vigerdo por periodo de 12 (doze) meses, de 12
setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015.

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos efeitos e legais
efeitos, assinam as partes a presente Convengédo Coletiva de Trabalho.

S&do Paulo, 12 de dezembro de 2014.

Pelos Sindicatog)dos Trabalhadores

Sindicato dos Trabalhadores nas Industr Metaltrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico
de Campinas, Americana, Hortolandig, daiatuba, Monte Mor, Nova Odessa, Paulinia,
Sumaré e Valinhos

Nilton de Souza \liveira — Diretor Vice Presidente
CPF 087.454.978-77

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Metaltrgicas, Mecé/@c THe,

de Ourives de Limeira, Cordeirdpolis, Rio Claro, Iracemasa is, qfxnta Gertrudes,
p 1
Corumbatai, Ipelina, ltirapifia /

losé Carlos Pinto de Oliveira — Diretor

CPE n° 96(72148/91

/4 e T——

os Trabalhadores n trias Siderdrgicas, Metaldrgicas, Mecanicas de

rtal Elétrico Eletrdnico e IndUstria Naval de Cubatéo, Santos, Sdo Vicente, Guaruja,
Prafa Grande, Bertioga, Mongagud, Itanhaém, Peruibe e S3o0 Sebastido
Floréncio Resende de S4 — Presidente

CPF n.2 236.204.475-00

Pelos Sindicatos Patronais
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SINDIMAQ - SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS
Hiroyuki Sato
RG n® 3.362.789-7 - SSP/SP
2 004.633.108-53

SINAEES - SINDICATO DA STRIA DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E
SIMILARES DO ESTADO DE SAQ PAULO
Dorival Biasia
RG n? 1.929.746 — SSP/SP
CPF n2 028.334.76868

]
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