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Lutar pela reposicao das perdas, aumento
salarial e melhores condicoes e trahalho

As proximas reunides para discussdo da pauta de reivindicagdes vao acontecer nos dias 05 e 06 de junho, além de estarmos
firmes na defesa da ampliagéo dos direitos, € 0 momento de fortalecer a mobilizagéo, pois é assim que vamos garantir a reposi¢ao
das perdas, aumento salarial e melhores condi¢des de trabalho.

Alutatambem € contraas nessmas condicoes de trallalhn
Poeira na Pista “A” | 7
continua

No patio de minérios, na pista A, € uma
poeira total devido a movimentagao de
caminhdes que transportam minérios para
Ipatinga(MG). A condigéo para os
trabalhadores naquela area € insupor-
tavel. O sindicato tem cobrado e durante
algum tempo passaram com caminho-
pipa molhando o ch&o. Mas isso parou, e
as condicdes continuam péssimas.

Além das mas condi¢Oes de trabalho, falta de manutengao nos equipamentos € a
pressao por produgao, trabalhadores da Usiminas executam suas tarefas encima de
uma bomba-reldgio.

Como exemplo, na area do recozimento tem uma grande rede de distribuicao de
gas natural embaixo do piso operacional que abastece 88 bases de fornos (foto ao
lado). De acordo com a prépria norma da empresa, todo servigo a quente com potencial
explosivo ou inflamavel sé pode ser liberado se houver a Permissao de Trabalho com
a obrigatéria medigcao de explosividade no ambiente a fim de detectar possiveis
vazamentos.

Mas nenhum servigo & quente é liberado com a Permissao de Trabalho no reco-
zimento. La ndo tem nem o aparelho para fazer a medigdo de gases, colocando
assim a vida de trabalhadores em risco.

O Sindicato tem cobrado continuamente tanto a seguranga do trabalho e chefias e a
cobranca vai continuar além das denuncias para os 6rgéos de fiscalizag&o.

Continue a denunciar as péssimas GIIIIIIIGIIGS llﬂ trahallm
e participe das acoes chamadas pelo Sindicato.




Enquanto a Usiminas derruba a produgéo para tentar dar calote no que deve aos
trabalhadores, a movimentagédo de placas e bobinas é constante. Sempre tem
plataformas e composi¢des carregadas com placas e bobinas chegando e transitando
em todo usina em diregéo aos patios de expedicao e para o porto para embarque.

E na contram&o disso tudo, a diregdo da usina impde jornadas cada vez mais
pesadas, pois acabou com o turno de zero hora em alguns setores e imp6e o periodo
de férias para os trabalhadores de acordo como os interesses da Usiminas.

Vérios trabalhadores estéo sendo obrigados a fazer mais de 12 horas de jornada e
além disso néo é respeitado o intervalo de descanso. Muitos ficam presos durante
algum tempo nas catracas, mas depois a Usiminas para tentar mascarar o desrespeito
a jornada de trabalho, libera os crachas para os trabalhadores entrarem através de
uma maquina portatil trazida pela seguranga da empresa.

Na semana passada, houve auditoria de meio ambiente na usina de Cubatéo para
renovar a certificagdo. A dire¢éo da usina colocou varios trabalhadores para fazerem
limpeza e maquiar a area e criar locais para separagao de residuos. Alguns foram
obrigados até a entrar antes do horario de trabalho.

E para enganar os 6rgaos que fazem a auditoria a Usiminas mantem equipamentos
desligados durante dias, porque quando operam emitem fumaca vermelha e particulados
para todos os lados, como é o caso da Maquina de Escarfagem no patio de placas.

AUsiminas vive alardeando para todos os cantos da empresa que ela investe pesado
em questéo relacionada a seguranga e para isto até disponibiliza o espago e o tempo
para 0 DDS para discusséao sobre seguranga,Saude e prevengéo entre 0s grupos de
funcionarios de todas as areas. Mas a diregdo da empresa precisa avisar as chefias
que a participagdo nos DDS n&o séo obrigatorias e sim voluntérias, ou seja, existem
funcionarios que nao sentem-se a vontade de se expressar durante os DDS.
Também n&o vivemos em uma ditadura,pois existem varias areas na Usina de Cubatéo
que 0s supervisores estao obrigando os funcionarios a falarem.A humilhagéo e presséo
é tdo grande por parte da chefia que eles chegam até dizer que se nao houver a
participagao do pessoal nos DDS, a coisa vai ficar insustentavel em relagéo ao emprego
de cada um.

Enesa obriga trabalhadores a jornada de 16 horas

Os trabalhadores muitas vezes s&o obrigados a fazer jornada de 16 horas e ainda
voltam a trabalhar no dia seguinte no seu horario normal. A empresa néo respeita o
intervalo interjornada, nao respeita nada.

E tem mais: d&o calote nas horas extras, obrigam os trabalhadores que estdo de
férias a virem trabalhar e tentam esconder mais esse desrespeito aos direitos dos
trabalhadores.
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“Zé, o diretor industrial otimista, para
pressionar os trabalhadores a vir
trabalhar a qualquer hora, definiu uma
nova forma de transporte: quem vai
buscar em casa o trabalhador é o
préprio chefe.”

- Isso é pressao escancarada e uma forma
de aumentar ainda mais a exploragao
contra os trabalhadores.

“Zé, os trabalhadores na Alfa, Ormec,
NM e Enesa chegam no restaurante
central de manha, tomam o café e na
hora de ir para o canteiro tem que ir a
pé trabalhar, porque a diregdo da
empresa cortou o transporte
novamente.”

- Enquanto isso os patrées estdo numa
boa, nos seus carros de luxo. Vamos pra
cima exigir melhores condigdes de
trabalho.

Denuncias de ataques aos seus
direitos e irregularidades na
empresa?

Mande a sua bronca para o Zé Protesto.
Ligue 3226-3572 ou pelo e-mail:
metalurgicoshs@metalurgicosbs.org.br
Duvidas, sugestoes e dentincias
também pelo:
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Telefones dos diretores do Sindicato (Plantao: 3226-3577) - Gato: 99716-8512 - Cascatinha: 99141-7684 - Erivaldo: 99141-7566 - Maicon: 98185-2928
- Ramiro: 99136-5460 - Elton: 98185-2929 - Wagner: 99143-0946 - Jodo Bosco: 99104-3727 - Silvio: 98185-2882 - José Luiz: 98185-2888 - Mendes:
99103-2489 - Lobo: 99104-1382 - Fernando: 99136-8963 - Claudio: 99716-8513 - Julio: 99105-4037 - Humberto: 99716-8511 - Luizao: 99136-3319 -
Gladstone: 99138-9015 - Rodrigo: 99136-4092 - Jair: 99137-1264 - Estevam: 99104-8801 - Ismael: 99136-6757 - Marcos: 99138-9161 - Edson: 99136-
6397 - Ivan: 99136-8701 - Leandro: 99103-8183 - Nelson: 98185-2900 - Jumar: 99139-3666 - Amaro: 99139-8076
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