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8 de marco, um dia para marcar que a luta das
mulheres trahalhadoras e uma luta de todos nos

A cada ataque que uma mulher trabalhadora sofre, quem sofre é o conjunto da classe trabalhadora, por isso
essa deve ser uma luta de todos os trabalhadores.

0 8de margo ndo é dia para comemoragdes, é um dia que marca a luta das mulheres trabalhadoras ao longo de tantos anos no mundo inteiro.

O Capital, com seus meios de comunicagéo, tenta esconder o significado desse dia, que relembra a luta das trabalhadoras que
ocuparam as fabricas, que ombro a ombro com os trabalhadores se colocaram em luta, foram a greve, pela redugéo da jornada
de trabalho, por melhores condigdes de trabalho e por direitos negados durante séculos as mulheres.

As reformas dos patroes e dos governos tentam atacar ainda mais as mulheres

A reforma trabalhista abre espago para que os patrdes coloquem até mulheres gravidas para trabalhar em locais insalubres e,
na tentativa da reforma da previdéncia, queriam igualar e aumentar o tempo para aposentadoria, jogando pra debaixo do tapete
que a dupla jornada de trabalho ainda é a realidade das trabalhadoras.

E a violéncia contra as mulheres continua e conta com a cumplicidade de varios deputados e senadores que querem punir as
vitimas e absolver 0s agressores, com seus projetos de lei que tentam proibir o aborto legal, a discusséo sobre sexualidade nas
escolas, além de tentar alterar a lei Maria da Penha para livrar a barra dos agressores.

Por tudo isso o 8 de Marco é um dia para fortalecermos a luta das mulheres
trabalhadoras, uma luta que é do conjunto da classe trabalhadora.

Os metalurgicos da Baixada Santista nao terao desconto do Imposto
Sindical. A manutencao do Sindicato é através da sindicalizacao
e das contribuicoes decididas nas assembleias da categoria

O Imposto Sindlical criado por Gettilio Vargas, foifeito com o objetivo de tentar calar os sindicatos contra 0s ataques dos patrées e dos govemos.

Juntos com a Intersindical defendemos o fim do imposto sindical, pois foi ele que garantiu até hoje a existéncia de um grande
namero de pelegos que ainda estédo em varios sindicatos a servigo dos patroes e dos governos aceitando a redugéo de direitos
dos trabalhadores.

O Sindicato deve ser mantido pela contribuicao livre dos
trabalhadores

Desde que derrotamos o0s pelegos retomamos a luta na categoria € somos parte da
luta geral da classe trabalhadora o que garantiu a manutencdo e a ampliagdo dos E"ﬂta:
direito's. Nosso Sindigato des~de entéoué independente dos patrégs & governos. Caro(a) companheiro(a)

Os sindicatos que ainda estéo nas maos dos pelegos e sobreviviam com 0 imposto | jnformamos que no boletim anterior (n°
sindical, buscam formas de seguir com os descontos compulsorios dos salarios dos | 505), de 1° de margo de 2018, na
trabalhadores e além disso aceitam taxas pagas pelos patrées. Ou seja, vdo sequir | matéria do verso,
entregando direitos dos trabalhadores. Onde se Ié:

Num momento de intensos ataques a classe trabalhadora, com a reforma trabalhista Trabalhadores da GR Puras...
dos patrbes, é fundamental fortalecemos o nosso instrumento de luta. Por isso se Leia-se:
vocé ainda ndo é sécio do Sindicato, a hora é agora. Trabalhadores da Sapore...




Enquanto os lucres produzidos pelos trahalhadores nao param
de crescer,aUsiminas pioraaindamais as condicoes de trabalho

Trabalho na escuridao, essa é a situacao no Patio de rolos doLEe LI

O prazo da usina para resolver isso
acabou na semana passada, o Sindicato
fez a denuncia do risco de graves
acidentes que podem acontecer por
causa dos mais de 30 refletores que estao
apagados.Veja a foto ao lado: a escuridao
é grande e o riscos de acidente ainda maior,

No ferroviario tamhém tem
supervisor humilhando os
trahalhadores

Tem supervisor no ferroviario que acha que
pode e manda em tudo. O cara, o tal de
Mancha, pressiona, ameaga de demisséo
e obriga os trabalhadores a executar as
tarefas sem ordem de manutencgéo,
principalmente nos finais de semana. Esse
chefete humilha os trabalhadores até na
hora de fazer o preenchimento da Anélise
de Risco de Tarefa (ART).
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A Usiminas impds um grande reajuste
na mensalidade do plano de satide e ao
mesmo tempo piorou o servigo. Mais um
exemplo disso é que varias clinicas que
eram credenciadas agora ndo séo mais.
Ou seja, se vocé ja estava acostumado a
ser atendido num lugar seja para
consultas ou exames, agora vai ter que
se deslocar para APAS ou para o Hospital
de Cubatéo.

Aguarde na linha do 0800, esse
€ o servico social da Usiminas

A Usiminas demitiu a assistente social da
planta de Cubatdo, agora vocé tem que
ligar para o tal 0800 da Usiminas em Belo
Horizonte(MG), para tentar resolver proble-
mas provocados pela propria empresa.
Entao se ja era dificil, agora ficou pior.

Calote nos adicionais de
insalubridade no Recozimento

Vérios trabalhadores que trabalhavam
no setor de Embalagem estéo ha seis
meses no Recozimento, mas até agora
nada de receber o devido adicional de
insalubridade. Os gerentes, tanto da
Embalagem como do Recozimento, ao
invés de resolver o problema ficam
arrumando desculpas esfarrapadas e
quem paga o pato sdo os trabalhadores.

Usiminas e suas contratadas
continuam a dar calote no PPP

Os trabalhadores sé&o obrigados a
trabalhar em lugares insalubres e néo
conseguem nem dar entrada na
aposentadoria especial, porque tanto a
Usiminas, como as suas contratadas
continuam a preencher errado e de
propésito o PPP. Tem area na usina em
que os trabalhadores exercem a mesma
fungdo expostos a agentes nocivos, mas
varios nao recebem o adicional e tém
empresas contratadas pela Usiminas que
estdo demorando até dois anos para
preencher o PPP.

Telefones dos diretores na usina (Plantdo: 3226-3577) - Gato: 99716-8512 - Cascatinha: 99141-7684 - Maicon: 98185-2928 - Ramiro: 99136-5460 -
Elton: 98185-2929 - Silvio: 98185-2882 - José Luiz: 98185-2888 - Lobo: 99104-1382 - Fernando: 99136-8963 - Claudio: 99716-8513 - Julio: 99105-4037
- Humberto: 99716-8511 - Luizdo: 99136-3319 - Gladstone: 99138-9015 - Jair: 99137-1264 - Ismael: 99136-6757 - Edson: 99136-6397 - Ivan: 99136-8701

Cartas do\
Zé Protesto

“Zé, no Pétio de Minério na da pista B tem
actiimulo de material na correia transportadora
desde que parou a produgio.”

- E o pior é que esse actimulo de material esta no
acesso que deveria ser seguro para a passagem
dos pedestres. Isso é a Usiminas, nenhuma
preocupagdo com a sequranga dos trabalhadores.

“Zé, no Porto a coisa ta cada vez pior. Tem
lambe-botas da Usiminas que esta
obrigando os trabalhadores a irem almogar
a pé, dizendo que esperar pelo 6nibus, vai
atrasar a produgao.”

- Os trabalhadores sofrem com o calor
escaldante, trabalhando nos pordes dos navios,
expostos a riscos de acidentes e até o horério
de refeigdo néo é respeitado. AUsiminas s6 esta
preocupada em acelerar a movimentagéo das
cargas e a produgéo. Isso tudo s6 vai mudar,
colocando a revolta em movimento.

“Zé, os trabalhadores nas empresas
terceirizadas nao tém lanche quando
iniciam seu turno de trabalho no zero hora,
ficam até a hora da janta sem comer nada.”
- Os trabalhadores ficam sem comer até a
hora da janta, mas a policia que esta a servigo
do governo e dos patroes para reprimir a
mobilizagdo tem café reforcado garantido.
Esse é mais um exemplo do desrespeito da
dire¢do da usina contra os trabalhadores.

“Zé, o plano de saude da CB Satide continua
sem atender os trabalhadores da G4S e seus
familiares.”

- Os trabalhadores pagam o plano de satde,
mas na hora de usar, cadé? Esse é mais um
calote da Usiminas e de suas contratadas
contra os trabalhadores.

“Zé, aEnesa cobra cada vez mais produgao
enemamerrecada PLR, aempresa paga.”
-Além disso, os salarios continuam arrochados,
néo ha folgas nas emendas dos feriados e a
condicdes de trabalho séo cada vez piores.

Zé Protesto.

Ligue 3226-3572 ou pelo e-mail:
metalurgicoshs@metalurgicosbs.org.br

Duvidas, sugestdes e dentincias
também pelo:

WhatsZéProtesto
(13) 98216-0145
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