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O Sindicato ja disse ndo e vamos ampliar a luta pela reposicao das perdas e por aumento salarial

a reunido que aconteceu na terca-feira (19/06), os representantes da Usiminas apresentaram a proposta de pagar apenas
1,69% de reajuste salarial, isso significa as perdas acumuladas nos ultimos 12 meses medidas pelo INPC, ou seja, 0 que a
Usiminas quer aumentar é o arrocho nos nossos salarios.

Veja que enquanto o INPC é de apenas 1,69%, tudo o que vocé tem que pagar aumentou muito mais: 0 gas aumentou em
mais de 30%, o feijao aumentou em mais de 13%, o tomate em mais de 20%, a energia elétrica subiu mais de 5%.

A proposta da Usiminas, que ja foi rejeitada pelo Sindicato, era também reajustar o transporte e se recusam a discutir o vale
alimentagdo. Nos ja dissemos NAO para mais essa proposta indecente da Usiminas e apresentamos a seguinte proposta
exigindo o avango na discusséo da pauta de reivindicacao:

- Reajuste de 7%.

- Vale alimentagao.

- Congelamento de reajuste no transporte e alimentagao.

- Reajuste no plano de saude deve ser o mesmo indice aplicado ao reajuste dos salarios.

Vamos fortalecer a nossa mobhilizacao, pois é assim gque
duancamos eim nossas I'BI\'III[IIG&IGIIBS

No dia 14 de junho, juntos com o Sindicato dos Metalurgicos
de Ipatinga(MG), os trabalhadores na Usimec realizaram
manifestagdo na entrada do turno que também atrasou a
produgdo. Os companheiros também estdo em Campanha
Salarial enfrentando a tentativa de calote que a diregao tenta
dar nos salarios.

A manifestacéo realizada no sabado, dia 09 de junho, foi um
importante passo na mobilizagdo da Campanha Salarial, além
de ser um protesto contra as péssimas condigdes de trabalho
impostas pela Usiminas ao conjunto dos trabalhadores, os
efetivos na usina e os que trabalham nas contratadas.

Em Cubatéo e em Ipatinga(MG), a luta é do conjunto dos metaltrgicos contra os ataques da Usiminas e suas
contratadas que aumentam seus lucros aumentando a exploragao contra os trabalhadores.

0 caminho para avancar em nossas reivindicacoes é continuar e ampliar a
mohilizacao junto com seu instrumento de luta e defesa que é o Sindicato.



Para nao parar a producao, Usiminas
coloca a vida dos trabalhadores emrisco

A diregéo da usina tentou esconder o vazamento de aménia que aconteceu
no més de maio, na semana da paralisagao dos caminhoneiros.

A direcao da usina liberou uma operagdo que poderia provocar um grave acidente
ao fazer a troca de nitrogénio por aménia na tubulagéo.

Na operacao houve vazamento e a Usiminas sem avisar porque, alterou a entrada
e a saida dos énibus tanto dos turnos como do Administrativo. Mudaram a entrada e
saida para a portaria externa, porque se houvesse necessidade de evacuagéo
segundo a Usiminas, a saida seria mais rapida. Ou seja, eles esconderam o
vazamento, fizeram a troca de nitrogénio por aménia e colocaram a vida dos
trabalhadores em risco, tudo para n&o parar a produgao.

0 que aconteceu nos dias da saida por essa portaria foi uma aglomeragao de dnibus,
as saidas foram tumultuadas e o mais grave: houve vazamento de aménia e os
representantes da usina tentaram esconder isso dos trabalhadores.

No desespero de ndo parar a producao, a diregdo da Usiminas impds mais uma
operagado de risco ao colocar para funcionar a toque de caixa o craqueador que
estava ha mais de 5 anos parado. Agora que o fornecimento de nitrogénio esta normal,
estéo fazendo de tudo para acabar com a aménia que ainda resta pela usina.

Nunca é demais lembrar que ha alguns anos houve um vazamento na tubulagéo de
um caminh&o que transportava aménia na Rodovia Cénego Doménico Rangoni que
parou a Baixada Santista e que teve vitimas fatais.

Numa emergéncia, nem ha
saida de emergéncia

Essa € a situagdo no prédio adminis-
trativo, as duas saidas de emergéncia ndo
estdo devidamente adaptadas para uma
situagao de evacuacao rapida. Os setores
de seguranca do trabalho e o patrimonial
sabem disso e nada fazem.

Producao a todo vapor e
péssimas condicoes de trabalho

O embarque de cogue no porto da usina
esta a todo vapor. Mas enquanto os
acionistas da Usiminas se divertem com
0s lucros, as condic¢des de trabalho para
os trabalhadores s&o cada vez piores, que
ficam expostos & nuvem de poeira na hora
de carregar e descarregar o coque.

Além de n&o pagar o devido adicional
de insalubridade para os trabalhadores
na Usiminas, na Ormec e Vix, os patroes
expdem os trabalhadores a graves
problemas de saude. E nesse mesmo
lugar, os caminhoneiros que transportam
0 coque ndo tém direito nem a usar o
banheiro na usina. E agressdo e
desrespeito um atras do outro.

Riscos de acidentes para todos
os lados

O acesso ao morro do Tapera onde
ficam instaladas as torres de telefonia
mével é de risco tanto para os traba-
Ihadores da manutencdo na Usiminas,
como para os trabalhadores nas opera-
doras de celulares. Essa é outra situagédo
que os responsaveis pela seguranga
patrimonial, as chefias das equipes de
manuteng&o, como o tal de Zeca Diabo
sabem, mas néo fazem nada.

Os trabalhadores continuam a serem
obrigados a trabalhar com uniformes
sujos e rasgados e para conseguir outro
€ a maior dificuldade, tem que passar para
chefia, depois para administragéo e nada
de resolver. E os trabalhadores na Enesa
também estdo com o mesmo problema,
enquanto a chefia continua engomadinha,
quem garante a producdo tem que
trabalhar com o uniforme todo detonado.

Cartas do Zé Protesto

“Zé, tem 07 catracas desativadas e falta
iluminagdo na cobertura do terminal de
6nibus, é o maior sufoco nos dias de chuva.”
-Ajornada comega e termina no sufoco, ja para
entrar é fila, pra sair também e isso depois de
trabalhar em péssimas condigbes de trabalho.
“Zé, nas reunioes de passagem de turno no
LTQ 2, o que acontece é assedio e pressao
contra os técnicos, engenheiros e também
supervisores.”

- Essa é a pratica de um tal de “Megamente”
que ta se achando acima de fodos. Se toca
chefete babaca, vai arrumar o que fazer ao
invés de ficar humilhando os trabalhadores.
“Zé, o bom pastor e o Zeca Diabo voltaram a
atacar. Estéo tirando fotos e gritando com
todos aqui fora da decapagem 3 porque os
trabalhadores estavam limpando as fer-
ramentas pra guardar nos maldes. Isso ja eram
16hs gritaram com trabalhadores da Enesa e
da Amoi. Isso é assédio moral. Eles querem
que saiam da area 16h10, sendo que batemos
o cartdo 16h38. 20 minutos pra ir para o
canteiro tomar banho e bater o cartdo, ndo
existe condigao para se fazer este tipo de coisa.

Mande a sua bronca para o Zé Protesto.
Ligue 3226-3572 ou pelo e-mail:
metalurgicosbs@metalurgicosbs.org.br

Duvidas, sugestoes e denuncias
também pelo:

WhatsZéProtesto
(13) 98216-0145

Sigilo absoluto

Telefones dos diretores na usina (Plantdo: 3226-3577) - Gato: 99716-8512 - Cascatinha: 99141-7684 - Maicon: 98185-2928 - Ramiro: 99136-5460 -
Elton: 98185-2929 - Silvio: 98185-2882 - José Luiz: 98185-2888 - Lobo: 99104-1382 - Fernando: 99136-8963 - Claudio: 99716-8513 - Julio: 99105-4037
- Humberto: 99716-8511 - Luizdo: 99136-3319 - Gladstone: 99138-9015 - Jair: 99137-1264 - Ismael: 99136-6757 - Edson: 99136-6397 - Ivan: 99136-8701
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