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Santos, 14 de julho de 2.018.
REF.: ACORDO SALARIAL SINDIFUPI - ABRIL/2018

Comunicamos pela presente CIRCULAR que, conforme acordo firmado entre © SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SIDERURGICAS., METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL DE CUBATAO, SANTOS, SAO VICENTE, GUARUJA, PRAIA.
GRANDE, BERTIOGA, MONGAGUA, ITANHAEM, PERUIBE E SAO SEBASTIAO e o SINDICATO DA INDUSTRIA
DE FUNILARIA E INTURA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDIFUPI, os salarios serdo reajustados da seguinte
fora, a partir de 1° de abril de 2.018:

1. PISO SALARIAL
A partir de 1° de abril de 2.018, o Piso Salarial para 220 horas/més sera de R$ 1.240,00 (Hum mil duzentos e
quarenta reais) para ajudantes, serventes e auxiliares em geral.

Paragrafo Primeiro: Para empresas com mais de 15 (quinze) empregados em 31/03/2018, fica assegurado O piso
salarial de R$ 1.350,00 (hum mil trezentos e cinquenta reais) a partir de 01/04/2018. :

Paragrafo Segundo: Nos termos da legislagao vigente, esta clausula n&o se aplica aos menores aprendizes.

2. REAJUSTE SALARIAL
Sera concedido um reajuste de 2,07% (dois virgula zero sete por cento) a partir de 1° de abril de 2018, calculado
sobre os salarios vigentes e, 31 de margo de 2018.

3. PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A - Referente ao exercicio de 2018.

As empresas se comprometem a iniciar até outubro de 2018, negociagio para a implantagao do Pagamento da
Participagdo rios Lucros e Resultados (PLR) do exercicio de 2018, nos termos da Lei n® 10.101/11 de 19/12/2000,
com a participacao de comissdo de empregados e 0 sindicato representativo da categoria.

Paragrafo Primeiro: Caso a empresa nao cumpra o “caput’ deste artigo ou ndo tenha cumprido o acordo, tera que
pagar o valor correspondente a um salario minimo federal a titulo de PLR, em duas parcelas, devendo a primeira ser
paga em setembro de 2018 e o restante até margo de 2019, para cada funcionario.

Nota — Para os funcionarios que em dezembro de 2018 n&o tenham completado os 12 meses trabalhados na
empresa, receberdo o percentual acima de forma proporcional ao numero de meses trabalhados no exercicio de
2018. Sera considerado, como més integralmente trabalhado, fragéo igual ou superior a 15 dias.

4. ANUENIO

Fica mantido para os empregados que ja vinham recebendo o anuénio em margo de 2000, o direito a continuidade do
recebimento do mesmo, s6 que com o valor reajustado em 2,07% (dois virgula zero sete por cento) com base sobre o
recebimento de margo de 2018.

5. VALE REFEIGAO/VALE ALIMENTAGAO

| - As empresas que ja ofereciam o Vale Refeic&o/Alimenta¢ao ou, ainda, oferecem aos seus empregados a
alimentacdo em seus refeitorios ou em convénios com empresas de alimentag&o, se comprometem a manter 0s
beneficios ja concedidos, sem qualquer alteragao.

Il - Preservadas as condicdes mais vantajosas ja existentes, a partir de 1° de abril de 2018, o
Refeicao/Alimentagao sera no valor minimo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

II: As empresas que possuem refeitério deverao manter as instalacdes nos termos da NR

24~

6. CONTRIBUICAO NEGOCIAL
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O valor da contribuicdo negocial correspondera a 4,5% (quatro e meio por cento) dos salarios dos empregados NAO
ASSOCIADOS abrangidos por esta convengio coletiva de trabalho, em 03 (trés) parcelas iguais e consecutivas de
1,5% (um e meio por cento) cada, a serem descontadas da folha de pagamento referente aos meses agosto/2018,
setembro/2018 e outubro/2018 e repassadas ao sindicato profissional até os dias 17/09/2018 a 1? parcela, 15/10/2018
a 2? parcela, e 19/11/2018, 3% e ultima parcela.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido prazo de 26 e 27 de julho de 2018 para os funcionarios que n&o concordarem
com esta contribuicdo, apresentarem carta de oposi¢ao de forma manuscrita em 02 (duas) vias, a ser protocolada na
secretaria da entidade no horario comercial das 08h00 as 18h00.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que se sindicalizarem até o dia 27 de julho 2018, estdo desobrigados da
Contribuigao Negocial.

7. VIGENCIA DAS CLAUSULAS ECONOMICAS
As clausulas econdmicas da presente Convencdo Coletiva vigorardo de 1° de abril de 2018 até 31 de marco de
2019

8. VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS :
As clausulas sociais da presente Convencéo Coletiva vigoraréo de 1° de abril de 2018 até 31 de margo de 2019.

9. DATA BASE :
Fica estabelecida pelas as partes a data base de vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalhado, como sendo 1°
de abril de cada ano.

Ficam mantidas as demais clausulas da Convencgéo Coletiva de Trabalho anterior.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposigao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.
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