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Usiminas tenta inventar outra matema’ltica
para dar calote nos salarios

Na reunido que aconteceu no Ultimo dia 20/09, para discutir a pauta da Campanha Salarial, novamente os representantes da
Usiminas vieram com mais desrespeito.

Tiveram a cara de pau de propor engolir parte do pagamento do retroativo da data-base e chegaram ao absurdo de dizer que
0 abono de R$1.650,00 significaria um aumento de 4% ao més nos salarios.
Isso é desrespeito contra os trabalhadores, eles acham o que? Que os trabalhadores ndo sabem fazer conta ou que nao sabem
que abono néo é salario?

A proposta da Usiminas é pagar apenas 1,69% de reajuste salarial, ou seja, apenas as perdas medidas pelo INPC o que esta
muito longe das perdas acumuladas durante anos e o abono n&o significa nenhum centavo de reajuste nos salarios.

O abono assim que entra na sua conta, 0 imposto de renda ja vai abocanhar uma parte e 0 mais grave ele ndo é incorporado
aos seus salarios, as horas extras, ao seu 13°, a suas férias, FGTS, calculo para aposentadoria, ele ndo é incorporado a nada.

O informativo da usina depois da reunido é mais uma provocagao contra os trabalhadores, que estdo cansados de saber que
nao é o abono que vai resolver as contas acumuladas. O que trabalhadores precisam € de aumento salarial pra valer.

A Usiminas enfia a faca no Plano de Saude e nao quer pagar o que deve

- O plano de saude subiu 10.75%, ou seja, € quase 07 vezes mais 0 que a Usiminas tem a cara de pau
de propor de reajuste salarial.

- A proposta da Usiminas de abocanhar o pagamento do retroativo e aumentar uma merreca no abono é
mais uma maracutaia, pois o que eles deixariam de pagar de retroativo € praticamente o que gastariam
para pagar uma merreca a mais no abono que como todos sabem n&o é incorporado ao salario.

Greves e paralisacoes nas empresas metallurgicas tém garantindo a manutencao dos direitos e
reajustes salariais acima da inflacao

Setembro é més de data-base em vérias empresas metallrgicas e fruto da mobilizagéo dos trabalhadores junto com o Sin-
dicato garantimos aumento salarial acima da inflag&o.

Na Manserv, que fica no terminal da Petrobrés em S&o Sebastid@o, os trabalhadores firmes com o Sindicato foram para greve
e foi isso que fez a empresa, que queria pagar apenas 2,5% de reajuste, recuar. A diregdo da empresa recorreu ao Judiciario,
através do dissidio, mas ndo conseguiu acabar com a greve que durou 12 dias.

Na semana passada os trabalhadores aprovaram em assembleia, a proposta do Judiciario de reajuste salarial de 12% para os
salarios de até R$ 2.200,00, 5% para salarios de até R$ 3mil e acima disso, 3,65% de reajuste. Também conseguiram um vale
alimentagdo de R$ 700,00 e uma cesta natalina no valor de R$ 350,00.

Na Bodemeier, empresa que faz manuteng&o e pintura das tubulagdes que abastecem

os navios do Porto, a mobilizagéo dos trabalhadores juntos com o Sindicato também
fez a empresa recuar. Logo depois que os trabalhadores votaram o estado de greve,
a direcdo da empresa, que queria pagar apenas as perdas medidas pelo INPC, vai
ter que pagar 10% de reajuste salarial. ~ Os trabalhadores também conseguiram
reajustar o vale alimentagéo para R$ 576,00 e 0 pagamento de R$ 1.000,00 referente
a PLR.(foto da greve e da assembleia)

Esses sdo exemplos que mostram que quando a revolta se transforma em
movimento garantimos nossas reivindicagdes. E aqui na Usiminas, néo é diferente,
para enfrentar a enrolagéo e as maracutaias da diregao da usina que foge de pagar o
que nos deve, nossa resposta tem que ser 0 avango da mobilizagao.

Paralisacao dos trabalhadores da Bodemeier, na Alemoa
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A ordem da direcdo da empresa para as chefias é manter e aumentar a produgao
pressionando cada vez mais os trabalhadores. Os exemplos disso se espalham por todos
os lados. Dessa vez, na geréncia do transporte ferroviario onde também aconteceram
muitas demissdes e quem ficou tem que se virar para trabalhar por mais de trés.

Agora as chefias estdo obrigando os trabalhadores a trabalhar no seu turno e depois
em outro, dessa forma a Usiminas ndo paga hora extra e sobrecarrega ainda mais
os trabalhadores. Tem companheiro que esta trabalhando 4 dias no turno das 7:00
as 15:00 horas e dois dias no turno das 15:00 as 23:00 horas.

E tem mais: muitos maquinistas e programadores estao exercendo a fungdo, mas
até agora nao receberam a classificagéo.

Calor, pressao e constrangimento: essa
é asituacao dos operadores de ponte

Ja fazem mais de dois anos que co-
bramos da diregdo da empresa a insta-
lagdo de um ar-condicionado na PR 365
e até hoje nada foi resolvido.

Os operadores de Ponte sdo obrigados
a executar as tarefas presos na cabine
que mais parece um forno, além de ser
um equipamento que ndo atende em
nada as regras de seguranga. Pra piorar,
eles ndo estéo tendo tempo nem pra ir
ao banheiro.

E um desrespeito atras do outro.

Gamhiarras portodos os lados e nada de seguranca

Mais um exemplo disso € o que esta acontecendo na inspe¢do mecéanica das
pontes, parece até bruxaria. As chefias autorizam a liberagdo de equipamentos que
estao irregulares e sucateados. E s6 olhar para os trilhos da ponte-rolante do patio
de placas, que estdo se desfazendo pois, além da exigéncia pesada por mais
producgdo, ha tempos ndo ha condigdes para a devida manutencéo dos
equipamentos. A mando da diregao da usina, tem gente que so quer saber de fazer
gambiarras nos equipamentos e ndo garantir a devida manuteng&o.

O resultado disso é a exposi¢do dos trabalhadores a mais riscos. Ha menos de
trés meses, uma bucha da articulagéo da tenaz de uma das pontes caiu e s6 néo
aconteceu um acidente grave porque no momento da queda ninguém estava

passando por perto.
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“Zé, até agua ta dificil de beber dentro
da usina. No terminal de 6nibus sao 25
baias, mas s6 tem 3 bebedouros que nao
funcionam. A dgua é tdo quente que pa-
rece que saiu de uma caldeira.”

- Isso é porque a dire¢éo da usina ndo tem
que usar Onibus e nem beber agua de
bebedouro.Estdo bebendo do bom e do
melhor, as custas do trabalho de quem esta
na produgéo. Pra garantir agua suficiente e
refrigerada, té na hora de esquentar a chapa
da mobilizag&o.

“Zé, a Usiminas fez a maior propaganda
dos dnibus, dizendo que sdo novos, com
ar-condicionado e tudo mais. Mas a
realidade é que tém muitos 6nibus com
problemas nas poltronas e no estofa-
mento e ndo tem nenhuma revisao.”

- O que adiantou tanta festa para entregar
esses 6nibus, se no dia a dia, os traba-
Ihadores depois de sairem de uma jornada
estafante, ainda sofrem com mais incomodo
até na hora de ir para casa?

“Zé, aVix esta namaior pressao por mais
producao, exigindo que os trabalha-
dores carreguem e descarreguem o
mais rapido possivel os navios. A dire¢éo
da empresa ja montou uma tabela com
dobras e antecipagoes, obrigando a
maior parte dos trabalhadores a
trabalhar 12 horas todos os dias.”
-Aexploragéo é tanta, que os trabalhadores
s&o proibidos de parar até na troca de turno
da operagéo e nem pensar em parar para
tomar um café durante o DDS. Além da
empresa engolir parte da hora extra que
deveria pagar, esta obrigando os traba-
Ihadores a uma jornada irregular e contra
isso, além das dentincias aos 6rgéos de
fiscalizagéo, é preciso se mobilizar.”

Dendncias de ataques aos seus direitos
e irregularidades na empresa?
Mande a sua bronca para o Zé Protesto.
Ligue 3226-3572 ou pelo e-mail:
metalurgicosbs@metalurgicosbs.org.br
Duvidas, sugestoes e dentncias
também pelo:
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