g5i|l"«ll'.|r| To DOS

Y 4 -
ERiT 0 Metalurgico [Egen
wF“A L

5 g
Baixada Santista, 02 de agosto de 2019 ~ WhatsZéProtesto: (13) 98216-0145 n° 569
Lucros subindo, preco tlo aco subindo..
e 0s salarios tos trahalhadores cadavez

- & - -
mais arrochatlos: essa e a Usiminas

A Usiminas divulgou na semana passada seu balango financeiro e, novamente, se vé que os lucros ndo param de
crescer:

- O lucro liquido do segundo trimestre foi de R$ 171milhoes.
- O lucro bruto teve um aumento de 11% somando R$ 576 milhdes.
- Também anunciaram que vao aumentar o prego do aco.

Ou seja, os acionistas seguem comemorando enquanto os trabalhadores estdo com salarios arrochados e
trabalhando em condig¢des cada vez mais precarias.

Na reuniao dessa semana para discutir a pauta de
reivindicacao, novamente a dire¢ao da usina insiste em
Nnao pagar, alem de querer ampliar o hanco de horas.0
Sindicato ja disse NAO para mais esse atague da Usiminas

A proposta da Usiminas apresentada essa semana é a repeticao do desrespeito contra os trabalhadores: a dire¢ao da
usina quer aumentar o arrocho salarial com proposta de pagar apenas 5,07% de reajuste, ou seja, novamente sé as
perdas medidas pelo INPC e quer ampliar o banco de horas, o que significa mais tempo dentro da usina, menos folgas e
o calote no devido pagamento das horas extras.

0 Sindicato ja disse NAO para mais essa proposta indecente da Usiminas, da mesma forma que néo aceitamos nenhuma
retirada de direitos do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), ndo vamos aceitar a proposta de banco de horas que a dire¢cao
da usina tenta impor, pois a ampliacdo do banco de horas significa piorar ainda mais a dura jornada de trabalho dos
trabalhadores.

E hora de avancar na mobilizacéio para garantir
o devido aumento salarlal ¢ os direitos

S6 esperar pela proxima reuniao que vai discutir nossa
pauta de reivindicagdo ndo basta. E preciso desde ja
fortalecermos a nossa luta participando das manifestagoes
organizadas pelo Sindicato. Entédo fique atento e participe
da mobilizagao, pois é lutando que vamos garantir a
manutengao e ampliagao dos direitos, a reposicdo das
perdas e devido aumento salarial.




Calote, pressao e risco de acidente: esta ¢ aUsiminas

No recozimento, pressao e desrespeito a funcao

No recozimento é um desvio de fung&o atrés do outro. Tem operador fazendo também a funcéo de assistente por falta de pessoal e tem trabalhadores
fazendo a fungao de supervisor, mas nada de mudar a fungéo na carteira. Ao invés de pagar o que deve aos trabalhadores, a diregéo da usina se
utiliza das senhas de supervisores de outras areas para tentar esconder as fungdes que esta obrigando os trabalhadores a fazer. Dessa forma, néo
paga o que deve e tenta fugir de sua responsabilidade.

E ainda na area do Recozimento

Numa das reunides sobre seguranga no turno A Recozimento/LTF, o gerente teve a cara de pau de atrasar a reunido em mais de meia hora
porque queria que um dos diretores do Sindicato ndo participasse. O gerente se recusava a entrar se o diretor ndo saisse da sala. Mas néo
coseguiu. Ndo abrimos méo de estar |4 e, mais doque isso, de denunciar os problemas de seguranga que provocam os acidentes e doengas,
problemas esses que o gerente sabe e néo faz nada.

Lama para todos os lados "‘ﬁi et

O tanque da ETB esta transbordando ha dias espalhando
lama contaminada que vai para as ruas e depois para as
galerias de agua fluvial. Toda chefia esta sabendo disso, mas
até agora nao fizeram nada.

O descaso da Usiminas com a saude dos trabalhadores e
com o meio-ambiente é tanto que se pode ver isso também
nas galerias e canais proximos ao LTQ2 e Escarfagem. Onde
deveria ter somente agua fluvial, tem bastante polui¢do
gerada durante os processos realizados dentro da usina.

Na Amoi, desrespeito a saude e aos direitos dos trabalhadores

Adirecéo da empresa continua desrespeitando direitos dos trabalhadores. A chefia pega os atestados médicos enfia na gaveta e desconta o dia do
trabalhador que deveria ser abonado. O desrespeito € tanto que, ao invés de garantir o pagamento do dia de afastamento, esse chefete da Amoi
quer bancar o médico e fica questionando se de fato o trabalhador esta doente. Ja denunciamos mais esse ataque da empresa contra esse direito
basico dos trabalhadores e até agora a dire¢éo da empresa ndo se mexeu para resolver. Contra o calote nos atestados e o assédio moral, 0
caminho é fortalecer a nossa mobilizag&o.

Na Enesa mais desrespeito aos direitos

Aempresa ndo esta pagando corretamente os salérios dos soldadores. Exemplo disso € que na planilha da empresa a fungéo do trabalhador
consta como soldador 2, mas ele recebe como soldador 1, ou seja, recebe menos do que deveria.

Terceirizacao e péssimas condicoes
de trabalho e atendimento

Essa é a situacdo do Hospital de Cubatédo que n - " .
p . Zé, a situacao do transporte so piora. Tem 6nibus que esta levando
esta sendo administrado pela FS.EX cerca de 20 trabalhadores em pé. E na saida do ADM, os 6nibus

Desde que a Fundagéo S. Francisco Xavier comegou a administar o também lotam e ai os trabalhadores tem que esperar pelo dnibus
Hospital de Cubatéoa situagéo s6 piorou. Demissdes e terceirizagdo reserva que faz um trajeto ainda maior dentro das cidades.”

correndo soltos, os trabalhadores da fisioterapia foram todos demitidos "f‘ e dAa PRLIC L  ) tr.abthadoreS D ELI
e 0setorseraterceirizado, o que sigifica piora das condices de trabalho numero de 6nibus, dessa forma deixa os trabalhadores na rua

der atendimento. Pacientes internad ) d esperando um temp&o por 6nibus reserva e amontoa os trabalhadores
ctactandiisiigiseidazsil et paaE G Clss no trajeto de ida e volta. E muito desrespeito e contra isso o caminho

N
Cartas do Zé Protesto

como de ressonacia magnética, ficam dias sem realizar o & denunciar e se mobilizar

procedimento porque a dire¢éo do hospital enrola para leva-los até o Mande a sua bronca para o Zé Protesto.

local do exame. Até roupa de cama utilizada esta sem condi¢éo de Ligue 3226-3572 ou pelo e-mail:

uso com lengdis imundos s&o utilizados na cama. A Fundagao é 9 metalurgicoshs@metalurgicosbs.org.br
comandada pela Usiminas que, da mesma forma que néo esta nem \ Duvidas, sugestoes e deniincias também pelo:

ai com as condigdes de trabalho dos trabalhadores esta sucateando WhatsZéProtesto (13) 98216-0145

o hospital, tudo isso para garantir mada vez mais lucros. \_ Sigilo absoluto )

Telefones dos diretores do Sindicato (Plantao: 3226-3577) - Gato: 99716-8512 - Cascatinha: 99141-7684 - Maicon: 98185-2928 - Ramiro: 99136-5460 -
Elton: 98185-2929 - Silvio: 98185-2882 - José Luiz: 98185-2888 - Lobo: 99104-1382 - Fernando: 99136-8963 - Julio: 99105-4037 - Humberto: 99716-8511 -
Luizéo: 99136-3319 - Jair: 99137-1264 - Ismael: 99136-6757 - Edson: 99136-6397 - lvan: 99136-8701
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