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2020: mais um ano de atagues
contra a classe trabaihadora.

Para enfrentar a barbarie provocada pelo governo Bolsonaro, capacho do Capital no
Brasil, ndo adianta so torcer e esperar que o ano seja melhor. E preciso lutar em
defesa dos direitos e da vida.

O ano se inicia e vemos que temos muitas dificuldades pela frente. Os ataques dos patrdes e governo niao param.
Desde sua campanha, o presidente Jair Bolsonaro (sem partido), sé lamentou as dificuldades dos empresdrios brasileiros
alegando altos custos para manter uma empresa. “Ou todos os direitos e desemprego ou menos direitos e emprego”,
foi seu slogan de campanha apoiado pelo grande empresariado. E o jeito mais facil para reduzir esses custos foi
penalizar os trabalhadores retirando direitos conquistados com muita luta durante décadas.

A Reforma Trabalhista aprovada pelo governo Temer(MDB) foi o pontapé inicial dos ataques aos trabalhadores e
foi emendada pela Reforma da Previdéncia que também s6 mexeu com os trabalhadores.

Um dos principais focos da reforma da Previdéncia foi impor a regra da idade minima para quem deseja se aposentar.
Antes, as regras previdencidrias permitiam a aposentadoria pelo INSS tanto por idade (65 anos para homens e 60 para
mulheres) como por tempo de contribui¢do (35 anos para homens e 30 para mulheres).

Também era possivel se aposentar pelo sistema de pontuag@o, em que se somava dois nimeros: a idade mais o tempo
de contribuicdo. O resultado desse cdlculo deveria ser 96 para homens e 86 para mulheres.

Agora, a reforma da Previdéncia proibe o trabalhador de se aposentar antes da idade minima. Quem se aposenta pelo
regime geral é mais prejudicado. No caso dos servidores federais, € exigida uma idade minima de 60 anos para
homens e 55 para mulheres. Para os militares foram mantidos os privilégios em uma reforma da Previdéncia particular.
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Nos tltimos anos o Sindicato vem denunciando os ataques
do governo e dos patrdes que retiram direitos dos tra-
balhadores. As mudancas trabalhistas iniciadas no governo
Temer e as medidas do governo Bolsonaro acentuaram a
precariedade no mundo do trabalhador.
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dos trabalhadores comecarem a discutir o que é
melhor pra eles seja o indice de reajuste assim como
melhores condicoes de trabalho visando a seguranca
e saude de todos. Tudo isso tem que ser feito em




Trabalhar mais, contribuir por mais tempo,
para receher menos na aposentatoria

Em janeiro de 2019, logo depois que tomou posse, o presidente Jair Bolsonaro (sem partido) acabou com o Ministério do Trabalho e afrouxou ainda
mais as fiscalizagdes na érea trabalhista. No mesmo ano, emplacou novas regras em diferentes formas do trabalho, seja pela reforma da Previdéncia,
pela Lei da Liberdade Econdmica ou pelo Contrato Verde e Amarelo. Nao podemos esquecer que a reforma Trabalhista aprovada no governo
Temer (MDB) ja havia piorado muito as condigdes de trabalho no pais.
Listamos abaixo algumas mudangas que prejudicam mais ainda os trabalhadores, principalmente os mais jovens.
1. Sem salario integral para quem nao trabalhar por 40 anos ininterruptos
Além da idade minima, os trabalhadores teréo de cumprir um tempo minimo de contribuigéo para o INSS para se aposentarem. Ou seja, 0
homem que completar 65 anos e a mulher que completar 62 s6 poderao se aposentar se tiverem contribuido por 15 anos. Mas isso € o minimo. Se a
pessoa s6 tiver contribuido por 15 anos, recebera apenas 60% da média dos salérios que ganhava. Esse valor aumenta 2% a cada ano a mais
de contribuicdo. Isso quer dizer que quem quiser se aposentar com o salario integral, e ndo apenas 60% da média, devera contribuir por 40 anos,
no caso dos homens, e 35 anos, no caso das mulheres. Antes, o valor minimo do beneficio por idade minima era de 70% da média e somava 1%
a cada ano a mais trabalhado.

2. Sem controle de jornada para empresas com menos de 20 trabalhadores

Segundo 0 IBGE, em 2016, 50,1% da populagéo ocupada estava empregada em empresas de pequeno porte, com até cinco pessoas. Apenas 26%
estavam em empresas de grande porte. Ou seja, falar de empresas com poucos trabalhadores é falar de boa parcela do mercado de trabalho.
Antes, empresas com menos de 10 trabalhadores n&o precisavam estabelecer controle de ponto. Agora, a Lei da Liberdade Econdmica,
aprovada em setembro passado, aumenta o pacote: empresas com menos de 20 trabalhadores estéo isentas de registrar ponto dos funcionarios.
Anorma configura “invisibilidade do descontrole”, 0 que pode afetar a fiscalizagéo do trabalho no Brasil e potencializar as agdes judiciarias. Na
pratica, isso pode prejudicar o adimplemento de horas extras e a produgéo de provas, estimulando fraudes.
3. Sem garantia de folga aos domingos e feriados para trabalhadores de 18 a 29 anos
A medida provisoria n® 905, conhecida como “Programa Verde e Amarelo”, € mais um ataque aos direitos trabalhistas aplicada
pelo presidente Jair Bolsonaro, que cria regras especiais para contratagdo de jovens de 18 a 29 anos em que os salarios s&o
limitados a um salario minimo e meio por até 24 meses, e as empresas contratantes ficam temporariamente isentas de
impostos sociais. O projeto cria uma “segunda categoria de trabalhadores” e estabelece uma série de prejuizos. Entre eles,
esta a redugao do percentual do FGTS de 8% a 2% e a diminui¢do do adicional de periculosidade em atividades de risco.

Um dos artigos autoriza o trabalho aos domingos e feriados, ponto que ja foi debate quando a Lei da Liberdade Econdmica
tramitava. Segundo a medida proviséria, 0 repouso semanal devera acontecer uma vez a cada quatro semanas, para 0s
setores de comércio e servigos, e uma vez a cada sete semanas para o setor industrial.

4. Sem garantia de quitacao de direitos nao pagos para jovens de 18 a 29 anos

Outro item do “Programa Verde e Amarelo” que recebe criticas é a falta de garantia para quitagéo de direitos ndo pagos. Os
empregados terdo menos mecanismos de comprovagao. A medida cria a possibilidade de acordo extrajudicial para comprovar
a quitagdo de verbas trabalhistas e prevenir litigios na Justica do Trabalho, o que d& margem a fraudes, com a suposta
quitacéo de direitos ndo pagos.

do
Processo das Horas Zé Protesto

(Reuniﬁo de carater il‘lfOI"matiVO) Dentincias de ataques aos seus direitos e

irregularidades na empresa? Mande a sua bronca

Em dois horarios: para o Zé Protesto. Ligue 3226-3572 ou pelo e-mail:
13'0“ I 1 0 h l 1 8h metalurgicoshs@metalurgicosbs.org.br

Cartas

WhatsZéProtesto
Local: Av. Ana Costa, 55 - Vila Mathias
9 (13) 98216-0145
gty ' Sigilo absoluto

Telefones dos diretores do Sindicato (Plantao: 3226-3577) - Gato: 99716-8512 - Cascatinha: 99141-7684 - Maicon: 98185-2928 - Ramiro: 99136-5460 -
Elton: 98185-2929 - Silvio: 98185-2882 - José Luiz: 98185-2888 - Lobo: 99104-1382 - Fernando: 99136-8963 - Julio: 99105-4037 - Humberto: 99716-8511 -
Luizéo: 99136-3319 - Jair: 99137-1264 - Ismael: 99136-6757 - Edson: 99136-6397 - Ivan: 98117-7109.
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