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A luta pela reintegracao dos demitidos e na
defesa dos empregos, salario e direitos continua

Dia apds dia se escancara que a Usiminas se aproveitou da pandemia para ampliar seus lucros, atacando os empregos, salérios
e direitos dos trabalhadores.
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- Em maio, a Usiminas suspende a produgdo na planta de Cubatao e comega a demitir. Por conta das dentincias feitas
pelo Sindicato ao Ministério Piblico do Trabalho e das agées judiciais que fizemos, as demissbes sdo suspensas e a
empresa é obrigada a reintegrar os trabalhadores demitidos.

- Depois de varios recursos, no final de junho a Usiminas consegue suspender a decisdo que a impedia de fazer
demissdes e com isso colocou no olho da rua mais de 330 trabalhadores.

- Logo depois das demissées, a Usiminas divulga seu plano para o segundo semestre, nele esta a retomada do
funcionamento do Alto Forno 1 e da Aciaria 1 em Ipatinga(MG) e a retomada da produgdo em Cubatdo. Seu plano de
investimentos aumenta de R$ 600 para R$ 800 milhées.

- E tem mais: o préprio presidente da Usiminas falou que a usina continua sendo lider nacional na produgao de acos
planos e que a reorganizagdo que fizeram garantiu mais produtividade. O que o presidente tenta esconder é que
fizeram isso passando por cima dos empregos e salérios dos trabalhadores.

- No inicio de agosto, a Usiminas comegou a convocar os trabalhadores para retornar ao trabalho e impés a redugédo
salarial para quem ficou.

A dire¢ao da empresa é tao cara de pau que tenta dizer que a complementacao salarial que esta fazendo acima do que
esta na MP 936 é um beneficio que a empresa esta dando aos trabalhadores. Mas, a verdade é que quem pressionou
para garantir a complementagéo salarial foi o Sindicato, a Usiminas esconde isso, porque fugiu de fazer um Acordo
Emergencial que garantisse estabilidade para todos.

Demitem em massa quem produz o lucro da usina e comemoram
distribuindo mais dinheiro para a direcao da empresa

Na primeira semana de agosto foi divulgado que a Usiminas vai aumentar o bonus para a diregao da usina. A remuneragao dos
que fazem parte da direcdo estatutaria da Usiminas podera ser de R$ 27, 2 milhdes, em 2019 foram R$ 18, 48 milhdes.

A acdo judicial do Sindicato continua, o julgamento deve acontecer no préximo dia 30 de agosto. Mas néo vamos ficar s6
esperando pela decisdo do Judiciario. E hora de fortalecer a luta dentro da usina, participando da mobilizag&o organizada pelo
Sindicato.

Aluta é para garantir a reintegragdo dos que foram demitidos, para garantir estabilidade para todos e na Campanha Salarial,
que vamos retomar agora, a luta, além de buscar o devido aumento salarial, ¢ em defesa dos empregos e dos direitos.

Aluta € aqui e também em Ipatinga(MG), onde o Sindicato também segue firme contra as demiss6es na USIMEC.
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—Usiminas e suas empreiteiras, alem de demitir,
tentaram fazer recontratacoes de forma fraudulenta

Assim que a Usiminas comegou a demitir, as empresas terceirizadas também comegaram com as demissoes.

AAMOI quando demitiu tentou fugir de pagar a multa de 40% do FGTS, mas a presséo do Sindicato garantiu que a multa fosse
paga integralmente.

As empresas estao se aproveitando da Portaria langada pelo governo Bolsonaro que libera a recontratagdo de trabalhadores
demitidos num prazo inferior a 90 dias e tenta impor acordos em que os salarios podem ser reduzidos.

AAMOI esta recontratando trabalhadores com salario 30% menor e redugéo de 40% para 20% do adicional de insalubridade.
Ja os trabalhadores demitidos da Usiminas receberam telefonemas da Enesa e da Amoi querendo recontrata-los pela metade do
salario. O Sindicato intercedeu exigindo a lei da Tercerizagdo que prevé uma quarentena de 18 meses. (Lei 13.467).

Se engana quem acha que essa medida do governo vai garantir emprego. O que vai acontecer é que as empresas vao demitir
ainda mais e tentarao reduzir os salérios.

0 Sindicato nao vai aceitar nenhuma reducao de
direitos dos trahalhadores

A Usiminas tenta se utilizar das contratadas para tentar terceirizar as funcdes dos que foram demitidos. Quando denunciamos
essa situagéo, os representantes da usina de novo fugiram dizendo que ndo sabiam de nada. Mas sabemos que isso € mentira.

O Sindicato ja registrou que as reivindicagdes da Campanha Salarial, além da reposi¢do das perdas e do aumento salarial,
também s&o pela reintegragdo dos trabalhadores demitidos e pelo respeito aos direitos dos trabalhadores.

Retorno de férias nao é presente da Usiminas,
é direito garantido através de muita luta

A diregao da Usiminas langou um informativo dizendo que vai pagar o retorno de férias agora como se isso fosse um
favor. O retorno de férias é um direito garantido através da luta dos trabalhadores.

Importante lembrar que logo no inicio da pandemia o Sindicato apresentou proposta de licenga remunerada para
todos os trabalhadores para garantir o isolamento, tinica forma de combater o avango do contagio do coronavirus, a
Usiminas ndo aceitou. Para garantir que os trabalhadores nao ficassem confinados dentro da usina, o Sindicato fez
um Acordo emergencial antecipando as férias.

Aluta segue em tefesa da vida, dos empregos, salarios e
direitos

Séo dezenas de trabalhadores que foram contaminados. Por muita pressdo do
Sindicato, a dire¢do da Usiminas comegou a fazer testes nos trabalhadores, mas s6
isso ndo basta, € preciso garantir a quarentena.

Mais de 100 mil pessoas morreram e mais de 3 milhdes estao contaminados pelo
novo coronavirus no Brasil, por causa da ag¢do do governo genocida de Bolsonaro
que faz de tudo para impedir o devido isolamento, Unica forma de conter o contagio,
a0 mesmo tempo, os patrdes se aproveitam para demitir e atacar direitos e salarios.

Dentncias de ataques aos seus direitos

e irregularidades na empresa? Mande a

Para enfrentar tudo isso € preciso lutar junto com s brunca poa guzseforo:e;taczi
- - igue - -mail:

0 Sindicato: lutar contra os atagues dos patroes e metalurgicoshs@metalurgicosbs.org.br
tlo governo aos empregos, salarios e direitos é (13) 98216-0145

uma luta em defesa da vida. Sigilo absoluto

Telefones dos diretores do Sindicato (Plantao: 3226-3577) - Gato: 99716-8512 - Cascatinha: 99141-7684 - Maicon: 98185-2928 - Ramiro: 99136-5460 -
Elton: 98185-2929 - Silvio: 98185-2882 - José Luiz: 98185-2888 - Lobo: 99104-1382 - Fernando: 99136-8963 - Julio: 99105-4037 - Humberto: 99716-8511 -
Luizdo: 99136-3319 - Ismael: 99136-6757 - Edson: 99136-6397 - Ivan: 98117-7109.
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