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USIMINAS SEGUE FUGINDO DE PAGAR O QUE DEVE E MENTE

Néo adianta s6 esperar pelas préximas reunioes para discutir a pauta de reivindicagao, é preciso fortalecer a luta
Nos dias 08 e 15 de outubro aconteceram mais duas reunides para discutir a pauta de reivindicagdo da nossa Campanha Salarial
e novamente a proposta da direcdo da Usiminas é arrochar ainda mais os salarios. Veja a proposta da empresa:

- Pagar apenas o indice do INPC esta longe de repor as perdas: a proposta da empresa é pagar somente o indice no INPC,
ou seja, a miséria de 2,46% de reajuste retroativo & maio até o teto de R$ 10.500,00. Acima desse valor ndo havera corregéo.
- Abono nao é aumento: os representantes da usina apresentaram também uma proposta de abono de R$1.000,00, para que
ganha até R$ 10 mil. Além de ser uma merreca, abono ndo é aumento salarial, ndo € incorporado aos salarios, férias, 13°,
FGTS, a nada e mal entra na sua conta e ja acaba, sem contar que o imposto de renda abocanha uma parte.

- Diz que vai congelar o reajuste da alimentagao e do transporte, mas vai manter a facada no plano de satide: a dire¢éo da
usina tenta fazer uma propaganda enganosa dizendo que sua proposta é vantajosa porque ela congela o reajuste da alimentacéo
e transporte. Mas, e o plano de salide? A Usiminas néo vé a hora de estar liberada para aumentar a mensalidade, o que significa
mais uma facada no salario do trabalhador. Lembramos que o reajuste do plano de salde é em junho e a ANS s¢ vai autorizar
em dezembro de 2020 ou janeiro de 2021, mais ou menos 16%. A Usiminas disse que vai cobrar o retroativo.

- AUsiminas quer manter o acimulo de descontos do plano de satde: ja ndo é de hoje que o Sindicato cobra da Usiminas para
que deixe de acumular os descontos do plano de saude, pois esta tirando o sustento do trabalhador. Cobramos um desconto de no
maximo 30%. H& casos de trabalhadores que tiveram mais de mil reais descontados em seu pagamento de uma s¢ vez. Este é um
dos itens essenciais para o fechamento do acordo, porém a Usiminas informa que esta estudando o tema.

- Nao paga o que deve e mente: a Usiminas insiste em mentir para os trabalhadores, ao dizer que na proposta esté incluido o
retorno de férias, quando a verdade é que o retorno de férias ja esta garantido desde 2019, ele esta entre as clausulas do Acordo
Coletivo que foi renovado até 2021.
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apresente uma proposta financeira melhor e que se manifeste
oficialmente sobre esse Ultimo tema para que possamos
avancar nas negociagdes. Mas so esperar pela proxima reuniéo
n&o basta. E importante os trabalhadores estarem mobilizados
e na luta juntos com o Sindicato.

Esta na hora de esquentar a chapa, pois € s com mobilizagéo
que vamos garantir as nossas reivindicagdes.

Sindicato ja encaminhou a dentncia ao Judiciario exigindo a reintegracdo dos trabalhadores
A decisao do Judiciario na agdo encaminhada pelo Sindicato determina que a Usiminas, além de parar com as demissdes,
reintegre todos os trabalhadores que foram demitidos durante a pandemia. Mas, a dire¢do da usina para fugir de cumprir a
sentenca entrou com mais recursos judiciais que ainda n&o foram julgados.
O Sindicato ja& encaminhou denlncia a juiza que estd com o processo mostrando que a decisdo judicial estd sendo
descumprida. Mas além da denuncia, o mais importante € a nossa luta.

Participe das atividades chamadas pelo Sindicato, é s6 lutando que vamos
garantir os empregos, salarios e direitos.




O Sindicato segue exigindo o pagamento aos trabalhadores

Como ja informamos em outros Jornais, a agao judicial encaminhada pelo Sindicato
contra a imposi¢éo do turno fixo ja foi julgada e a Usiminas foi condenada a pagar as
horas que excedem a jornada regular, mas desde entéo a dire¢do da usina tenta varios
recursos para empurrar o processo € atrasar ainda mais o pagamento dos trabalhadores.

A Usiminas se recusa a incluir os trabalhadores que ndo estdo na lista que ela
apresentou ao Judiciario, com a desculpa esfarrapada que eles nao tém direito a
receber e se recusa a apresentar os holerites desses trabalhadores, ou seja, esta
tentando esconder a jornada imposta a cada trabalhador.

O Sindicato encaminhou ao Judiciario a solicitagdo de que o pagamento dos
trabalhadores que ja estdo na lista seja feito imediatamente e que a Usiminas seja
obrigada a apresentar a documentagdo dos demais para que os célculos sejam
feitos e que todos os trabalhadores que foram obrigados a trabalhar na jornada
irregular recebam o que a Usiminas deve a cada um.

Adiregdo da usina sabe que vai ter que pagar os trabalhadores, mas usa dos recursos
judiciais para tentar empurrar a0 maximo a data do pagamento. O Sindicato esta
diariamente acompanhando o processo e exigindo que a sentenca seja cumprida.
Mas o mais importante é a nossa pressao. Nao tem nenhum direito do trabalhador que
tenha sido presente de patréo, governo ou juiz, tudo que temos é fruto da nossa luta.

Por isso mais do que esperar pelas agdes judiciais € preciso ampliar a mobilizagao.
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(NAO ESQUECEMOS, NAO PERDOAMOS

Ha 57 anos, a servico da Usiminas, a repressao militar feriu e matou para
tentar acabar com a luta dos trabalhadores por melhores condicdes de trabalho

Era 1963, no dia 07 de outubro, milhares de trabalhadores estavam em greve na
Usiminas em Ipatinga buscando melhores condigcées de trabalho dentro da Usiminas.
Na véspera do dia 07, a vigilancia da usina novamente foi violenta e na revista
arrancaram até o leite e alimentos que os trabalhadores carregavam e durante a
madrugada, alojamentos onde os metaliirgicos eram amontoados foram invadidos pela
vigildncia privada da Usiminas e também por policias, o que aumentou ainda mais a
Jjusta revolta dos trabalhadores.

No dia 07 a greve se fortaleceu: milhares de trabalhadores se concentravam em frente
as portarias da Usiminas em Ipatinga se mantendo firmes na luta por melhores condigoes
de trabalho. A direcao da Usiminas novamente mentiu ao dizer que estava disposta a
discutir as reivindicagdes dos trabalhadores, quando na realidade estava junto com a
repressdo tentando acabar com a organizagdo e a luta dos trabalhadores.

Foi assim que na manhd do dia 07 de outubro os policiais disparam contra os
trabalhadores, ferindo centenas e matando dezenas, inclusive um bebé que estava no
colo de sua mde que passava em frente a portaria no momento da manifestagdo.

NAO DEIXAR QUE APAGUEM NOSSA MEMORIA E CONTINUAR A LUTAR

Vivemos num momento no Brasil em que o ainda presidente Bolsonaro, é um defensor da
ditadura militar e que a cada dia de seu governo vomita seu odio contra a classe trabalhadora.

Seu governo ao fazer de tudo para impedir o isolamento durante a pandemia, tinica
forma de impedir o aumento do contdgio pelo novo coronavirus, contribuiu para esse
niimero cruel de mais de 150 mil mortes e mais de 5 milhdes de contaminados no Brasil
pelo novo coronavirus.

Hoje jd sdo mais de 40 milhdes de trabalhadores desempregados no pais e todas as
medidas do governo servem para aumentar as demissoes, arrochar ainda mais os
saldrios e retirar direitos.

Contra tudo isso ndo tem outro caminho que ndo seja continuar a luta: lembrar dos
nossos irmdos que foram assassinados seja pela repressdo da policia e do Exército,
seja pelas péssimas condigdes de trabalho, contar a historia de nossas lutas que os
patrées tentam esconder é muito importante para fortalecer a luta de em defesa dos

\direitos, dos saldrios e empregos. Uma luta em defesa da vida.

J

“Zé, na VIX a diregdo da empresa finge
que esta preocupada com a seguranga.
O tal do checklist é s6 enganagéo. Os
trabalhadores sdo obrigados a ir para
area sem que seja checado que os
procedimentos de seguranca estdo
garantidos. Depois vem os lideres
assinar e se a gerencia pegar check list
sem assinatura quem leva punig¢do é o
operador. E muito desrespeito.”

- E preciso ir pra cima da VIX e exigir que
nenhum trabalhador seja obrigado a ir para
area se néo for garantido os procedimentos
de seguranga.

“Zé na area do Porto o chao nao esta
sendo molhado para baixar a poeira nos
dias de calor, simplesmente porque o
gerente do Porto da Usiminas nao quer
parar a produgdo.”

- Esse é mais um absurdo praticado pela
Usiminas. O caminhdo com agua fica
estacionado ao lado e o gerente ndo deixa
molhar o chdo e assim os trabalhadores
ficam expostos a poeira o dia todo.

“Zé, a chefia na Enesa fala que os
trabalhadores tém que fazer a refeigao
no restaurante e imediatamente sair para
evitar aglomeracdo, mas depois da
refeicdo o trabalhador niao tem lugar
para completar o resto da sua hora de
refeicao.”

- A Enesa faz isso para pegar o horario de
descanso que é direito do trabalhador e
obrigar os trabalhadores a voltar para a
produgdo. Esse é mais um desrespeito a
satde do trabalhador que sé vai acabar com
a forca da nossa luta.

Sugestoes, duvidas ou denuncias de
ataques aos seus direitos e
irregularidades na empresa?
Mande a sua bronca para o
Zé Protesto.

Ligue 3226-3572 ou pelo e-mail:
metalurgicosbs@metalurgicosbs.org.br

(13) 98216-0145

Telefones dos diretores do Sindicato (Plantao: 3226-3577) - Gato: 99716-8512 - Cascatinha: 99141-7684 - Maicon: 98185-2928 - Ramiro: 98856-6245 -
Elton: 98185-2929 - Silvio: 98185-2882 - José Luiz: 98185-2888 - Lobo: 99104-1382 - Fernando: 99136-8963 - Julio: 99105-4037 - Humberto: 99716-8511 -

Luiz&o: 99136-3319 - Ismael: 99136-6757 - Edson: 99136-6397 - Ivan: 98117-7109.
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