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Mais uma derrota da Usiminas: Judiciario nega pedido
dadirecao da empresa que gquer voltar a demitir

Mas o mais importante segue sendo o fortalecimento da luta, é assim que vamos garantir direitos,
melhores condigcoes de trabalho e empregos

A direcdo da Usiminas novamente foi derrotada em sua tentativa de derrubar a ag&o judicial encaminhada pelo Sindicato que
teve como sentenga no Judiciario em Cubatao a proibicdo da empresa de continuar a demitir.

Na audiéncia sobre esse recurso feito pela Usiminas, os representantes da usina ndo conseguiram esconder que a situagéo
financeira da empresa segue cada vez melhor e que sua intengéo € continuar a demitir quantos e quando quiser.

Ou seja, aquilo que o Sindicato denunciava desde o inicio se confirmou: a Usiminas se aproveita da pandemia para reorganizar
seus negdcios visando cada vez mais lucro, lucro que vem as custas de mais exploragdo contra os trabalhadores, com demissoes,
mais arrocho salarial e mais pressao por produgao.

Tanto a decisao do Tribunal em S&o Paulo do dia 1° de fevereiro, como a decisdo em Brasilia negam o pedido da Usiminas de
suspender a determinagdo do Judiciario em Cubatdo que impede as demissdes. O que significa que a Usiminas ndo pode
demitir.

Mas a dire¢do da usina vai continuar tentando mais recursos para voltar a demitir. E para enfrentar esse ataque, mais do que
as acdes judiciais ¢ preciso fortalecer a luta, € assim que vamos barrar as demissdes e garantir melhores condi¢ées de trabalho.

Por isso além das agdes judiciais que o Sindicato segue fazendo para impedir as demissdes, exigindo a reintegracéo de quem
foi demitido, a principal agéo é organizagdo da nossa luta.

Nao é abaixando a cabega que os empregos estarao garantidos. E s lutando junto com o Sindicato que garantimos empregos,
direitos e melhores condi¢des de trabalho.

E junto com o Sindicato de luta que avancamos em
nossasrelvindicacdes. Ser sindicalizado é fortalecer
a defesa dos direitos do conjunto dos trabalhadores

Desde que os trabalhadores colocaram os pelegos que estavam no Sindicato a servico da Usiminas para correr, ele
voltou a ser o instrumento de defesa dos direitos, que enfrenta os patrdes e organiza a luta para enfrentar os ataques das
empresas e seus governos.

Sozinho e abaixando a cabeca para o patrao os trabalhadores s6
perdem direitos, mas quando os trabalhadores se juntam na luta
como Sindicato ai a coisa muda.

Os ataques dos patrées e do governo aos direitos dos
trabalhadores aumentam a cada dia e para impedir que eles acabem
com o que foi garantido através de muita luta é preciso estar junto
com o Sindicato.

Por isso ser sindicalizado é uma forma de vocé se proteger junto
com seus companheiros de trabalho. Lutar com o Sindicato para
defender direitos, salarios e empregos. Ser sindicalizado é um direito
se, se vocé ndo é sindicalizado néo deixe isso para depois, procure
os diretores do Sindicato ou va até a sede do Sindicato.




Afalta de investimento da Usiminas em manutengao tem como consequéncia a piora
das condigdes de trabalho que colocam a salde e a vida dos trabalhadores em risco.

Exemplo disso é o que acontece no trafego ferroviario: 14 a coisa esta de mal a pior,
sao0 apenas 5 locomotivas que funcionam em toda usina e que estdo caindo aos
pedacos, nem cabine refrigerada tem. A direcio da usina desrespeita a satide dos
trabalhadores chegando ao absurdo de colocar um ventilador pequeno que aspira o
calor dos dois motores das locomotivas para o interior da cabine das locomotivas, o
que piora ainda mais a condigdo de trabalho. Se a temperatura externa é de 35
graus, no interior das cabines chega a mais 40.

As passarelas (as vigas de passagem) dos operadores de ponte e dos trabalhadores
na manutenc&o elétrica e mecénica da forma como estdo, sdo mais um exemplo do
descaso da Usiminas com a protecdo a saude e vida.

As passarelas, além de serem as linhas de vida de muitas pontes, séo estreitas e
estdo irregulares, o que coloca em risco quem precisa transitar nestes dispositivos e
principalmente quando precisam se deslocar das pontes. O local é estreito e coloca
os trabalhadores em risco, principalmente quando se deparam com uma viga no
meio do trajeto.

AVIX e a Ormec juntas com a Usiminas seguem desrespeitando os trabalhadores.
A geréncia do Porto esta obrigando os operadores de empilhadeira a trabalhar no
pordo do navio em condigdes analogas a confinamento.

O gerente, que fica no bem bom do ar-condicionado, observa os trabalhadores na tela e
caso alguém de uma parada para tomar um ar ele da um “gancho” ou manda embora.

As empilhadeiras ndo tem ar-condicionado ha muito tempo e nos ultimos dias, com
um calor de mais e 40 graus, dois trabalhadores passaram mal.

Eles, além de serem monitorados pelas cdmeras por 24 horas, s&o obrigados a
entrar antecipado e trabalhar mais de 8 horas. Isso ocorre ha algum tempo.

O Sindicato j& notificou a Usiminas e caso nédo seja tomada uma providéncia, a
empresa sera acionada junto ao Ministério Publico do Trabalho.
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“Zé, a comida é minguada, a mistura mais
ainda e agora se vocé escolhe na hora
da refeicao comer o lanche, nao pode
escolher a sobremesa, quem decide a
sobremesa é a SAPORE e a Usiminas. Na
semana passada no LTQ quem escolheu
o lanche teve como sobremesa maga,
parece saudavel? So parece, pois, a
fruta veio podre.”

- E companheiro, essas empresas sé vdo
tomar jeito quando os trabalhadores

forem a luta e exigir respeito.

Sugestoes, duvidas ou denuincias de
ataques aos seus direitos e
irregularidades na empresa?
Mande a sua bronca para o
Zé Protesto.

Ligue 3226-3572 ou pelo e-mail:
metalurgicosbs@metalurgicosbs.org.br

(13) 98216-0145

Refeicao sem o
minimo de gualidade

O Sindicato rece-
beu denuncia gra-
ve em relagdo a
refeicdo que vem
sendo oferecida
aos trabalhadores.
Usando como pa-
rémetro o Progra-
ma de Alimenta-
¢éo do Tranbalhador(PAT), as refeicbes
oferecidas pela empresa estdo muito
inferiores as necessidades nutricionais
dos trabalhadores que exercem jor-
nadas que esgotam qualquer ser
humano. O Sindicato ja notificou a
Usiminas solicitando providéncias
imediatas para a oferta de refeicbes
saudaveis e que atendam o conjunto
dos trabalhadores.

Telefones dos diretores do Sindicato (Plantao: 3226-3577) - Gato: 99716-8512 - Cascatinha: 99141-7684 - Maicon: 98185-2928 - Ramiro: 98856-6245 -
Elton: 98185-2929 - Silvio: 98185-2882 - José Luiz: 98185-2888 - Lobo: 99104-1382 - Fernando: 99136-8963 - Julio: 99105-4037 - Humberto: 99716-8511 -

Luiz&o: 99136-3319 - Ismael: 99136-6757 - Edson: 99136-6397 - Ivan: 98117-7109.
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