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TiTULO | - CLAUSULAS BASICAS

01. DIARIAS
Caso haja prestacéao de servigos externos, que resulte ao empregado despesas superiores as
habituais, no que se refere a transporte, estadia e alimentagdo, a empresa antecipara
integralmente as despesas a serem comprovadas, as quais, nos termos do § 2° do artigo 457
da CLT, nado integraréo a remuneragao dos empregados.

02. PROMOGOES
A promogao de empregado, para cargo de nivel superior ao exercido, comportara um periodo
experimental nao superior a 30 (trinta) dias. Vencido o prazo experimental, a promogao e o
respectivo aumento salarial serdo anotados na CTPS.
§ 1°- Nas promogdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o periodo experimental
ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.
§ 2°- Sera garantido ao empregado promovido para a fungao ou cargo sem paradigma um
aumento real de no minimo 20% (vinte por cento) sobre a remuneragdo anteriormente
percebida. Para os demais, apos o periodo experimental, sera garantido o menor salario da
funcao.

03. TESTE ADMISSIONAL

Avenida Ana Costa, 55 — Vila Mathias — Santos/SP — CEP 11060-001 — Tel/Fax (13)3226 3575
Site: metalurgicosbs.org.br e-mail: secretaria@metalurgicosbs.org.br




A realizagao de testes praticos operacionais ndao podera ultrapassar a 01 (um) dia, sendo
devidamente remunerado pelo salario da funcédo correspondente, sendo certo que o periodo
sera computado como jornada normal de trabalho.

A empresa fornecera alimentagcdo aos candidatos em testes, gratuitamente, desde que os
testes sejam coincidentes com os horarios de refeigdes.
A empresa fornecera transporte gratuito no dia de realizagao dos testes praticos operacionais.

04. PREENCHIMENTO DE VAGAS

A empresa dara preferéncia ao remanejamento interno de seus trabalhadores em atividade,
para preenchimento de vagas de niveis superiores.

a)
b)

b)

A empresa dara preferéncia a readmissao de ex-empregados;

A empresa ndo podera, ao contratar ou promover preenchimento de cargos, praticar
discriminagao em razao de sexo, raca, cor, idade, estado civil, ter ou nao ter filhos. A
selecao, para ambos os casos, devera levar em conta tdo somente a qualificagao e/ou
conhecimentos exigidos para o exercicio da fungao.

05. GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAC}AO DE
SERVICO MILITAR

Serao garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestacao do servigco
militar, desde o alistamento até a incorporagéo e apds o desligamento da unidade em
que serviu;

Estes empregados nao poderao ser despedidos, a nao ser por pratica de falta grave
devidamente comprovada através de prévio inquérito, ou por mutuo acordo entre
empregado e empregador, com a assisténcia do sindicato representativo da categoria
profissional.

06. GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE
ABONO DE FALTA
Serao abonadas as faltas do empregado para prestagao de exames/provas, desde que
em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o
empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovagao posterior. Esta
garantia é extensiva aos exames vestibulares, limitada as duas primeiras inscricoes
comunicadas ao empregador.
HORARIO DE TRABALHO
Fica garantida a manutengao do horario de trabalho do empregado estudante, desde
que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo
grau, curso superior, curso de formagao profissional ou profissionalizante, ndo podendo
prestar servigos além da jornada normal, devendo a empresa ser notificada dentro dos
30 (trinta) dias a partir da assinatura deste Contrato Coletivo de Trabalho ou da
matricula. Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada.
ESTAGIO
Sera assegurado aos empregados estudantes a realizagdo de estagio na proépria
empresa, desde que compativel com a formacao profissional do empregado e as
atividades da empresa.
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Esta mesma garantia aplica-se ao trabalhador em curso alfabetizante.

IV. RESSARCIMENTO DE DESPESAS COM CURSOS EXTRACURRICULARES
A empresa pagara os gastos com transporte e alimentagcdo despendidas pelos
empregados que realizarem cursos extracurriculares solicitados pela propria empresa,
sendo certo que o respectivo periodo sera computado como jornada regular de
trabalho.

07. LICENCA PARA CASAMENTO
No caso de casamento do (a) trabalhador(a), a licenga remunerada sera de 08 (oito) dias uteis
consecutivos ou 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data do casamento ou do dia
imediatamente anterior.

08. LICENCA PATERNIDADE
Fica garantido ao trabalhador que se tornar pai, licenga remunerada de 15 (quinze) dias
corridos, contados desde a data do nascimento do filho (a), além dos 5 (cinco) dias
estabelecidos no art. 10, Il, § 1°, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias - ADCT.
a) O trabalhador tera direito a licenca, independentemente de apresentar solicitacdo desse
beneficio, bastando somente comunicar o nascimento do filho (a).
b) A Licencga prevista acima sera garantida, na mesma proporgéo, ao trabalhador que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga de até 08 (oito) anos de idade,
a partir da data da decisao judicial confirmatéria dessa situagéo.

09. GARANTIA AO TRABALHADOR QUE SE TORNAR PAI NATURAL OU
ADOTANTE
Ficam garantidos emprego e salario por 60 (sessenta) dias ao trabalhador que se tornar pai,
desde o nascimento ou do termo de adocao, independente da garantia contra a despedida
arbitraria

10. AUSENCIA JUSTIFICADA

a) O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salario, DSR,
férias e 13° salario ou qualquer outra verba/parcela de natureza salarial ou
indenizatéria, até 05 (cinco) dias consecutivos em caso de falecimento de conjugue,
filhos, irmaos, pais e sogro ou sogra, 02 (dois) dias anuais no caso de internagao
hospitalar da esposa(o) ou companheira(o) e 02 (dois) dias anuais para acompanhar
consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de esposa
ou companheira, desde que coincidente com as jornadas de trabalho e mediante
comprovacao;

b) No caso de internagao de filho (a), quando houver impossibilidade de a esposa(o) ou
companheira(o) efetua-la, a auséncia do empregado néo sera considerada para efeito
de descontos no salario, DSR, férias e 13° salario;

c) A mae ou pai empregado, com filhos menores que estudam em escola publica ou
privada, terdo a auséncia justificada e abonada quando sua presenca for solicitada na
unidade escolar;
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d) As faltas serao justificadas e abonadas quando o pai ou a mae empregada necessitar
acompanhar o filho menor de idade em consultas, exames ou internacgao;

e) Quando o empregado completar 03 (trés) meses sem ocorréncia de ponto, fara jus a
01 (um) dia de folga, a sua escolha.

11. COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

a) Ao empregado afastado, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantida, a
complementacéo do 13° salario;

b) A complementagao sera devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha
sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias e também para aqueles que ainda ndo
tenham completado o periodo de caréncia para percepcdo desse beneficio
previdenciario;

c) Esta complementagao sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social
e a remuneragao do empregado.

12. NECESSIDADES HIGIENICAS
a) As enfermarias e caixas de primeiros-socorros deverao conter remédios analgésicos e
outros necessarios ao atendimento primario, além de absorventes higiénicos em
quantidade suficiente para toda a jornada de trabalho, para ocorréncias emergenciais
da mé&o-de-obra feminina;
b) A empresa proporcionara gratuitamente produtos adequados a higiene pessoal de seus
empregados, de acordo com as condi¢des especificas do trabalho realizado.

13. AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento do trabalhador, a empresa pagara a titulo de auxilio funeral,
juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 05 (cinco)
salarios nominais em caso de morte natural, causada por acidente do trabalho ou por doenca
profissional.

14. INDENIZAQAO POR MORTE OU INVALIDEZ

Na ocorréncia de morte natural ou aposentadoria por invalidez permanente por motivo de

doencga de qualquer natureza, a empresa pagara aos dependentes no primeiro caso e ao

préprio trabalhador na segunda hipétese, uma indenizagcéo equivalente a 10 (dez) salarios
nominais do trabalhador.

a) Esta indenizagdo sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causada por
acidente do trabalho ou doencga do trabalho. Na hip6tese de morte, o pagamento desta
indenizacgao sera feito aos dependentes com as facilidades previstas em lei;

b) O pagamento da indenizagdo contemplada neste artigo ndo prejudicara aquela devida
por responsabilidade civil da empresa, nem excluira a responsabilidade penal dos seus
titulares;

c) Esta indenizacdo nao podera ser compensada pelo valor de qualquer outra devida pela
Previdéncia Social, por planos de seguro de vida, bem como em relagdo aos demais
beneficios previstos neste contrato coletivo.

Paragrafo Unico— As indenizacdes previstas acima ndo se confundem com a indenizagéo

devida pelo empregador por culpa, omissiva ou comissiva.
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15. CARTA DE REFERENCIA
A empresa nao exigira carta de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasiao do processo
de selecéo.
Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os cursos
concluidos pelo empregado.

16. CARTA-AVISO DE DISPENSA POR FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob alegacdo de pratica de falta grave devera ser avisado do fato,
por escrito e contra recibo, esclarecendo-se claramente os motivos determinantes da punigao
aplicada, sendo-lhe assegurado o direito de defesa antes de se operar a dispensa, sob pena
de gerar presuncao de dispensa imotivada.

Paragrafo Unico. Apds a apresentacdo da defesa, devera a empresa, por escrito, indicar, se
for o caso, a motivagdo da manutengao da penalidade, bem como as razdes pelas quais a
contestagao do empregado nao fora acolhida, sob pena de ser descaracterizada a penalidade.

17. PLANTAO AMBULATORIAL
A empresa devera manter equipes médicas e de enfermagem durante 24 (vinte e quatro) horas
por dia no local de trabalho, bem como veiculo apropriado para atendimentos de emergéncias.
Paragrafo Unico — Os exames médicos periddicos serdo adequados a funcédo do empregado,
bem como a unidade em que trabalha.

18. ATENDIMENTO A ACIDENTADOS NO TRABALHO
Além dos equipamentos e medicamentos previstos na legislagéo, tais como caixas de
primeiros-socorros, macas, ambulancias ou veiculo apropriado para atendimentos
emergenciais, serdo colocados a disposigdo para o atendimento dos acidentados, todos os
recursos necessarios para manutencao da vida e encaminhamento hospitalar de modo
adequado. Os veiculos contardao com desfibriladores e ar condicionado.

19. PRENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa sera obrigada a preencher os formularios exigidos pela seguridade social aos

segurados e a cargo do empregador, conforme abaixo discriminado:

a) As comunicagdes de acidente do trabalho destinadas ao 6rgéo previdenciario, deveréo
ser encaminhadas no prazo maximo de 12 (doze) horas da ocorréncia do acidente-tipo
ou da solicitagao pelo interessado, no caso de doenga profissional, nos parametros da
Lei n°® 8.213/91 e dos Decretos n° 357/91 e 611/92, com a remessa de copia ao
sindicato profissional em igual prazo;

b) A relacdo dos salarios de contribuicdo destinada a requerimento de quaisquer
beneficios da Previdéncia Social, devera ser entregue ao interessado no prazo de 05
(cinco) dias da solicitagao;

c) Serdo entregues imediatamente ao trabalhador, os formularios informativos para a
concessao de beneficio de aposentadoria, consistente no formulario Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP e no Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais do
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e)

Trabalho - LTCAT e demais informacgdes contratuais exigidas pelo INSS, independente
de solicitacdo do INSS;

A empresa se obriga a quantificar nos laudos para efeito de aposentadoria os indices
de ruido, calor, gases e/ou outros elementos nocivos a saude;

Em caso de descumprimento do disposto neste artigo ou erro no preenchimento dos
formularios, aplica-se as multas previstas neste contrato coletivo, sem prejuizo da
reparagao de direito a que der causa a empresa em relagao ao trabalhador prejudicado.

Paragrafo Unico — A solicitacdo pelo empregado dos formulérios referidos devera ser
atendida pela empresa no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data de protocolizagao
do pedido, sendo que no caso de desligamento da empresa, por qualquer motivo, deveréo ser
entregues no ato da homologagao do contrato de trabalho ou na assinatura do Termo de
Rescisédo do Contrato de Trabalho- TRCT.

20. QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, a empresa colocara a disposi¢ao do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional, quadros de avisos para afixagcao
de comunicados oficiais de interesse da categoria.

d)

21. MENSALIDADES DO SINDICATO
As mensalidades devidas pelos trabalhadores ao sindicato, descontadas em folha de
pagamento, deverao ser recolhidas ao sindicato beneficiado até o 5° (quinto) dia apos
o desconto;
A empresa devera efetuar a entrega dos recibos de comprovagédo das mensalidades ja
descontadas dos associados do sindicato, juntamente com o pagamento geral dos
empregados, desde que sejam entregues a empresa com antecedéncia minima de 10
(dez) dias;
Na hipétese de descumprimento das obrigagdes previstas acima, a empresa arcara
com multa pecuniaria equivalente a 10% (dez por cento) do valor retido, além de juros
de mora incidentes a base de 2% (dois por cento) sobre esse valor, mais a corre¢cao
monetaria apurada até a data do efetivo pagamento, sem prejuizo das cominagdes
penais relativas a apropriacao indébita;
Independentemente do que dispde a Medida Proviséria n.° 873/2019, cabera a
empresa o respectivo desconto em folha de pagamento das mensalidades sindicais
dos empregados socios da entidade sindical e o respectivo repasse nos termos e
prazos estabelecidos nesta Clausula, tdo logo a entidade sindical lhe informe o rol de
associados, procedendo-se da mesma forma e condigdo anterior a edigdo do
dispositivo legal em enfoque.

TITULO Il - CLAUSULAS INFORMATIVAS

22. INFORMAGOES GLOBAIS SETORIZADAS
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Até o dia 1° de margo e o dia 1° de setembro de cada ano compreendido na vigéncia deste
Contrato Coletivo de Trabalho, a empresa fornecera, no curso de prévio encontro marcado,
informacgdes globais setorizadas referente ao exercicio de julho a dezembro e janeiro a junho
de cada ano respectivamente, sobre os seguintes projetos:

a) producao;

b) mao-de-obra empregada no inicio e no fim do exercicio, por setor;

c) faturamento;

d) investimentos para ampliagdo de novas plantas e modernizagdo (maquinas e
equipamentos);

e) importacao;

f) exportagao;

g) indice de capacidade ociosa;

h) programas de profissionalizagao por regides;

i) estatisticas de acidentes de trabalho nos referidos periodos.

23. INFORMAQOES GLOBAIS DA EMPRESA
Até 31 de maio de 2021, a empresa, no curso de prévio encontro, fornecera informacgdes
globais referentes ao exercicio de 2020, sobre:
a) numero de trabalhadores envolvidos;
b) programas que comportem novos investimentos;
c) critérios gerais das instalacoes;
d) rotatividade de mao-de-obra nos respectivos periodos.

TITULO 1l - CONDIGOES GERAIS DE TRABALHO

24. REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho para todos os trabalhadores do horario administrativo sera de 36 (trinta
e seis) horas semanais, sem redugdo do salario ou dos demais consectarios legais,
ressalvadas as situagdes pertinentes as jornadas menores ja praticadas, bem como as
jornadas praticadas em turnos ininterruptos de revezamento

25. HORAS EXTRAORDINARIAS
E vedado & empresa manter um banco de horas extraordinarias.
§ 1° - Em caso de forga maior ou necessidade inadiavel de servigos, a empresa devera
comunicar o sindicato profissional com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e
negociar com a entidade a forma, o prazo e a remuneragao deste servi¢o, que nao podera ser
superior a 02 (duas) horas diarias e a 10 (dez) horas semanais durante o prazo maximo de 30
(trinta) dias anuais.
§ 2° - Em caso de descumprimento pela empresa dos termos deste artigo, esta pagara multa
de 01 (um) piso salarial da categoria, por trabalhador, a cada violagao constatada, revertendo
o valor da punigdo aplicada ao sindicato representativo da categoria metalurgica, que sera
pago no prazo maximo de 10 (dez) dias do més subsequente ao descumprimento do preceito
convencional.
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§ 3° - As horas suplementares serao remuneradas com os seguintes acréscimos percentuais:

a) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando trabalhada em
qualquer dia util, de segunda-feira a sabado;

b) 150% (cento e cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal até o limite
de 08 (oito) horas diarias, quando trabalhada em domingos, feriados e dias ja
compensados, além do pagamento do DSR, quando devido, sendo as horas
excedentes ao limite referido remuneradas com adicional de 200% (duzentos por
cento).

§ 4° - Ficam asseguradas as condicbes mais favoraveis aos trabalhadores previstas em
Acordos, Convengdes Coletivas, dentre outras admitidas no ordenamento juridico-trabalhista.

26. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E INDUMENTARIA DE
TRABALHO

A empresa eliminara os ambientes e as condigbes insalubres existentes em suas
dependéncias no prazo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura deste contrato, contando,
para tanto, com a assisténcia do sindicato profissional, além da CIPA.
Enquanto persistirem as condi¢des insalubres, a empresa fornecera gratuitamente a seus
trabalhadores, equipamentos de protegao individual adequados e confortaveis (botas, luvas,
aventais, oOculos, capacetes e etc.) responsabilizando-se por sua conta a realizagao da
higienizacao e reposigao periddica desses EPIs, quando gastos, avariados ou esgotados seus
prazos de validade, conforme cada caso.
§ 1° - A empresa assegurara, também gratuitamente aos empregados, mais de um uniforme
e outras pecas de vestimenta para o trabalho, bem como calgados especiais e 6culos de
seguranga graduado de acordo com receita médica e adequado a prestagdo do servigo e
ainda as ferramentas e instrumentos de precisdo necessarios e utilizados no local de trabalho
para consecu¢ao dos servicos.
§ 2° - A empresa somente ficara desobrigada do pagamento dos adicionais previstos de
insalubridade e/ou periculosidade, no caso da eliminagao total de seus ambientes de trabalho,
dos agentes nocivos a saude e perigosos.

] 27. COOPERATIVAS
E vedada a contratacao de forca de trabalho oriunda de cooperativas de trabalho.

] 28. FORCA DE TRABALHO TEMPORARIO
E vedada contratacio de forgca de trabalho temporaria, a excecéo do periodo de experiéncia.

29. CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia previsto no artigo 445, paragrafo unico, da CLT, ndo ultrapassara o
prazo maximo de 30 (trinta) dias em um Unico periodo, sendo vedada sua prorrogacéo. E
vedada a celebracdo de contrato de experiéncia com empregados readmitidos para o
exercicio da mesma fungao anteriormente exercida na empresa, bem como para a admissao
de trabalhadores contratados pelo regime de trabalho temporario.
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30. TERCEIRIZACAO

E vedada a terceirizacdo da producdo de bens ou a realizagdo de servicos prestados pela
forca de trabalho direta da empresa, sendo que as relagdes contratuais atualmente existentes
deverao ser extintas, com a contratacéo direta de trabalhadores, mantendo-se os postos de
trabalho, garantindo-se aos trabalhadores terceirizados todos os direitos da presente
convencao até o término da atividade terceirizada.

Na hipotese de terceirizagdo de outros servigos, a empresa interposta devera obrigar-se a
observar todas as clausulas do presente acordo para seus empregados, responsabilizando-
se a contratante pela publicidade e ciéncia do presente instrumento.

31. REGISTRO DE CONTRATO DE TRABALHO
A empresa, ao proceder o registro do contrato de trabalho na CTPS, indicara a localidade
onde o trabalhador efetivamente prestara seus servigos, bem como todos os dados inerentes
ao contrato de trabalho.

32. PRESTACAO DE SERVICOS NO EXTERIOR
Quando a empresa prestar servicos no exterior, devera celebrar acordo com o respectivo
sindicato metalurgico, estabelecendo condi¢gdes e assegurando direitos sobre os seguintes
pontos: condi¢cdes de trabalho no exterior; salario percebido no Brasil e no exterior; seguro de
vida; assisténcia médica ao trabalhador e seus dependentes e condi¢cdes de retorno ao pais,
dentre outros.

33. TRABALHO EM TURNOS
A empresa se compromete a cumprir a jornada dos turnos segundo o que reza a Constituicao
Federal de 1988, isto sessenta dias apds assinatura do acordo (seis horas diarias, com cinco
turnos) ou tabela aprovada pelos os trabalhadores respeitando sempre o limite de 180 horas
mensais.

34. INTERRUPCOES DO TRABALHO
As interrupgdes do trabalho que independam da vontade do trabalhador, ndo poderao ser
compensadas posteriormente, ficando-lhe assegurada a remuneragéo integral, como se
trabalhando estivesse.

35. ADICIONAL NOTURNO E FIXACAO DA JORNADA
Fica estabelecida a hora noturna, assim considerada nos periodos trabalhados das 18:00 até
as 06:00 horas da manha com o pagamento de adicional de 100% (cem por cento), sendo
essa incidéncia sobre o total da remuneragao efetivamente percebida pelo empregado.
Paragrafo Unico —No adicional de acréscimo & hora noturna, sera incluida a vantagem
pessoal.

36. ATUALIZAGOES NA CTPS
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A empresa efetuara, de imediato, as anotagdes nas CTPS’s pertinentes as alteragdes
contratuais referentes a salarios, bem como fungdes exercidas e outras legalmente exigidas,
sempre que solicitadas pelos seus empregados.

TiTULO IV — CLAUSULAS SOBRE REMUNERAGCAO

37. REAJUSTE SALARIAL
Os salarios vigentes na data base anterior serdo reajustados a partir de 1° de maio de 2021
pelo INPC/IBGE de forma a recompor integralmente o poder de compra existente naquela
data, acrescidos das perdas acumuladas do INPC + PRODUTIVIDADE, nos ultimos 05 (cinco)
anos em relagdo aos demais trabalhadores na regido a titulo de aumento real.

38. PISO SALARIAL
O piso salarial dos trabalhadores abrangidos por este contrato, sera de R$ 5.375,05 (cinco mil
e trezentos e setenta e cinco reais e cinco centavos) por més.

39. ANUENIO
A cada ano de trabalho havera um acréscimo de 2% (dois por cento) no salario do empregado,
a titulo de anuénio.

40. VALE ALIMENTACAO
A empresa fornecera a todos os trabalhadores, com periodicidade mensal, um vale
alimentacao no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), sem custos aos empregados.

41. SUPRESSAO DE REQUISITO PARA EQUIPARACAO SALARIAL
Os trabalhadores que ocuparem a mesma fungao fardo jus ao mesmo salario, independente
do tempo de servi¢o na fungdo ou na empresa.

42. SALARIOS
l. DO PAGAMENTO

a) Pagamento Mensal de Salarios
O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o ultimo dia util do més em que
foi realizado o trabalho.

b) Pagamento de Salarios por Meio de Bancos
Os salarios e vales, quando efetuados através de depdsitos bancarios ou cheque
salario, deverédo proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento no
banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho e do horario bancario,
excluindo-se os horarios de refeicdo, sem prejuizo nos salarios e sem necessidade
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de compensacado, mantidas as demais condi¢gdes da Portaria n°® 3.281/84 do
Ministério do Trabalho.
c) As tarifas bancarias cobradas em relacdo a movimento da conta salario, correrdo
por conta da empresa.
Il. ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)
A empresa concedera aos empregados um adiantamento mensal de salario, nas
seguintes condigdes:
a) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal;
b) O adiantamento devera ser efetuado até o dia 15 (quinze) de cada més. Quando
esse dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera ser pago no 1°
dia util imediatamente anterior;
c) Este adiantamento devera ser calculado e pago sobre o valor do salario vigente
no proprio més;
d) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer
0 pagamento das parcelas do 13° salario.
ll. COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Serao fornecidos pela empresa, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento,
contendo a discriminag¢ao das horas trabalhadas, dos DSR correspondentes e de todos
os titulos que componham a remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados,
contendo também a identificacdo da empresa, o valor de recolhimento do FGTS e a
funcao exercida pelo empregado, com antecedéncia, minima, de 02 (dois) dias
contados do recebimento do salario.

43. ATRASO DE PAGAMENTO

O ndo pagamento do salario e do adiantamento salarial, nos prazos determinados, acarretara,

além de correcdo monetaria calculada utilizando-se o IPCA-e, bem como multa revertida ao

trabalhador, conforme segue:

1. 2% (dois por cento) do salario nominal do empregado, por dia de atraso, quando a
obrigacao for satisfeita independentemente de medida judicial, sendo entdo pagos
concomitantemente o principal e a respectiva multa.

2. 20% (vinte por cento) do salario nominal do empregado, por dia de atraso, quando a
obrigacao for satisfeita através de medida judicial.

Paragrafo Unico — O ndo pagamento do 13° salario, da remuneracéo das férias e os abonos

respectivos, ou qualquer outra verba devida ao empregado, nos prazos definidos em lei ou no

presente ACT, implicara também na mesma multa conforme acima estipulado.

44. CARGOS E SALARIOS
A empresa adotara, com o acompanhamento do sindicato, uma estrutura de cargos unificada.
§ 1° — As nomenclaturas ou cargos obedecerao a padronizacao adotada pelo CBO (Cédigo
Brasileiro de Ocupagao), sendo obrigatdrio o registro do mesmo na CTPS e na RAIS.
§ 2° - Sera assegurada a aplicagédo de uma verba minima de 20% (vinte por cento) da folha
de pagamento no plano de promogéo, extensivo a todos os empregados, inclusive afastados
ou cedidos, sendo atendidos, preferencialmente, os que ja assumiram fungdes e nao foram
agraciados com melhorias salariais e também os que nao tiveram nenhum tipo de promogéo.
§ 3° - A empresa enquadrara imediatamente o empregado no padréao inicial da funcdo que
esta efetivamente exercendo.
§ 4° - A diferenga entre padrdes salariais sera de 5% (cinco por cento).
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45. ADMISSOES APOS A DATA-BASE
Os trabalhadores admitidos apds a data base terdo seus salarios aumentados nas mesmas
condigdes que os admitidos anteriormente, ndo havendo que se falar em proporcionalidade.

46. DESCONTO DO DSR

A ocorréncia de atraso ao trabalho durante a semana, desde que somados nado sejam
superiores a 120 (cento e vinte) minutos, ndo acarretara o desconto do DSR correspondente,
desde que esse atraso n&o seja superior a trinta minutos diarios. Nessa hipotese, a empresa
nao podera impedir o trabalhador de cumprir o restante da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico — O desconto no DSR sera sempre proporcional aos dias e horas ndo
trabalhadas, ndo considerando-se as horas agregadas ao DSR, decorrentes da reducgéao de
jornada de trabalho, ficando ressalvadas as condi¢des mais favoraveis ja existentes.

TiTULO V - DIREITOS NA ADMISSAO

47. SALARIO ADMISSAO
Sera garantido o mesmo salario ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido.

48. CONTROLE DE FERTILIDADE
A empresa ndo podera exigir comprovagao, positiva ou negativa de gravidez e esterilizagdo
no ato da admissdo ou em qualquer outro periodo da vigéncia do pacto laboral, sendo que o
exame admissional devera ser realizado apdés todo o transcurso do exame de
selecao/admissao.

49. PRATICA DISCRIMINATORIA

A empresa se obriga a garantir igualdade de oportunidade e tratamento na contratagdo de
trabalhadores, permanéncia e mobilidade ocupacional de seus empregados,
independentemente de cor, raga, sexo, idade, orientagao sexual, crenga religiosa ou limitagao
em virtude de deficiéncia fisica, bem como as mulheres casadas com filhos e/ou maes
solteiras, abolindo quaisquer outros critérios que nao guardem pertinéncia com a ocupagao,
qualificacdo ou desempenho profissionais.

Obriga-se a empresa a garantir que sejam apenas técnicos-profissionais os critérios de
promogao dos seus trabalhadores, assegurando também igualdade de oportunidades e de
tratamento no tocante ao preenchimento de cargos vacantes, nas promogdes internas e da
ascensao profissional nos seus quadros funcionais.

A empresa obriga-se ainda, a abolir de qualquer anuncio de solicitagdo de empregados para
a contratacdo de trabalhadores, o termo “boa aparéncia” ou qualquer outro de conteudo
discriminatério, bem como obriga-se também a assegurar que a realizacdo de testes
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admissionais baseados em critérios subjetivos, entre os quais as denominadas entrevistas,
nao terao efeito eliminatério, podendo ser-lhes reservado peso meramente classificatorio.
Paragafo Unico — Nenhum candidato & admiss&o sera penalizado em raz&o de acéo judicial
que tenha promovido contra a empresa.

TITULO VI - CLAUSULAS DE GARANTIAS

50. GARANTIA DE EMPREGO

Com o objetivo de estabelecer condigdes de estabilizagcdo e equilibrio nas relagdes de
trabalho, a empresa n&do podera rescindir unilateralmente o contrato de trabalho de seus
empregados durante o periodo de 1° de maio de 2021 a 31 de margo de 2022, prazo apds o
qual permanece tal impedimento, porém com a admissao das exceg¢des aos casos em que
sejam observados os seguintes critérios:

a)
b)
c)

d)

Comunicagao ao sindicato no prazo minimo de 60 (sessenta dias) que antecede a
pretensdo de dispensas;

Negociacdo com o sindicato dentro do prazo acima mencionado, na busca de
alternativas;

Concesséao ao empregado de prazo de 30 (trinta) dias que antecedem a pretensao da
dispensa para o exercicio do direito de defesa;

Na ocorréncia de dispensas sem observancia do exposto acima, as mesmas tornar-
se-ao0 nulas de pleno direito, com a reintegracédo imediata dos demitidos, sem prejuizo
da totalidade dos seus direitos.

51. FERIAS

INDIVIDUAIS

No sentido de complementar o dispositivo constitucional, as férias anuais serdo pagas

em dobro e concedidas respeitando-se as preferéncias do trabalhador.

a) A empresa, por ocasido do término do periodo aquisitivo ao direito de férias,
aferira obrigatoriamente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias junto ao
trabalhador, sobre qual o periodo em que deseja gozar as férias;

b) O inicio das férias ndo pode coincidir com domingos, feriados, dias ja
compensados ou folga do trabalhador, comegando sempre pelo seu primeiro dia
de trabalho semanal,

c) Os feriados intercorrentes, os dias ja compensados, a terga-feira de carnaval e
a quarta-feira de cinzas, o dia de natal e o primeiro dia de cada ano nao serao
computados no periodo de gozo das férias;

d) Os trabalhadores que pedirem demissdo com menos de 01 (um) ano de servico,
terao direito a férias proporcionais, acrescidas do mesmo percentual que deveria
obter quando do gozo das mesmas, inclusive fazendo jus ao abono previsto no
ACT;

e) Quando a empresa cancelar as férias por ela ja comunicadas, devera ressarcir
ao trabalhador as despesas que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou
quaisquer outros compromissos, durante o gozo de férias;
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)

k)

1)

m)

Fica garantido o direito a remuneragdo em dobro das férias indenizadas, por
ocasiao da rescisao contratual, proporcionais ou nao;

Garantir ao empregado a opg¢ao pelo abono de férias;

As férias deverdo ser pagas até quarenta e oito horas antes do inicio de seu
gozo;

Fica assegurado ao trabalhador, no retorno das férias, um periodo de 90
(noventa) dias de estabilidade no emprego, sem prejuizo do aviso prévio previsto
na CLT e neste contrato independentemente da proibicdo de dispensa arbitraria;
O trabalhador recebera a 12 parcela do 13° salario na mesma data e forma
estabelecida na alinea h deste artigo, ou seja, sempre que o trabalhador sair de
férias tera a primeira parcela do 13° salario antecipada sempre no primeiro
semestre;

Ao empregado cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, no periodo de 90 (noventa) dias apos o retorno
das férias, sera paga uma indenizagao adicional equivalente a 03 (trés) salarios
mensais. Esta indenizacdo sera paga sem prejuizo das demais verbas
rescisorias e juntamente com estas;

Ao trabalhador que ndo recebeu férias até o més de julho, fica assegurado o
direito a antecipagao do 13° salario até 15 (quinze) de julho;

Fica assegurado ao empregado o pagamento de um abono de 90% (noventa por
cento) de sua remuneracgao, quando do retorno das férias, para cobertura de
despesas.

Il COLETIVAS
As férias coletivas serdo remuneradas em dobro.

a)

b)
c)

d)

e)

g)

A empresa devera comunicar sua intengdo de conceder férias coletivas ao
Ministério da Economia, ao respectivo sindicato e aos trabalhadores abrangidos
com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia;

O término das férias coletivas ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados;

Aplicam-se as férias coletivas as alineas b, c, e, g, h e i referentes as férias
individuais;

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do
primeiro dia util da semana;

Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro,
esses dias nao serdo computados como férias e, portanto, excluidos da
contagem dos dias corridos regulamentares;

E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados, sob pena de se tornarem nulas;

Em hipétese alguma a licenga remunerada, mesmo quando superior a 30 (trinta)
dias, substituira o direito a férias e ao abono previsto no inciso XVIII do artigo 7°
da Constituicio Federal;

52. GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO

Sera garantido emprego e salario aos trabalhadores acidentados no trabalho ou portadores
de doenca profissional ou cronica, incapacitados de exercer a fungao que vinham exercendo
ou que tenham sua capacidade de trabalho diminuida, em condi¢cdes de exercer qualquer
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atividade compativel com o seu estado fisico ou psiquico, sem prejuizo da remuneragao antes
percebida.

a)

b)

d)

Estao abrangidos por esta garantia os acidentados no trabalho, portadores de sequelas
ou ndo, na empresa em que se acidentaram ou tiveram a doenga do trabalho ou crénica
adquirida ou agravada anteriormente ou na vigéncia desse contrato coletivo de
trabalho;

Os trabalhadores contemplados com a garantia prevista neste artigo ndo poderéao ter
seu contrato de trabalho rescindido pela empresa até adquirirem as aposentadorias em
seus prazos maximos;

Os aposentados por invalidez nao poderéao ter seus contratos de trabalho rescindidos
em qualquer hipdtese, permanecendo vinculados a empresa com o0s seus contratos
suspensos na forma prevista em Lei;

Os aposentados por invalidez ou doenca profissional fardo jus a todas as concessdes
obtidas pelos trabalhadores do quadro efetivo da empresa.

53. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 36 (trinta e seis)
meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, em qualquer de suas modalidades, fica
assegurado o emprego e salario durante o periodo que faltar para aposentarem-se.
Caso o empregado dependa de documentagao para comprovagao do tempo de servico,
tera 60 (sessenta) dias de prazo a partir da notificacdo de dispensa, no caso de
aposentadoria comum por tempo de servico e de 90 (noventa) dias no caso de
aposentadoria com a contagem e conversao de tempo de servigo especial.

54. GARANTIA AO EMPREGADO NO PERIODO DE CONCESSAO DA
APOSENTADORIA

Ao empregado que ja adquiriu o direito a aposentadoria em qualquer das suas modalidades,
fica garantido emprego e salario, durante o periodo compreendido entre a data do protocolo
do requerimento de beneficio junto ao INSS até a data do recebimento da carta de concessao
do beneficio.

IV.

55. GARANTIA AOS APRENDIZES - SENAI
Sera assegurado aos aprendizes do SENAI, um salario correspondente ao piso salarial
vigente para a categoria, de acordo com a clausula respectiva.
A empresa n&o podera impedir o completo cumprimento do contrato de aprendizagem,
inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a ndo ser por motivos
disciplinares, escolares ou por mutuo acordo entre as partes, e, neste caso, com
assisténcia do respectivo sindicato da categoria profissional.
Se efetivado na empresa apds a conclusdo do aprendizado e inexistindo vaga na
funcdo para a qual recebeu treinamento, podera o mesmo ser aproveitado em fungao
compativel, percebendo o menor salario desta fungéo. Ocorrendo a existéncia dessas
vagas elas serdo oferecidas preferencialmente para os aprendizes.
As condigdes, prazos e inscrigao para selecédo de candidatos a aprendizes do SENAI,
deverao ser divulgados nos quadros de aviso com antecedéncia.
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O contrato de aprendizagem caracteriza-se como contrato especial de tempo
indeterminado, para efeito de aplicacdo de todos os direitos previstos neste contrato
coletivo.
VL. Apos o término da aprendizagem, sera garantida ao trabalhador classificacdo na
funcdo, observando-se o salario pertinente a essa fungcéo na estrutura salarial da
empresa.

56. GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA

. Ao empregado afastado do servigo por doenga de qualquer natureza, percebendo o
beneficio previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou salario, a partir da alta,
por periodo igual ao do afastamento, além de aviso prévio previsto na CLT ou neste
Contrato Coletivo de Trabalho.

Il. Na hipotese de recusa, pela empresa, da alta médica determinada pela pericia do
INSS, a empresa arcara com o pagamento dos dias ndo remunerados pela Previdéncia
Social, contados entre o reencaminhamento e a confirmacao da alta.

M. Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados ndo poderdo ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razao de pratica de
falta grave ou por mutuo acordo entre empregado e empregador com a assisténcia do
sindicato representativo da categoria profissional.

57. LICENCA MATERNIDADE
De acordo com o artigo 7°, inciso XVIIl da Constituicdo Federal, a licenga da empregada
gestante sera de 180 (cento e oitenta) dias.
§ 1°- A trabalhadora que sofreu aborto, sera aplicada a licenca remunerada, garantida no caput
deste artigo.
§ 2° - A licenga remunerada prevista neste artigo ndo prejudicara a aquisicao do direito as
férias, 13° salario, nem impedira a consecucao dos direitos previstos neste contrato e na
legislagao.
§ 3° - A empresa devera estabelecer convénios para a antecipacao desse beneficio.

58. PREVEN(}AO DO CANCER
A empresa proporcionara as suas trabalhadoras, semestralmente, a realizacdo de exame
preventivo do cancer, gratuitamente e, dispensa ao servi¢o, em igual periodo e sem prejuizo
dos salarios, para a realizagao de exame de Mamografia.

59. GARANTIA DE EMPREGO A TRABALHADORA GESTANTE
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
concepgao até 12 (doze) meses apos o retorno ao trabalho, independentemente de proibi¢ao
contra despedida arbitraria, garantidos todos os direitos e beneficios por todo o periodo de
gestacédo e até apos o retorno.

60. GARANTIA DE EMPREGO A TRABALHADORA QUE SOFRER ABORTO
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Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante que sofrer
aborto, desde que comprovado por atestado médico, da data em que ocorrer até 12 (doze)
meses apos o aborto, independentemente de proibicao contra despedida arbitraria.

61. GARANTIA AOS EMPREGADOS PORTADORES DO ViRUS HIV
Ao empregado portador do virus HIV fica garantido o emprego e o salario, admitindo-se a
rescisdo contratual somente na hipétese de falta grave ou mutuo acordo entre empregado e
empregador, com assisténcia da entidade sindical profissional.

62. LICENCA-MATERNIDADE PARA TRABALHADORES ADOTANTES
A empresa concedera licenga remunerada de 180 (cento e oitenta) dias as trabalhadoras que
se tornarem mées ou trabalhadores adotantes de menores de até 08 (oito) anos de idade, a
partir da data da decisao judicial confirmatdria dessa situagao.

63. ASSEDIO SEXUAL
O assédio sexual, por qualquer de seus meios, praticados contra a (o) trabalhadora (0) no
local de trabalho por qualquer um de seus empregados, acarretara responsabilidade civil da
empresa por danos fisicos e/ou morais, além das sanc¢des penais cabiveis ao ofensor.

64. SALARIO SUBSTITUICAO
O trabalhador que venha substituir outro de salario maior, por qualquer motivo, inclusive por
rescisdo de contrato de trabalho, recebera salario igual ao do trabalhador substituido, inclusive
vantagem pessoal, a partir da data de sua substitui¢cao.
Paragrafo Unico — A substituicdo superior a 30 (trinta) dias consecutivos acarretara a
efetivacdo na funcéo.

65. OBTENCAO DE DOCUMENTOS
A empresa se obriga a nao efetuar quaisquer descontos de salarios e acessorios, em relagéo
as horas de auséncia do trabalhador, pela necessidade de obtencdo de documentos de
exigéncia legal, mediante comprovacéo.

66. CONVENIOS
A empresa mantera convénios com farmacias e drogarias, no intuito de proporcionar
descontos para todos os medicamentos, principalmente nos mais utilizados pelos os
empregados aposentados.

67. PIS
A empresa, por ocasiao da admissao, indicara o banco e a respectiva agéncia para pagamento
do PIS aos seus empregados. Quando for necessaria a auséncia do empregado durante o
expediente normal de trabalho para receber o PIS, esta ndo sera considerada para efeito do
desconto das horas n&o trabalhadas, do DSR, feriado, férias e 13° salario.
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68. ACESSO A DADOS E INFORMAGOES FUNCIONAIS
A empresa fornecera declaragdes ao empregado ou dara ao mesmo, acesso ao conjunto de
dados e informagdes de sua ficha de registro de empregado, assim como aos assentamentos
funcionais e avaliagbes de desempenho a ele relativos, contidos nos registros, desde que
formalmente solicitadas pelo interessado.

69. READMISSAO DE EMPREGADOS
A readmissao de empregados para exercicio da mesma fungéo antes exercida, garantira aos
mesmos, a percepgao de salario ja reajustado através dos percentuais consignados a
categoria profissional durante o periodo que esteve desligado da empresa.

TITULO VII - ASSISTENCIA SOCIAL

70. AUXILIO CRECHE
A empresa podera optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2°, do artigo 389 da
CLT ou reembolsar diretamente a (0) empregada (0) as despesas comprovadamente havidas
com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche
credenciada, de sua livre escolha, no valor minimo correspondente a 01 (um) piso salarial por
més, por filho(a) com idade de 0 (zero) a 06 (seis) anos.
§ 1° - O auxilio previsto nesta clausula podera ser pago a mée ou pai mediante sua opgao,
apos o retorno ao trabalho. O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara, para nenhum
efeito, o salario da (o) empregada (0).
§ 2° - A empresa podera valer-se, para o cumprimento desta clausula, dos dispositivos
constantes da Portaria MTb n° 3.296 de 03.09.1986, prevalecendo, em qualquer caso, em
beneficio da (o) empregada (o), o auxilio creche no valor compativel mais favoravel,
comparativamente, entre os dispositivos do caput e aquele resultante dos termos da referida
portaria ministerial que estabelece o sistema de reembolso-creche.

71. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos todos os atestados médicos e/ou odontolégicos, emitidos pelos
profissionais para todos os efeitos legais, bem como os atestados do Sistema Unico de Saude
(SUS) ou do Sindicato dos Siderurgicos e Metalurgicos. Tais atestados ndo seréo
questionados quanto a sua origem, se portarem formalmente o carimbo e assinatura do
profissional.

a) Nao sera exigida a comprovagao de aquisicao de medicamentos;

b) A empresa se obriga a fornecer, no ato da entrega do atestado médico, copia deste

devidamente protocolado ao empregado.

72. ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
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A empresa devera proporcionar assisténcia médica e odontoldgica gratuita, sem restricao a
qualquer tipo de patologia, inclusive mentais, ou seja, crénicas, agudas e infecto-contagiosas
de qualquer origem, aos trabalhadores, inclusive aos afastados e aposentados e seus
dependentes, garantindo-se o encaminhamento ao Sindicato dos Siderurgicos e Metalurgicos
do material orientativo das facilidades oferecidas pelo convénio.

§ Primeiro — No caso de reclamagbes, a empresa fornecera aos trabalhadores e seus
dependentes o prontuario médico ou ficha clinica e permitira acesso a médico indicado pelo
Sindicato dos Siderurgicos e Metalurgicos aos locais de atendimento, para verificagdo da
procedéncia destas reclamacoes.

§ Segundo - Os reajustes anuais da assisténcia médica oferecida pela empresa serdo
limitados aos indices de reajuste salarial previstos no presente ACT, limitados a variagao do
INPC/IBGE dos 12 ultimos meses.

73. AUXILIO PARA FILHOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
A empresa reembolsara aos (as) empregados(as) cujos filhos(as), enteados(as), tutelados(as)
e curatelados(as) que dependam de cuidados especiais, as despesas dos recursos
especializados utilizados por eles.
Paragrafo Primeiro- Para os efeitos desta clausula, entendem-se como recursos

especializados os resultantes da manutencdo em instituicbes escolares adequadas a
educacado e desenvolvimento neuropsicomotor de pessoas dependentes de cuidados
especiais ou instituicdes que oferecam tratamento e acompanhamento especializados,
adequados ao desenvolvimento neuropsicomotor de pessoas dependentes de cuidados
especiais.

Paragrafo Segundo - O valor do reembolso previsto nesta clausula corresponde ao somatério
das despesas respectivas, condicionado ao limite mensal de 30% (trinta por cento) do salario
nominal do(a) trabalhador(a) em relagdo a cada um dos dependentes de cuidados especiais.
Paragrafo Terceiro - Os gastos superiores ao limite estipulado no paragrafo anterior, poderéo
ser reembolsados com base em pronunciamento especifico por parte do Servico Médico e
Servigo Social da empresa, conforme documento basico.

Paragrafo Quarto - O reembolso sera mantido mesmo quando os respectivos empregados
encontrarem-se em licenga médica.

A empresa devera manter 5% (cinco por cento) de seus quadros disponiveis para
trabalhadores (as), cujos filhos(as), enteados(as), tutelados(as) e curatelados(as) sejam
portadores de deficiéncia fisica ou mental

74. EXTENSAO DO CONVENIO MEDICO
Nas rescisdes contratuais, sera garantida assisténcia médica por 360 (trezentos e sessenta)
dias a contar da data do efetivo desligamento, sem énus ao trabalhador, salvo no caso de
aposentadoria por invalidez, hipotese em que o convénio sera mantido durante toda a vigéncia
do beneficio.

75. TRANSPORTE E ALIMENTAGAO
A empresa fornecera, durante a vigéncia do presente Contrato Coletivo de Trabalho,
transporte e alimentacao gratuitos a todos (as) os (as) seus (suas) empregados (as).
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§ 1° -Os servigos de transporte proprio fornecidos pela empresa deverao oferecer condigdes
de seguranga, higiene e conforto, assim como deverdo obedecer a legislagdo vigente a
respeito.

§ 2° - Tendo em vista o transporte fornecido pela empresa, bem como a localizagao desta, os
periodos de deslocamento interno e externo (inclusive periodo de espera pelo transporte)
serdo computados como hora extraordinaria, considerando-se os empregados a disposi¢cao
da empresa neste periodo.

§ 3° - O tempo despendido pelo empregado até a efetiva ocupagédo no posto de trabalho e
para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pela
empresa, é computado como jornada de trabalho, considerando-se os empregados a
disposicdo da empresa neste periodo.

76. ALIMENTACAO PRELIMINAR
A empresa fornecera aos seus empregados uma alimentagédo preliminar a jornada, com
conteudo caldrico equivalente ao de uma refeicdo normal, composta de alimentos com
balanceamento nutricional, ricos em carboidratos e proteinas.

77. AUXILIO ESCOLAR
A empresa concedera mensalmente aos seus empregados um auxilio escolar equivalente a
20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria para cada empregado ou filho que estiver
estudando.

78. COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

.. Ao empregado em gozo de beneficio de auxilio previdenciario ou acidentario ou licenga
gestante fica garantida, entre o 16° (décimo sexto) dia de afastamento e o seu retorno
ao trabalho, uma complementagao de salario em valor equivalente a diferenga entre o
efetivamente percebido da Previdéncia Social e sua remuneragéo.

Il Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario por nao
ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social ou por
motivo de aposentadoria, a empresa pagara sua remuneragao a partir do 16° (décimo
sexto) dia de afastamento e até completar o 1° (primeiro) ano de afastamento.

M. Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario no caso
do item a, a complementagao devera ser paga por estimativa, considerando-se o valor
salarial do empregado e, se ocorrerem diferengas a maior ou a menor, deverao ser
pagas ou compensadas no pagamento imediatamente posterior.

IV. O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal
dos demais empregados.

79. AUXILIO PREVIDENCIARIO
A empresa devera manter convénio com o INSS, para que o empregado receba diretamente
o valor correspondente ao beneficio ao qual faz jus, sem prejuizo da "Complementagédo do
Auxilio Previdenciario".
§ Unico - A empresa n3o se utilizara de referido convénio para proceder pericias médicas,
nos casos de acidente de trabalho.
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80. APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

A empresa promovera a admissao de deficientes fisicos em fungdes compativeis nos termos
da legislagao vigente e proporcionara condigdes para o seu aprimoramento profissional, com
vistas a promogao funcional e melhor aproveitamento de suas habilidades.

81. ADMISSAO DE EMPREGADOS

Quando da admissao de novos empregados, a empresa dara preferéncia a dependentes de
empregados ou ex-integrantes do quadro funcional.

TiTULO VIIl - EMPREGADOS APOSENTADOS

82. PLANO DE SAUDE (USISaude)
Todos os descontos dos procedimentos médicos nao poderao ser maiores de 10% (dez
por cento) do salario (INSS/Usisaude), bem como o parcelamento do saldo devedor e
que novas despesas medicas ndo sejam cumulativas;
Incluir nos procedimentos médicos, odontologia e psicologia;
Permitir a reinclusdo dos usuarios titulares que foram excluidos do USISaude por
quaisquer motivos;
Agregados/vinculados: incluir os procedimentos médicos igual ao titular;
Retirar caréncia durante quitagao da divida;
O aumento da mensalidade do USISaude obedecera ao mesmo critério adotado para
os reajustes salariais dos trabalhadores da ativa, limitados a variagédo do INPC/IBGE
dos 12 ultimos meses;
O plano de saude proporcionara gratuidade no atendimento de até 04 (quatro)
consultas mensais, para titulares e dependentes
Cobertura por parte do USISaude, de todas as consultas e procedimentos médicos pré
e pés-operatérios;
Fica assegurado aos trabalhadores que sofreram acidentes ou foram acometidos por
doencas profissionais, as coberturas totais das despesas para tratamento das mesmas,
a cobertura total por parte da empresa incluindo aqueles que tiveram a concessao da
aposentadoria por invalidez.

83. PREVIDENCIA/USIMINAS
Sera procedida uma reavaliagao do valor mensal pago pela USIPREV a titulo de
suplementac¢do, mediante negociagao direta com a entidade sindical;
As viuvas dos empregados receberao a suplementagao em valor igual ao que o titular
recebia em vida;
Os reajustes do beneficios oriundos de complementagao ou suplementacgao de salarios
pagos através da USIPREV para os aposentados terdo os mesmo indices de reajustes
concedidos aos trabalhadores em atividade.
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TITULO IX — DIREITOS NA RESCISAO

84. AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, o aviso prévio sera de 90 (noventa) dias e

obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera
efetivamente trabalhado ou indenizado;

b) A reducéo de duas horas diarias prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo
a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante
opgao unica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do
pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por um dia
livre por semana ou 07 (sete) dias corridos durante o periodo;

c) No caso de aviso prévio néo indenizado, o empregado sera mantido trabalhando no
exercicio das mesmas fungdes ou entdo sera liberado em tempo integral durante o
periodo do aviso, sem prejuizo de sua remuneragao integral devida nesse periodo.
Neste caso, devera ser notificado o empregado quanto a esta circunstancia;

d) No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados deverdo cumprir apenas 20 (vinte)
dias do aviso prévio, sendo indenizado pelo que exceder;

e) O aviso prévio devera ter seu inicio no primeiro dia util da semana,;

f) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, art. 7° da Constituicdo Federal, ficando garantidos aqueles
mais favoraveis aos empregados;

g) Além do prazo de aviso prévio acima previsto, serdo acrescidos 05 (cinco) dias para
cada ano de servigo do trabalhador na empresa;

h) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar por escrito, fica
garantido seu imediato desligamento do emprego e a anotagao da respectiva baixa em
sua CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada, em relagdo a essa parcela, a pagar
apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 02 (duas) horas diarias
previstas no art. 488 da CLT, proporcionais ao periodo néo trabalhado ou eventual
opgao conforme paragrafo 2° deste artigo.

85. ABONO POR APOSENTADORIA
Por ocasidao da aposentadoria, sera pago ao trabalhador um abono igual a 03 (trés) salarios
nominais.
Paragrafo Unico - Este abono n3o podera ser compensado com os demais direitos ou
beneficios previstos neste contrato coletivo de trabalho ou na legislacéo.

86. HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO
As rescisdbes de contrato de trabalho, independente do tempo de servico, terdo
obrigatoriamente de ser homologadas pela entidade sindical profissional, a qual sera realizada
no 1.° (primeiro) dia util apos o término do aviso prévio trabalhado, e, no caso do aviso prévio
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indenizado, no prazo de 05 (cinco) dias contados da data da comunicagao da dispensa, sob

pena de ndo o fazendo nos limites dos prazos acima, responder por perdas e danos que se

resolvera pelo pagamento dos valores a que faria jus o trabalhador, como se vigindo estivesse

o contrato de trabalho.

a) A rescisao de contrato de trabalho devera ser enviada pela empresa ao sindicato com
pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia a data da homologacao;

b) Eventuais diferengas ou pagamentos suplementares devidos por rescisdo de contrato
de trabalho, deverao ser pagos até 48 (quarenta e oito) horas apds o fato ou legislagéo
superveniente que os determinou. O ndo cumprimento acarretara multa no valor de 01
(um) salario nominal do trabalhador;

c) A empresa devera, no ato da homologacéao, entregar ao trabalhador o PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario) ou documento similar, acompanhado do laudo técnico
pericial sobre as condi¢des de trabalho, além da relagao das ultimas 36 (trinta e seis)
remuneragdes descriminadas em suas parcelas, conforme os modelos oficiais exigidos
pelo INSS.

TiTULO X — DIREITOS SINDICAIS

87. DA GARANTIA DO EXERCICIO DE REPRESENTA(_;Z\O SINDICAL
Aos integrantes de entidades sindicais ou de quaisquer outros 6rgdos de representacao
interna dos trabalhadores, serdo assegurados emprego e salario até o transito em julgado do
respectivo processo, nos casos de aplicagao de desligamentos pela empresa.
Paragrafo Unico - Serdo reintegrados imediatamente, aqueles que se encontrarem nas
condi¢des supra, na data da assinatura do presente contrato.

88. PROCESSOS DE INOVAGOES TECNOLOGICAS E ORGANIZACIONAIS

l. A empresa, ao adotar ou vir a adotar inovagdes no processo de trabalho que acarretem
racionalizacdo e aumento do ritmo do trabalho, com ou sem a introducdo de
equipamentos automatizados (maquinas de comando numerico, robds, transportadores
etc.), deve:
No prazo de 30 (trinta) dias, a partir da assinatura deste contrato, constituir comissdo
paritaria da qual participem o sindicato dos trabalhadores e a comissado de
representantes dos trabalhadores na empresa (quando houver), para discutir
estabilidade de emprego, reciclagem profissional dos trabalhadores, segurangca e
saude no trabalho e outras providéncias que se fagcam necessarias, visando eliminar
eventuais degradagcbes das condi¢gdes socio-econbmicas do conjunto dos
trabalhadores, provocadas direta ou indiretamente por mudancgas nos processos de
trabalho, sem entretanto obstaculizar o progresso técnico.

| Garantir empregos e salarios durante o periodo em que a comisséo paritaria estiver
discutindo os procedimentos a adotar e até 01 (um) ano apés a efetiva implantagao das
modificagdes.

M. Distribuir os ganhos relativos ao aumento de produtividade entre todos os trabalhadores
da empresa, de acordo com os critérios adotados pela comissao paritaria.
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IV. Enviar por escrito ao sindicato e a comissao de representantes dos trabalhadores
(quando houver), com antecedéncia minima de 12 (doze) meses, o plano diretor das
mudancgas tecnoldgicas e organizacionais, especificando a programacédo dos
investimentos, os equipamentos, os novos métodos e materiais a serem introduzidos,
os setores afetados, os novos requisitos de operagdo e manutencéo e o retorno
previsto.

89. PARTICIPACAO EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES E/OU CURSOS OU
ENCONTROS SINDICAIS E ATIVIDADES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungbes na empresa, poderao ausentar-se do

servigo, sem prejuizo nos salarios, nas férias, 13° salario e descanso semanal remunerado,

desde que pré-avisada a empresa, por escrito, pelo sindicato, com antecedéncia minima de

24 (vinte e quatro) horas;

a) A empresa deve liberar seus funcionarios, de acordo com a convocacao feita pelo
sindicato representativo da categoria profissional, para que os mesmos possam
participar de:

1. Cursos ou seminarios e palestras sobre prevencédo e seguranga no trabalho,
sobre a saude do trabalhador e meio ambiente no local de trabalho.
2, cursos, seminarios e palestras sobre o desenvolvimento tecnoldgico, programas

de qualidade e produtividade, programas de formagao, complementagao e
reciclagem profissional.

3. O trabalhador que for convocado pelo sindicato para o evento nao sofrera
prejuizo salarial, ja que o seu comparecimento sera considerado como de efetivo
trabalho.

4. Atividades Sindicais ligadas a coordenagdo dos interesses econdmicos ou

profissionais da categoria, realizadas dentro ou fora da Entidade Sindical.

Paragrafo Primeiro — Para a participacdo desses cursos, seminarios ou palestras, o
trabalhador podera ausentar-se do trabalho até 10 (dez) dias por ano. O sindicato tera até 05
(cinco) dias apds a realizagdo do curso ou seminario para comprovar a freqiéncia do
trabalhador no evento.

Paragrafo Segundo — Para a participagao nas atividades sindicais previstas no item 4., néo
sera necessario comprovagao, servindo somente a convocagao do sindicato junto a empresa.

90. CONTATOS COM A EMPRESA
O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato com a diregao da
empresa ou com os seus trabalhadores, tera acesso garantido as dependéncias da mesma,
independentemente de autorizagcdo. O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar, em
qualquer caso, de assessor com conhecimento técnico acerca da matéria a ser tratada.

91. AFASTAMENTO POR MOTIVOS ELETIVOS
Aos trabalhadores chamados para o exercicio da fungdo publica eletiva ou ao exercicio de
cargo sindical de nivel municipal, estadual ou federal, fica assegurado o respectivo posto de
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trabalho e, por ocasidao do seu retorno, asseguradas também, todas as vantagens salariais e
demais beneficios obtidos pelos trabalhadores durante o periodo do seu afastamento.

92. DA TUTELA DOS DIRIGENTES DE REPRESENTAGCAO SINDICAL
Para o exercicio efetivo da atuacédo sindical, os dirigentes ou delegados sindicais gozarao de
amplo acesso aos locais de trabalho e informacbes gerais relativas a empresa,
independentemente de autorizagéo.
Paragrafo Unico- A empresa ndo impedira o acesso direto dos dirigentes sindicais até os
trabalhadores nos locais de trabalho para divulgagao das informagdes e demais comunicagdes
provenientes do sindicato profissional.

93. SINDICALIZAGCAO
Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, a empresa colocara a
disposicao do sindicato representativo da categoria profissional, 04 (quatro) vezes por ano,
local e meios para esse fim. Os periodos serao convencionados de comum acordo pelas
partes e a atividade sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgao,
e, de preferéncia, nos horarios das refeicdes nos refeitdérios da empresa.

94. DEFESA CONTRA ATOS ANTISINDICAIS
Todos os trabalhadores gozarao de garantias contra atos antissindicais, na forma definida nas
convengdes e recomendagbes da Organizagéo Internacional do Trabalho que disciplinam a
matéria, independentemente da ratificagao de tais textos pelo pais.
Paragrafo Unico — Nenhum empregado sera demitido em funcdo de promover acdo
trabalhista, ajuizada depois de esgotadas as negociagdes sobre a reivindicagdo apresentada
a empresa.

95. COMISSAO DE FABRICA
Sera constituida comissdo de fabrica composta por representantes eleitos entre os
trabalhadores da empresa, com participagdo da entidade sindical, os quais gozardo de
estabilidade no emprego desde a data de registro da candidatura até um 01 (ano) apds o
término do mandato, que sera de 02 (dois) anos, cujas atribuicbes serao definidas em
regimento proprio, proposto e também aprovado pelos empregados.

96. QUADRO DEMONSTRATIVO DE FUNGOES E SALARIOS
A empresa fornecera semestralmente ao respectivo sindicato e afixara em lugar visivel e de
facil acesso aos trabalhadores, quadro demonstrativo dos cargos, fun¢des, padrbes, salarios
e formas de acesso, reajustamentos compulsérios, aumentos de qualquer natureza,
adicionais, prémios e suas alteragoes.

TiTULO XI — DA SEGURANGCA E DA SAUDE DO TRABALHADOR
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b)

d)

97. NEGOCIAGAO DIRETA - SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR

Considerando correta a tendéncia de solugdo dos problemas entre as partes
interessadas através de negociagao direta, instala-se este procedimento para as
questdes relativas a identificagéo, estudo e planejamento de modificagbes no ambiente
do trabalho, no sentido de preservar a integridade fisica, a saude e o bem estar do
trabalhador, abrindo assim um canal direto e permanente de entendimento entre
empresa e sindicato;

visando eliminar e/ou neutralizar os riscos e manter o controle dos agentes agressivos
a saude dos trabalhadores, as partes concordam em priorizar estudos e planejamento
de programas de melhorias no ambiente do trabalho através de levantamento e
mapeamento de riscos, entre outros 0 monitoramento ambiental e outras providéncias
que se fizerem necessarias, definindo as prioridades através da negociagao direta;
estes procedimentos deverao ser firmados através de termo de compromisso assumido
entre empresa e sindicato quando da constatagao e evidéncias de riscos a integridade
fisica e a saude do trabalhador, realizando-se um cronograma de procedimentos
sempre que solicitado pelo sindicato representativo da categoria profissional;

os acordos referidos na presente clausula ndo impedem ou atenuam as
responsabilidades quanto a acidentes e doencas profissionais que porventura possam
ocorrer.

98. COMISSAO TECNICA DE ESTUDOS PARA PREVENGAO DE ACIDENTES DO

IV.

VL.

TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS
Podera ser formada pelas partes, uma comissao técnica visando o acompanhamento,
pesquisa, planejamentos, estudos sobre a ocorréncia de acidentes e doencgas do
trabalho, na categoria metalurgica.
Um dos objetivos primordiais sera a criagao de subsidios prevencionistas que poderao
ser inseridos nos futuros Contratos Coletivos de Trabalho, que venham a contribuir para
a diminuic&o de acidentes e doencgas profissionais e para a adequagao dos ambientes
de trabalho.
Essa comissao podera solicitar a participacédo e/ou auxilio de instituicdes relacionadas
a segurancga e saude do trabalhador.
Podera se reunir em ambito regional ou no conjunto das bases e no minimo 01 (uma)
vez por més. Devera apresentar relatérios de trabalhos, pelo menos nos meses de
margo, junho e um final, impreterivelmente até o més de setembro, contendo os
pareceres finais da comissdo. Fica facultada a elaboracdo de pareceres técnicos da
comissao, quando oportuno for.
Fica estabelecido que sua constituicdo se dara no maximo em 60 (sessenta) dias da
assinatura deste, onde os nomes dos participantes de cada entidade serdo
devidamente divulgados.
Fornecer copia fiel de programa de saude e programa de risco ambiental.

99. TRANSFORMAGAO DAS CIPAS EM COMISSAO DE CONDIGOES DE

TRABALHO, SAUDE E MEIO AMBIENTE (CCTSMA)

Avenida Ana Costa, 55 — Vila Mathias — Santos/SP — CEP 11060-001 — Tel/Fax (13)3226 3575
Site: metalurgicosbs.org.br e-mail: secretaria@metalurgicosbs.org.br




Durante o prazo de 90 (noventa) dias anterior a concluséo do processo eleitoral respectivo, as
CIPAs serao transformadas em Comissdao de Condicbes de Trabalho, Saude e Meio
Ambiente, ficando assegurado, desde ja, que as negociagbes entre o sindicato de
trabalhadores e a empresa, referentes a sua implementacéo deverao contemplar, entre outras,
as seguintes condigdes:

a)

b)

c)

d)

b)

d)

f)

fim da paridade de representacdo concretizadas através do reconhecimento pela
empresa para assumirem todos os postos de representacédo, os trabalhadores que
tenham obtido as maiores votagdes no processo eleitoral respectivo;

tempo livre para que todos os representantes eleitos possam percorrer, sem obstrugao
ou prejuizo de qualquer espécie o local de trabalho, visando exercer seu mandato de
representacgao;

estabilidade no emprego para os membros titulares e suplentes eleitos para as
CIPAs/CCTSMA, desde o registro de suas candidaturas até 18 (dezoito meses apds o
término do mandato;

ampliagdo das atribuicbes das atuais CIPAs de modo que as CCTSMA tenham
competéncia para identificar ou monitorar os impactos decorrentes da organizagao da
produgdo e do trabalho e aquelas decorrentes de inovagbes tecnoldgicas e
organizacionais, bem como apresentar propostas e reivindicar medidas viaveis para
melhoria de trabalho, acompanhando permanentemente tais medidas, inclusive no
tocante a multicausalidade dos acidentes do trabalho, aos impactos ambientais
decorrentes da poluicao industrial e ainda aquelas referentes aos reflexos sobre o
ambiente e condicdes de trabalho de medidas contratadas entre empresa e terceiros;
supervisao do processo eleitoral pelo sindicato.

100. CIPA/CCTSMA
A empresa convocara elei¢gdes para as CIPAS com 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
através de edital, enviando cépia ao sindicato nos primeiros 10 (dez) dias do periodo
acima estipulado. Esse edital devera explicitar o local para inscricao dos candidatos,
que devera ser realizada contra recibo, devidamente identificado pela empresa;
O edital devera também, explicitar o prazo de 10 (dez) dias para inscri¢gdes, que
ocorrera do 20° (vigésimo) ao 10° (décimo) dia em termos regressivos a elei¢do. Fica
assegurado aos candidatos inscritos o direito de concorrer as eleigdes,
independentemente das situagdes de seus respectivos contratos de trabalho e idade.
A empresa divulgara a lista dos candidatos inscritos no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas do encerramento das inscrigdes informando, além dos nomes, departamento,
funcdo e numeros das respectivas CTPS dos mesmos;
a eleigao sera feita juntamente com o sindicato obrigatoriamente sem a constituigédo e
inscrigdo de chapas, realizando-se o pleito através de votagdo em lista unica, contendo
o nome de todos os candidatos. A empresa juntamente com o sindicato setorializara,
se for 0 caso, a inscricao e a eleicao dos candidatos, devendo para tanto, informar a
forma do processo junto com o edital e enviar cépia ao sindicato;
o eleitor devera ser identificado através de sua assinatura e registros de documentos
em folha apropriada para votagao;
todo o processo eleitoral sera acompanhado pelo vice-presidente da CIPA em conjunto
com o SESMT, assegurada a participagao do sindicato;
no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a posse dos membros eleitos, a empresa
devera encaminhar copia da ata respectiva ao sindicato;
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i)

k)

1)

d)

NN LY Y

0 nao cumprimento do disposto nas letras "a”, “b”, “c”, “d" e "e" por parte do empregador,
tornara nulo o processo eleitoral, devendo novas eleigbes serem realizadas no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o acompanhamento do sindicato;

os representantes dos empregados na CIPA, efetivos e suplentes, ndo poderao sofrer
despedidas arbitrarias, desde o registro de sua candidatura até 01 (um) ano apds o
término de seu mandato, sendo obrigatodria a participagdo dos suplentes nas atividades
e atribuicbes da comissao;

0 curso de treinamento aos cipeiros sera obrigatdrio, mesmo os reeleitos e devera ser
iniciado nos primeiros 30 (trinta) dias, a contar da data da eleicdo dos mesmos. Apos
10 (dez) dias do encerramento do curso, a empresa devera enviar ao sindicato copia
do respectivo certificado/empresa;

todas as atas da CIPA/CCTSMA (eleicbes, posse, reunides ordinarias e
extraordinarias), deverao ser enviadas pela empresa ao sindicato profissional até 10
(dez) dias ap6ds a realizagdo das mesmas. Em caso de reunides extraordinarias, o envio
devera ocorrer em 24 (vinte e quatro) horas;

a empresa informara ao sindicato, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e
data de realizagcdo da SIPAT, incluindo nesta semana o Programa de Orientagcéo e
Prevencao da AIDS, Meio Ambiente e sua relagcdo com o ambiente interno da fabrica,
que sera elaborado com a participacao dos trabalhadores;

os integrantes da CCTSMA e os cipeiros, representantes dos empregados, deverao ter
tempo disponivel de 02 (duas) horas e em local apropriado, antes da realizagao das
reunides, para discussao sobre a pauta;

0os cronogramas das providéncias acordadas com a CIPA, oriundas dos mapas de
riscos, deverao ser afixados nos quadros de avisos da empresa e enviado copia ao
sindicato, quando solicitado;

€ obrigatdria a discussdo dos temas alusivos a relagdo entre o meio ambiente e
ambiente interno da fabrica nas reunides ordinarias da CIPA, quando for pertinente;

o sindicato indicara um representante que tera assegurada a participagéo nas reunides
ordinarias e extraordinarias da CIPA

101. PROGRAMA DE PREVEN(}AO DE RISCOS AMBIENTAIS
A empresa devera realizar controle dos riscos ambientais (conforme NR 9 da Portaria
3214/78 — PPRA) e Mapa de Riscos, executado pela CIPA e SESMT, apds ouvidos os
trabalhadores de todos os setores, divulgando e afixando em local visivel,
respectivamente, para conhecimento e informacgéo geral;
Copias destes documentos deverao ser enviadas anualmente a entidade sindical com
os respectivos cronogramas de resolugdes negociadas no ambito dos trabalhadores.
nas fungdes consideradas insalubres e periculosas, cujo direito de contagem de tempo
de servico para os fins de aposentadoria nos efeitos da atividade especial reconhecidos
pela previdéncia, as empresas deverao fornecer, quando solicitado pelo sindicato,
laudo ambiental revestido das condi¢cbes técnicas e periciais, para atender as
finalidades de direito;
assegurar pleno acesso do sindicato a documentagao referente ao Programa de
Prevengao de Riscos Ambientais—NR 9 e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional-NR 7 dessa empresa e suas contratadas, disponibilizando anualmente
cépia atualizada dos programas, quando solicitada pelo sindicato;
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f)
g)

assegurar pleno acesso a toda a documentagao de todos os vasos de presséo das
caldeiras, devidamente atualizada, conforme NR 13 e disponibilizando copia quando
de solicitacdo do sindicato.

102. PREVENGAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Todas as partes moveis e pontos de operagao de maquinas e equipamentos, deverao
estar protegidos pelas melhores técnicas conhecidas;

Especificamente na questdo das prensas, privilegiar-se-do as ferramentas fechadas,
impedindo que as maos dos trabalhadores adentrem a area de perigo ou pontos de
operagao;

O projeto e a execugéo da construgédo dessas ferramentas, deverao ser feitos para que
estas sejam totalmente fechadas, com o objetivo de impedir a introdugéo das maos nos
pontos perigosos;

Em caso de acidentes em maquinas e equipamentos, o sindicato devera receber o
comunicado da ocorréncia em 24 (vinte e quatro) horas, acompanhada da respectiva
CAT e descrigao pormenorizada do acidente, sendo permitida sua entrada no local de
trabalho para inspecao “in loco”;

Em caso de acidente decorrente do trabalho, a empresa devera realizar estudos
técnicos, acompanhada por representantes do sindicato e da CIPA, para a adog¢ao de
medidas que visem a eliminagao dos riscos de acidente, cujo prazo nao devera exceder
15 (quinze) dias.

103. MEDIDAS DE PROTECAO
A empresa adotara medidas de protecéo prioritariamente de ordem coletiva, relativas
as condicdes de trabalho e seguranca do empregado;
O sindicato representativo da categoria profissional oficiara a empresa das queixas
fundamentadas por seus empregados, em relagdo as condi¢des de trabalho e
seguranga;
No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao sindicato por escrito, informando
os resultados do levantamento efetuado, especificando as medidas de protecao
adotadas ou que serao providenciadas e em que prazo;
No caso de situagdes de emergéncia ou de perigo, iminente o prazo sera de 24 (vinte
e quatro) horas;
No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa, na seguinte ordem de
prioridade, o informara sobre os riscos inerentes ao seu posto de trabalho e sobre as
areas perigosas e insalubres e fara o treinamento adequado para a realizagdo das
tarefas de forma segura;
O SESMT opinara sobre a utilizagédo do EPI adequado;
Fica assegurado ao sindicato representativo da categoria profissional, em caso de
denuncia, enviar profissionais de seguranga e saude para realizar inspeg¢ao nos locais
de trabalho.

104. TRABALHADORES PORTADORES DE AIDS
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Aos trabalhadores portadores da Sindrome da Imuno-Deficiéncia Adquirida (AIDS), além de

todas as garantias previstas na legislagcdo em vigor e neste contrato, serdo garantidos,

completamente:

a) Emprego e salario a partir da data do diagndstico e enquanto perdurar a moléstia;

b) Funcédo compativel com o seu estado de saude, determinada em comum acordo pelo
SESMT da empresa e médico indicado pelo sindicato ou SUS;

c) Proibicao da introdugao do teste HIV na rotina de exames admissionais, conforme
recomendagao do Conselho Regional de Medicina;

d) Os testes HIV s6 serao realizados nos casos de indicacao clinica e com autorizacéo
por escrito do trabalhador;

e) Atendimento integral a sua saude pela empresa, assim entendida a assisténcia médica
ou de outro profissional nos campos clinico, cirurgico, hospitalar, laboratorial, social,
etc., extensivo também a seus dependentes.

105. RISCO GRAVE IMINENTE
Em condigbes de risco grave ou iminente no local de trabalho, sera licito ao empregado ou ao
representante cipeiro da area ou ainda a CIPA em seu conjunto interromper, de imediato, as
atividades, sem prejuizo de quaisquer direitos, até a eliminagao dos riscos.

106. COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

A empresa enviara ao sindicato, nos meses de abril, junho, outubro e janeiro, copias dos

Anexos | e Il completas - previsto no item 5.16, letra "I' e 5.22, letra "e" da NR-5, para fins

estatisticos. As comunicagdes de Acidentes do Trabalho enviadas a Seguridade Social,

deverao ser enviadas ao sindicato no prazo maximo de 05 (cinco) dias, quando se tratar de
acidentes leves, bem como cépia do Boletim de Ocorréncia.

a) No caso de acidente fatal ou grave ocorrido nas dependéncias da empresa, o sindicato
devera ser comunicado num prazo de 02 (duas) horas ap6s o acidente e, em ocorrendo
apo6s as 18 (dezoito) horas até as 09 (nove) horas do dia seguinte. Ao sindicato é
assegurado averiguar as condigdes em que o acidente ocorreu;

b) Entende-se como acidente grave, aquele que levar o acidentado a internagao hospitalar
ou a mutilagcdo de membros, no todo ou parte, ou a fratura de 0ssos;

c) Na ocorréncia de acidente fatal ou grave de trajeto, a comunicagéo ao sindicato devera
ser feita imediatamente a partir do momento em que a empresa tomar conhecimento
do fato;

d) Sera facultado ao sindicato o acesso ao posto de trabalho para verificacdo de nexo
causal de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.

107. PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Aos técnicos da empresa especializados em Seguranga e em Medicina do Trabalho, é vedado
o exercicio de outras atividades durante o horario de sua atuagéo em servigos especializados
em Seguranga e Medicina do Trabalho.
Os contratos de trabalho desses profissionais ndo poderao ter os horarios coincidentes em
empresas diferentes.
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Quando solicitado, a empresa devera enviar ao sindicato representativo da categoria
profissional, o quadro do SESMT, contendo nomes, cargos e horarios, escalas de trabalho e
outras informacgdes contratuais pertinentes aos respectivos profissionais.

108. COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT) PARA OS EMPREGADOS
PORTADORES DA COVID-19

A empresa emitira Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT) para os trabalhadores
infectados pelo virus da doenga COVID-19, independente do grau da contaminagéo.

109. ADICIONAIS DE RISCO-ATIVIDADE DO TRABALHADOR

a) INSALUBRIDADE
A empresa devera eliminar as condi¢des insalubres e até que isso ocorra, devera pagar
adicional maximo de insalubridade sobre o salario nominal, sem a necessidade de laudo
pericial.
O adicional s6 podera ser suspenso quando comprovado pelo sindicato por avaliagao
através de laudo técnico pericial, acerca das mudancgas ocorridas no ambiente de trabalho,
no sentido de torna-lo salubre.

b) PERICULOSIDADE
A empresa pagara adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) calculado sobre o
salario nominal sem necessidade de laudo pericial, aos eletricistas e mecanicos, quando
no exercicio de trabalho em equipamento energizado e aos trabalhadores cujas atividades
os exponham a substancias inflamaveis, explosivas ou radioativas, aciarias, setores
conversores e lingotamento, balanca de gusa, patio de placas, desufuracadoetc.Auto
fornos, sinterizagao, coqueriacarboquimico, gasémetro, fox etc.

TiTULO XII - DO CUMPRIMENTO E MULTAS

110. MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS
Fica estabelecida multa mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do salario nominal de
cada trabalhador da categoria por infragcdo de qualquer das clausulas deste contrato,
revertendo o valor da multa aplicada em favor da parte prejudicada.
Paragrafo Unico - Em caso de necessidade de acdo judicial para recebimento da multa
prevista nesta clausula, o valor sera aplicado no importe equivalente a 40% (quarenta por
cento) do salario nominal de cada trabalhador.

111. ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA
A empresa signataria do presente contrato coletivo, reconhece a legitimidade processual do
sindicato dos siderurgicos e metalurgicos, integrante deste, para ajuizar agdo de cumprimento
ou de cobranga, com carater individual ou coletivo em nome dos trabalhadores integrantes da
categoria profissional, na condi¢gdo de substituto processual, sem a necessidade de outorga
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de procuracgao individual, afim de pleitear a reparagdo de quaisquer direitos e obrigagcdes
constantes neste contrato e na legislagao vigente, que forem violados pelas empresas supra
citadas.

TiTULO XIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

112. EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACAO HOMOAFETIVA
a) As vantagens deste Acordo Coletivo de Trabalho, aplicaveis aos cdnjuges dos (as)
empregados(as), abrangem os casos em que a unido decorra de relagdo homoafetiva estavel,
devidamente comprovada.
b) Equiparam-se em todos os beneficios deste Acordo Coletivo de Trabalho destinados aos
filhos de empregados(as), aqueles oriundos de relagdo homoafetiva estavel sendo eles
naturais ou adotados (desde que devidamente registrados por um dos companheiros).
Paragrafo Unico — O reconhecimento da relacdo estavel dar-se-a com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 524 da Instrucéo
Normativa INSS/DC n°20/07 de 11.10.2007 e a Instrucdo Normativa INSS/DC n°® 25 de
07.06.2000 (DOU de 08.06.2000), e alteragdes posteriores.

113. APOSENTADORIA ESPECIAL
A empresa se compromete sempre que solicitada a preencher os laudos laborais de acordo
com que recomenda o INSS, ou seja, qualificando e quantificando os valores a que estiveram
submetidos os trabalhadores, facilitando com isso a concessao de beneficio (especial).

114. CONTRIBUICAO NEGOCIAL
A empresa descontara dos salarios ja reajustados de todos os empregados abrangidos pelo
presente Acordo Coletivo de Trabalho, ndo filiados ao sindicato, a titulo de contribuicdo
negocial, o valor de R$ 100,00 (cem reais) em 02 (duas) parcelas consecutivas de R$ 50,00
(cinquenta reais) cada, nos meses a serem definidos em Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 1° - Os empregados néo filiados ao sindicato que se opuserem ao desconto, devem
apresentar, pessoalmente, carta de proprio punho, em duas vias de igual teor, a ser
protocolada na subsede do sindicato em Santos, sito a Avenida Ana Costa n° 55, Vila Mathias,
em Santos, de segunda a sexta-feira no horario das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h
no periodo a ser divulgada pela entidade sindical.

§ 2° - Somente serao aceitas pela entidade sindical, as cartas de oposicao apresentadas pelo
préprio interessado.

Paragrafo 1°: Aos empregados admitidos apds a data base, os valores previstos na presente
clausula seréo descontados do salario do més seguinte ao de sua admisséo.

§ 3° - Qualquer ato infringente desta clausula tem presuncdo de pratica antissindical
autorizando o sindicato convenente e bem assim o Ministério da Economia e Ministério Publico
do Trabalho a adotar as providencias legais contra a empresa.
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§ 4° - O desconto esta em conformidade com o julgado do Supremo Tribunal Federal (RE-
730462, em Repercussao Geral).

§ 5° - O atraso no recolhimento sujeitara a empresa ao pagamento do valor do principal,
atualizado pelo indice IPCA-E, mais juros de 1% (um por cento) ao més, além da incidéncia
da multa de 10% (dez por cento)

§ 6° - Durante os meses que tiver os descontos, ndo havera cobranca de mensalidade dos
socios do sindicato.

§ 7° - A empresa entregara ao sindicato, no prazo de 05 (cinco) dias contados da assinatura
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, copia da relagdo de empregados e salarios referente
ao més de fevereiro/2021, para fins de apuracéo do débito previsto nesta Clausula.

115. GARANTIAS GERAIS
Ficam asseguradas, em favor dos trabalhadores, as garantias de aplicacédo do melhor direito,
assim considerado entre as disposicbes comparativas, dos dispositivos deste Contrato em
relagdo aos dispositivos existentes na Legislagdo, em Convengéo Coletiva de Trabalho, em
Sentenca Normativa da Justica do Trabalho, em Acordos Coletivos de Trabalho celebrados
por Sindicato e empresas de sua respectiva base e ainda estipuladas em Contrato Individual
de Trabalho.

116. NORMAS LEGAIS SUPERVENIENTES

O advento de normas legais, seja de carater constitucional ou de lei ordinaria, estabelecendo
condigdes de direitos e deveres que guardam relacdo de identidade juridica em face das
normas previstas neste contrato coletivo, terdo incidéncia sobre os contratos individuais de
trabalho, de modo a resguardar e assegurar sempre € em qualquer caso, em favor dos
trabalhadores a aplicagédo das garantias do melhor direito entre umas e outras, vedada
entretanto, em qualquer caso, a acumulagao, preservando-se sempre as garantias basicas do
artigo 7° da Constituicdo Federal.

117. CUMPRIMENTO
As partes se comprometem a cumprir e a respeitar os dispositivos ora pactuados, ficando a
parte infratora sujeita as penalidades previstas neste Contrato Coletivo de Trabalho e na
legislac&o vigente.

118. DATA-BASE
Fica estabelecida pelas partes a data-base de vigéncia deste Contrato Coletivo de Trabalho,
como sendo o dia 1° de maio de 2021.

TiTULO XIV - EMPREGADOS ANISTIADOS

119. EMPREGADOS ANISTIADOS
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Ao anistiado politico sdo também assegurados os beneficios indiretos mantidos pelas
empresas ou 6rgdos de administragdo publica a que estavam vinculados quando foram
punidos ou pelas entidades instituidas por umas ou por outras, inclusive planos de seguro, de
assisténcia meédica, odontologica e hospitalar, bem como a seus eventuais dependentes, nos
termos do Capitulo V, artigo 14 da Lei n° 10.559 de 13.11.2002.

§ Unico — De todas as informacdes fornecidas pela empresa ao Ministério da Justica, como
planilhas de salario, abono e PLR, devem ser enviadas cépias para o sindicato para repassar
aos interessados.

TITULO XV - DA VIGENCIA

120. VIGENCIA

As vantagens asseguradas neste contrato integram-se ao patriménio juridico da categoria

profissional aqui representada, bem como aos contratos individuais de trabalho de todos os

trabalhadores abrangidos por esta norma, permanecendo vigentes enquanto nao forem
alteradas e/ou substituidas através da celebragao de novo Contrato Coletivo entre as partes.

a) As disposicdes pertinentes as clausulas econdmicas contidas neste contrato, assim
entendidas aquelas que disciplinam acerca da correc¢ao salarial, dos aumentos salariais
e por produtividade e das disposicbes sobre o piso salarial, serdo renovadas e
revisadas sempre, a cada ano, em face das disposi¢coes de politica econédmica ou de
outras situagdes supervenientes e de carater econémico;

b) por ocasiao da data-base, as vantagens asseguradas neste contrato poderao ser objeto
de negociacao entre as partes para a revisao, sempre que visar aperfeigoar, melhorar
ou ampliar seus beneficios em favor dos trabalhadores;

c) fica assegurado o principio da negociagao permanente entre as partes, através um
canal de entendimentos com o objetivo de solucionar todas as duvidas, interpretagbes
e questionamentos das partes em face do cumprimento e aplicagédo dos dispositivos
deste Contrato Coletivo de Trabalho, sendo necessaria apenas a notificagao
fundamentada da parte suscitante do entendimento, em relagao a parte suscitada.

Santos, 12 de abril de 2021.

CLAUDINEI RODRIGUES GATO
Presidente
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