1A 0 Metaliirgico mmen
| neragRGle08 INTERSINDICAL
[ sAIXADA A g, anm, wontl

ISTA » inz x@t
Baixada Santista, 08 de abril de 2022 WhatsZéProtesto: (13) 98216-0145 n® 667

Esquentar amohilizacao para garantir
o devido aumento salarial

A pauta de reivindicagcbes da Campanha Salarial foi protocolada, mas so esperar pelas
reuniées ndo basta, é preciso fortalecer a mobilizacdo
A pauta de reivindicacdo da nossa Campanha Salarial 2022 ja foi protocolada, mas s esperar pelas reunides que

ainda nem foram marcadas pela direcdo da Usiminas ndo basta, E preciso em cada drea fortalecer a mobilizacdo para
garantir a reposi¢do das perdas e o devido aumento salarial.

Tudo aumenta e os salarios? Cada vez mais arrochados

A carestia aumenta diariamente no Brasil, a cada més compramos menos alimentos, muitas familias ja ndo t€m como
nem pagar o aluguel. Em vdrias regides do pais o gas de cozinha ja passa de R$150,00, os combustiveis ndo param de
subir. Verdura, fruta, legume, arroz, feijao, ou seja, o basico para alimentagao estd cada vez mais caro.

Mas os patroes estao numa boa

Exemplo disso é a Usiminas, novamente os acionistas da empresa comemoram os lucros que sdo fruto do trabalho
dos trabalhadores que amargam o arrocho salarial.

Veja os resultados divulgados pela propria direcao da usina

- A direcdo da usina anunciou no ultimo dia 11 de fevereiro, os resultados do 4° trimestre de 2021. A empresa
registrou um Ebitda Ajustado anual de R$ 12,8 bilhdes, resultado cerca de 300% superior ao contabilizado no ano
anterior, um recorde para a Usiminas.

- A empresa registrou lucro liquido de R$ 10,1 bilhdes em 2021, outro recorde, pois esse nimero ¢ 679% superior
ao lucro liquido apresentado em 2020, de R$ 1,3 bi, e segundo a prépria direcdo da empresa é resultado do
desempenho em todas suas unidades operacionais.

E na luta que vamos garantir nossas reivindicacoes

Participe das atividades e mobilizacoes organizadas pelo Sindicato, vamos a luta por:

- Reposigao das perdas salariais medidas pelo INPC + Aumento salarial de 5%
- Vale Alimentacdo de R$ 800,00
- Fim do banco de horas.

- Congelamento dos Valores do Transporte, Alimentacdo e Plano de Saiide.

Na assembleia que decidiu pela aprovagdo da pauta de reivindicacdo realizadas nos dias 15 e 16 de margo, os
trabalhadores também aprovaram o desconto da contribui¢do assistencial no valor de uma mensalidade sindical,
ou seja, 2% da remuneragdo descontado uma tnica vez. Quem € sécio do sindicato nao terd o desconto. Aqueles
que ndo quiserem fazer a contribuic@o terdo um prazo para apresentar a recusa na sede do sindicato, este prazo
serd divulgado depois do encerramento da Campanha Salarial.

A contribui¢do assistencial € importante para auxiliar na manuten¢ao da estrutura do Sindicato a servigo da luta
da categoria, mas o mais importante ¢ ser sindicalizado, pois quanto mais scios, mais forte € a nossa mobilizagao.

Entdo se vocé ainda ndo € sindicalizado, ndo deixe pra depois, procure os diretores do Sindicato e fique sdcio.



Depois de muitas denincias e da pressao do Sindicato,
a mistura da refeicao comecou a aumentar

Nos tltimos dias, a mistura distribuida nas refei¢cdes da usina comecou a aumentar. O bife, o frango e a linguica
passaram a ser distribuidos em trés pedagos. Mas sé isso ndo basta, pois a qualidade da refei¢do ainda precisa
melhorar e muito, ndo adianta distribuir trés pedacos de bife duro ou lingui¢a que s6 tem gordura.

O padrao da refeicdo tem que ser no minimo o tal “gourmet” que era vendido no restaurante central, além de voltar

a servir as opgdes vegetarianas.

A pandemia nao acahou, mas a Usiminas finge que
sim. Exemplo disso sao os onibus super lotados

No dia 1° de abril, os 6nibus fretados voltaram a circular com capacidade
maxima, o que significa superlotacdo. A dire¢do da Usiminas finge que a
pandemia acabou e voltou a aglomerar os trabalhadores também nos 6nibus,
porque nos vestidrios e nas areas a aglomerag@o nunca deixou de existir.

E um desrespeito atras do outro contra os trahalhadores

O mais grave € a aglomeracao num momento em que a pandemia ainda nao
acabou e junto a isso a dire¢do mudou os itinerarios dos 6nibus, ndo informou
nada para os trabalhadores. Depois de uma longa e dura jornada de trabalho,
os trabalhadores ainda buscavam informagdes sobre qual linha de dnibus os
levaria para seu destino.

Eleicao do Sindicato acontece nos préximos dias 26, 27,
28 e 29 de abril

No dia 08 de marco encerrou-se o prazo de inscri¢ao de chapas para eleicio
do Sindicato dos Metaltirgicos da Baixada Santista. Apenas uma chapa se
inscreveu, a CHAPA 1 da Intersindical.

As urnas estardo na sede, subsede do Sindicato, também havera urnas
itinerantes para a votagdo dos trabalhadores nas demais empresas
metalirgicas e aqui na usina colocaremos trés urnas que ficardo nos
refeitdrios.

Voce que é sindicalizado ndo deixe de votar, participe desse importante momento
de fortalecimento do seu instrumento de defesa e luta que € o Sindicato.

Ser socio do Sindicato é um direito seu. Ser socio do
Sindicato ¢ um passo muito importante para fortalecer
a luta em defesa dos seus direitos

Nesses tempos de ataques ainda maiores dos patrdes e dos governos a
classe trabalhadora ficou muito mais claro ver a importancia de ter um
Sindicato que nao abaixa a cabeca para patrdo e para governos e organiza a
luta nos locais de trabalho e nas ruas por melhores condi¢des de trabalho,
saldrios e direitos.

Por tudo isso € muito importante seguir ampliando a sindicalizagao, pois
quanto mais sécios ao Sindicato mais forca tem a nossa luta dentro da fabrica
e para seguirmos melhorando a estrutura de atendimento, como de lazer da
categoria.

Se vocé ainda ndo € sécio, pegue a ficha de sindicalizacdo com os diretores
do Sindicato na portaria da usina ou vé até a sede e subsedes do Sindicato.
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“Zé, nas areas mais afastadas da producdo ta
um matagal imenso. Na pista B, onde fica o
carregamento de carepa ja apareceu até uma
cobra na porta da sala. Esse matagal toma
conta das areas proximas as pistas A, B, C e D.

- A diregdo da usina sabe disso e ndo toma
nenhuma providéncia porque ndo sdo o0s
gerentes, chefetes e os acionistas da em-
presa que tém que trabalhar nessa situagéo.
Como sempre falo: isso s6 vai mudar quando

a indignagédo se transformar em mobilizagéo.
Sugestoes, duvidas ou dentincias?
Ligue 3226-3572 ou pelo e-mail:
metalurgicosbs@metalurgicosbs.org.br

(13) 98216-0145
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Telefones dos diretores do Sindicato (Plantao: 3226-3577) - Gato: 99716-8512 - Cascatinha: 99141-7684 - Maicon: 98185-2928 - Ramiro: 98856-6245 -
Elton: 98185-2929 - José Luiz: 98185-2888 - Lobo: 99104-1382 - Fernando: 99136-8963 - Julio: 99105-4037 - Humberto: 99716-8511 - Luizao: 99136-3319 -
Ismael: 99136-6757 - Edson: 99136-6397 - Ivan: 98117-7109 - Dilson: 99721-2585 - Matheus: 98850-7577.
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