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CAMPANHA SALARIAL 2022

Assembieia dos trahalhadores nas
metalurgicas acontece dia 17/02

O ano comega com a perspectiva de agravamento da crise provocada pela pandemia e mais dificuldades
na drea econdmica e social devido a um governo que beneficia a elite e ataca direitos dos trabalhadores.

O “choror6” dos patrdes a gente sabe que vai ter. Sabemos das dificuldades, mas nao podemos pagar
essa conta sozinhos. Isso significa que vamos precisar de mais empenho, unido e disposi¢do para a
lutar por um reajuste digno entre outros beneficios.

Vamos informar os trabalhadores por meio de boletins, cartazes, reunides, ou seja, tudo pra niguém
reclamar que ndo sabia porque, trabalhador informado ndo € ludibriado pelo patrdo.

Atitudes como essas serdo importantes durante a campanha para ampliar e manter as conquistas. Nao
vamos aceitar mudangas sem discuss@o ou impostas pelos patroes. Em todas as negociacdes o trabalhador
participa.

ASSEMBLEIA GERAL

No préximo dia 17 (quinta-feira), acontece a primeira assembleia da Campanha Salarial 2022 dos
trabalhadores nas metaldrgicas que t€ém data-base em 1° de abril. Vamos discutir, elaborar e deliberar
a pauta de reivindicagdes que serd encaminhada para o sindicato patronal.

A assembleia que acontece no Sindicato, em Santos (Av. Ana Costa, 55), tem a primeira chamada as
18h30 e segunda chamada as 19h. Todos os procedimentos de prevencdo ao Covid 19 (uso de alcool
em gel, mascaras e distanciamento social) serdo tomados pelo Sindicato.

TRABALHADORES NAS METALURGICAS

9°-FEIRA = chamada: 18130

11FE“ 2° Chamada: 19h

ASSUNTO: D_ISCUSSAO, ELABORAGCAO .
E APROVACAO DA PAUTA DE REIVINDICACOES.

Campanha
Salarial 2022

LOCAL: Sindicato, em Santos
Av. Ana Costa, 55




Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), além de ser um direito de todo trabalhador, € muito
importante. Na carteira estdo anotados detalhes importantes, como as fungdes desempenhadas, os contratos, os saldrios
entre outros itens referente a vida laboral.

Além disso, para acessar todos os beneficios garantidos ao trabalhador, como 13° saldrio, férias, seguro desemprego,
aposentadoria e licenga maternidade e outros, a carteira tem que estar devidamente assinada a atualizada.

Nao permita que o patrao lucre mais mantendo o trabalhador sem registro.
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Sua revogacdo é uma urgéncia desde que foi aprovada pelo governo e pela maioria do Congresso Nacional

Nas ultimas semanas os meios de comunicacdo falaram muito sobre a revogagdo de alguns pontos da reforma
trabalhista implementada na Espanha no ano de 2012, reforma essa que serviu de pardmetro para a reforma
trabalhista imposta no Brasil em 2017 e que teve como consequéncia mais demissdes, menos saldrios e menos direitos.

Contratagdes com jornadas intermitentes, saldrios reduzidos e sem direitos basicos, banco de horas, fim da ultratividade
que ataca direitos garantidos nas Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho garantiram aos patrdes ampliar as
demissoes e a rotatividade, exterminar direitos e arrochar ainda mais os salarios.

O texto da reforma apresentado pelo governo Temer/MDB e aprovado pela maioria do Congresso Nacional em 2017
foi definido na Confederagdo Nacional da Industria (CNI) e logo nos primeiros meses escancarou o que todos os
Sindicatos e Organizacdes Sindicais de luta ja haviam denunciado: o objetivo da reforma era aprofundar a precarizagao
das condicdes de trabalho e elevar o nivel do desemprego e do terror contra a classe trabalhadora.

Mais de 4 anos ap6s a imposicdo da reforma o que se vive € o aumento avassalador das demissdes e do arrocho
salarial e o aprofundamento da miséria, enquanto as grandes empresas nos mais diversos setores reorganizaram seus
negocios e tiveram lucros ampliados em funcao da reforma.

O governo Bolsonaro desde que assumiu tenta de todas as formas aprofundar ainda mais os ataques impostos pela
reforma trabalhista. Foi assim no primeiro ano de governo com a proposta da Carteira de Trabalho verde e amarela,
foi assim com as Medidas Provisdrias desde o inicio da pandemia que liberaram os patrdes a reduzir saldrios,
suspender contratos de trabalho, retirar direitos, ¢ assim com a proposta elaborada pelo tal grupo técnico formado
pelo governo, o GAET que propde mais ataques aos direitos e a organizacio dos trabalhadores.

A revogacao da reforma trahalhista se faz urgente desde sua imposicao

Nao basta apenas declaracdes de Lula ou do PT dizendo que é preciso “acompanhar as alteragdes da reforma
trabalhista na Espanha que visem recuperar direitos”, pois bastou os empresarios se incomodarem e seu pretendente a
vice Alckmin se preocupar com tais declara¢des para os porta-vozes dos conciliadores de classes afirmarem que a
proposta ndo serd de revogagdo, mas sim de alteragcdes pontuais na reforma.

Portanto as Organiza¢des comprometidas com a classe trabalhadora cabe fortalecer a Iuta nos locais de trabalho e
nas ruas, sem ilusao que basta esperar outubro chegar com as elei¢des que os ataques contra os trabalhadores acabario.

A Intersindical — Instrumento de Luta e Organizacao da Classe Trabalhadora segue firme e empenhada no
fortalecimento das lutas nos locais de trabalho e nas ruas, pois € assim que construimos as condi¢des que vao além de
derrotar a reforma trabalhista, avancam no enfrentamento contra o Capital e seu Estado.

A importancia da sindicalizacao (ML

Ser socio do Sindicato é um direito e uma forma de fortalecer a luta em

Sugestdes, dividas ou dentncias de

defesa dos direitos e melhores condigdes de trabalho. Nesses tempos de ataques aos seus direitos e
ataques ainda maiores dos patroes e dos governos a classe trabalhadora, 'ﬁg%‘éf’a'd:::‘;rm :;“g;?:%?
ficou muito mais claro ver a importancia de ter um Sindicato que ndo abaixa Zé Protesto.
a cabega para patrdo e organiza a luta nas fdbricas e nas ruas por melhores Ligue 3226-3572 ou pelo e-mail:
. 2.9 . metalurgicoshs@metalurgicosbs.org.br

condicdes de trabalho, saldrios e direitos.

Se vocé ainda ndo € sindicalizado, ndo deixe para depois, va até o Sindicato (1 3) 9821 6'01 45
e filie-se. Fortaleca o seu Sindicato. Sigilo ahsoluto

Telefones dos diretores do Sindicato (Plantao: 3226-3577) - Gato: 99716-8512 - Cascatinha: 99141-7684 - Maicon: 98185-2928 - Ramiro: 98856-6245 -
Elton: 98185-2929 - José Luiz: 98185-2888 - Lobo: 99104-1382 - Fernando: 99136-8963 - Julio: 99105-4037 - Humberto: 99716-8511 - Luizao: 99136-3319 -
Ismael: 99136-6757 - Edson: 99136-6397 - Ivan: 98117-7109 - Dilson: 99721-2585 - Matheus: 98850-7577.
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