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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2022/2023

De um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SIDERURGICAS,
METALURGICAS, MECANICAS DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL
DE CUBATAO, SANTOS, SAO VICENTE, GUARUJA, PRAIA GRANDE, BERTIOGA, MONGAGUA,
ITANHAEM, PERUIBE E SAO SEBASTIAO — STISMMMEC, entidade sindical de primeiro grau, com
Cadastro Nacional de entidades sindicais (CNES) junto ao MTE, e inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) sob 0 n° 58.194.333/0001-89, neste ato representada por seu presidente SERGIO CESAR DE
OLIVEIRA e por seu procurador LUIS FERNANDO MORALES FERNANDES, e de outro lado as empresas
EMPRESA BRAGANTINA DE MONTAGEM INDUSTRIAL LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob 0 n° 05.071.991/0001-17, com sede & Rua Ada Della
Rocca, n.° 141, Centro Industrial Rafael Diniz, Braganca Paulista — SP, CEP 12.929-473, SERCAL
EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS EIRELLI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 08.664.463/0001-60, com sede & Rua Benedito Pereira de Souza, n.° 105,
Hipica Jaquari, Braganga Paulista — SP, CEP 12.926-430 e SERCAL FABRICACAO E SERVICOS DE
CALDEIRARIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o0 n° 33.548.072/0001-27, com sede a Avenida Juscelino Kubitschek de Oliveira, n.° 1.020, sala 03,
Matadouro, Braganca Paulista — SP, CEP 12.910-335, todas devidamente representadas pelo seu Representante
Legal, Sr. EWERTON PEREIRA DA SILVA, inscrito no CPF/MF sob n.° 376.361.088-01, resolvem e celebram
entre si 0 presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, mutuamente convencionando e aceitando as

condigdes prescritas nas clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de 01/11/2022 a 31/10/2023,

estabelecendo 1° de novembro como data base da categoria.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel a todos os setores e empregados que trabalham nas empresas

acordantes, abrangera a categoria Trabalhadores nos Estabelecimentos de Siderurgia, Metalurgia, Mecanica,
Material Elétrico e Eletronico, Industria de Protecdo, Tratamento Térmico e Transformacdo de Superficies; de
Aparelhos Elétricos, Eletronicos e Similares; de Artefatos de Metais ndo Ferrosos; de Artefatos de Ferro, Metais
e Ferramentas em Geral; de Artigos e Equipamentos Odontolégicos, Médicos e Hospitalares; de Condutores
Elétricos, Trefilagdo e Laminacdo de Metais ndo Ferrosos ; de Esquadrias e Construcdes Metalicas; de Estamparia
de Metais; de Forjaria; de Fundicdo; de Funilaria de Moveis de Metal; de Lampadas e Aparelhos Elétricos de

lluminacgdo; de Metais e Equipamentos Ferroviarios e Rodoviarios; de Mecanica; de Parafusos, Porcas, Rebites e
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Similares; de Refrigeracdo, Aquecimento e Tratamento de Ar; de reparacdo de Veiculos e Acessdrios; de
Trefilacdo e Laminacdo de Metais Ferrosos; de Maquinas e Equipamentos; de Componentes para Veiculos
Automotores; de Tratores, Caminhdes, Automoveis e Veiculos Motorizados, com abrangéncia territorial em

Santos, Sao Vicente, Praia Grande, Guaruja, Cubatdo, Itanhaém, Mongagua, Peruibe e Sdo Sebastido — SP.

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO NORMATIVO
Fica garantido aos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho o piso salarial minimo por

220 (duzentas e vinte) horas trabalhadas, conforme descriges funcionais e valores abaixo discriminados:

Funcéo Saléario
Auxiliar Administrativo R$ 2.726,58
Auxiliar RH R$ 1.900,00
Supervisor Administrativo R$ 3.633,01
Analista Controle de Qualidade R$ 3.148,81
Assistente de Eng R$ 2.733,98
Engenheiro Jr. R$ 6.610,58
Técnico de Planejamento R$ 6.009,82
Sup. De Mat em Almoxarifado R$ 3.146,50
Técnico?;g:ﬁ]%ranga do R$ 4.042,23
Sup. De Seguranca do Trabalho R$ 4.340,00
Eng. De Seguranca do Trabalho R$ 7.052,50
Aux de Seguranca do Trabalho R$ 1.900,00
Almoxarife R$ 2.258,10
Aux. De Almoxarifado R$ 1.900,00
Aux. De Limpeza R$ 1.900,00
Eletricista R$ 3.556,63
Inspetor de Pintura R$ 4.808,72
Encarregado de Pintura R$ 4.014,50
Aux de Montagem R$ 1.936,26
1/2 Oficial de Montagem R$ 2.501,58
Encanador R$ 3.897,97
Montador R$ 3.831,14
Caldeireiro R$ 3.897,97
Soldador MIG R$ 3.831,14
Soldador ER R$ 3.880,01
Soldador TIG R$ 3.897,97
Soldador TIG/ER R$ 3.897,97
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Soldador MIG/MAG R$ 3.897,97
Encarregado de Solda R$ 4.671,36
Inspetor de Solda R$ 7.053,59
Encarregado R$ 4.671,36
Supervisor de Obras R$ 4.657,04
Lixador R$ 2.501,58
Operador de Munck R$ 3.582,89
Operador de Guindaste R$ 3.821,59
Operador de Maquina de Macaco R$ 3.458,76
Encarregador de Andaime R$ 4.671,36
Montador de Andaime R$ 2.900,00
Pintor Industrial R$ 2.778,46
Pintor Jatista R$ 2.904,97
Pintor Hidrojatista R$ 2.904,97

Paragrafo Primeiro. Na contratagdo de estagiario sem vinculo de emprego, como admitido em lei, serd observado
o salério de ingresso estabelecido nesta clausula, na proporcéo das horas de sua jornada de trabalho, sendo-lhe

garantido, em qualquer caso, o valor/hora do salario minimo.

Paragrafo Segundo. Caso haja necessidade de contratagdo de fun¢des ndo previstas na tabela acima a empresa se

compromete a seguir a tabela data base vigente.

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL
Sera concedido um reajuste salarial, aos empregados das empresas acordantes, no importe de 8,50% (oito virgula

cinquenta por cento), aplicavel a partir de 01/11/2022, sobre os salarios vigentes em 31/10/2022.

Paragrafo Primeiro. O reajuste previsto no caput serd implantado na folha de pagamento do més de janeiro, com

previsdo de pagamento em fevereiro/2023.

Paragrafo Segundo. Os valores retroativos ao més de novembro/2023 serdo pagos até 05/04/2023, e os valores

retroativos ao més de dezembro/2023 serdo pagos até 05/03/2023.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS E ADIANTAMENTOS SALARIAIS

O pagamento mensal dos salarios dos empregados abrangidos pelo presente instrumento devera ser feito

impreterivelmente, até o quinto dia do més subsequente ao da prestagéo dos servicos. Quando referido dia coincidir

com sdbados, domingos ou feriados, 0 pagamento dos salarios sera feito no dia Util anterior.
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Paragrafo Primeiro. A empresa fica obrigada a conceder adiantamento salarial, no importe de 40% (quarenta por
cento) do salario mensal, aos empregados, até o dia 20 (vinte) do més da prestacdo de servigos ou, quando este

coincidir com sabados, domingos e feriados, até o dia Gtil imediatamente anterior.

Paragrafo Segundo. As empresas que efetuam o pagamento de salarios e de vales, através de depdsitos bancarios
ou cheque salario, deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento no banco, nos dias de
pagamento, dentro da jornada de trabalho, e do horario bancério, excluindo-se os horérios de refei¢do, sem prejuizo
nos salarios dos empregados e sem necessidade de compensacdo, mantidas as demais condi¢Oes da Portaria no.
3281/84 do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Terceiro. Nos casos em que os salarios ndo forem pagos através de depdsitos bancarios,

eventualmente, deverd a EMPRESA liberar os empregados para recebimento, apds o pagamento salarial.

Paragrafo Quarto. Serdo fornecidos pela empresa, obrigatoriamente 48 horas antes do pagamento,
demonstrativos de pagamento, contendo a discriminagdo das horas trabalhadas, e de todos os titulos que
componham a remuneragdo, importancias pagas e descontos efetuados, contendo também a identificacdo da
empresa, o valor de recolhimento do FGTS e a funcdo exercida pelo empregado, devendo este envelope estar

lacrado.

Paragrafo Quinto. Fica permitido & empresa, quando oferecida a contraprestacdo, somente o desconto e folha de
pagamento de seguro de vida, transporte, planos médicos e odontoldgicos (em caso de participacdo do empregado
no custeio), alimentagdo, convénios, pensdo alimenticia, desde que previamente autorizado pelo trabalhador ou

mediante ordem judicial.

Paragrafo Sexto. O ndo pagamento do salario, do adiantamento salarial, VVales Alimentacdo, Refeicdo e
Transporte, PLR, 13° Salario, Férias + 1/3, no prazo determinado neste Acordo Coletivo de Trabalho, acarretard,
além de correcdo monetaria, multa revertida ao trabalhador, atualizada conforme a tabela que corrige débitos

trabalhistas, conforme segue:

a) 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria, vigente na época do evento, para atrasos até
15 (quinze) dias e, quando a obrigacéo for satisfeita independente de medida judicial, sendo entdo pagos

concomitantemente o principal e a respectiva multa;

b) 40% (quatro por cento) do salario normativo da categoria, vigente na época do evento, para atrasos

superiores a 15 (quinze) dias ou, quando a obrigacdo for satisfeita através de medida judicial.
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CLAUSULA SEXTA- HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte forma:

a) Acrescidas de 70% (setenta por cento), em relagdo a hora normal, quando trabalhadas de segunda a
sexta-feira;

b) Acrescidas de 100% (cem por cento) sobre as primeiras 08 (oito) horas laboradas aos sabados,
domingos, feriados e dias ja compensados;

c) Acrescidas de 150% (cento e cinquenta por cento) a partir da 92 hora laborada aos sdbados, domingos,

feriados e dias ja compensados;

Paragrafo Unico. O valor das horas extras integrara a remuneragéo para todos os fins de direito, repercutindo no
valor das de férias + 1/3, FGTS + 40%, adicional noturno, adicionais de periculosidade e insalubridade, Aviso

Prévio, 13° salarios, DSR’S e demais verbas de carater salarial e indenizatério.

CLAUSULA SETIMA — VALE ALIMENTACAO
A empresa concedera aos seus empregados um Vale Alimentacdo no valor mensal de R$ 485,00 (quatrocentos e

oitenta e cinco reais).

Paragrafo Primeiro. Fica ressalvado que o beneficio do Vale Alimentacdo previsto nesta clausula ndo terd

natureza salarial, ndo se incorporando, portanto, em nenhuma hip6tese, a remuneracdo do empregado.

Paragrafo Segundo. O beneficio previsto nesta clausula sera pago até o quinto dia de cada més. A empresa,
eventualmente, podera atrasar 0 pagamento do beneficio, desde que em nenhuma hipétese ultrapasse o dia 10 (dez)

do més, devendo, para tanto, comunicar o sindicato com, no minimo, 07 (sete) dias de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro. As ocorréncias de ponto, isto é, atrasos, faltas e atestados médicos ndo serdo considerados

pelas empresas para efeito da concessdo do beneficio.

Paragrafo Quarto. O reajuste previsto no caput serd implantado na folha de pagamento do més de janeiro, com

previsdo de pagamento em fevereiro/2023.

Paragrafo Quinto. Os valores retroativos ao més de novembro/2023 serdo pagos até 05/04/2023, e os valores

retroativos ao més de dezembro/2023 serdo pagos até 05/03/2023.
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CLAUSULA OITAVA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL
O valor da Contribuicdo Negocial corresponderd ao valor de 03 (trés) mensalidades do sindicato, a qual

corresponde ao valor unitario/mensal de R$ 48,00 (quarenta e oito reais), a ser descontadas dos salarios dos
trabalhadores ndo associados, nas folhas de pagamento dos meses de janeiro, fevereiro e margo/2023, e repassadas
ao sindicato profissional nos dias 10/02/2023, 12 parcela, 10/03/2023 a 22 parcela e 10/04/2023, 32 e Ultima parcela.

Paragrafo Primeiro. Fica estabelecido o dia 09 de janeiro de 2023 para os trabalhadores que ndo concordarem
com esta contribuigdo, apresentarem pessoalmente carta de oposi¢éo de forma manuscrita em 02 (duas) vias, a ser

protocolada na secretéria da entidade sindical profissional, no horario das 08h as 18h.

Paragrafo Segundo. Os trabalhadores que sindicalizarem até 08/01/2023 estdo desobrigados da Contribuicéo

Negocial.

CLAUSULA NONA - MENSALIDADES DO SINDICATO
Fica obrigada a empresa, assim que receber a notificagdo das mensalidades devidas por trabalhadores ao sindicato,

a efetuar o desconto na folha de pagamento e repassando-as ao sindicato até o 5° (quinto) dia util ap6s o desconto.

Paragrafo Primeiro. A empresa deverd efetuar a entrega dos recibos de comprovacdo das mensalidades ja
descontadas dos associados ao Sindicato, juntamente com o pagamento geral dos empregados, desde que sejam

entregues & empresa com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Segundo. - A empresa, caso ndo proceda ao respectivo recolhimento ao sindicato representativo da
categoria profissional beneficiado, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis depois de descontados as contribuicdes
associativas mensais, arcara com multa pecuniaria equivalente a 2% (dois por cento) do valor retido, além de juros
de mora incidentes corrigidos pela taxa SELIC sobre esse valor, até a data do efetivo pagamento, revertida em

favor da entidade sindical, sem prejuizo das comunicagdes penais relativas a apropriacdo indébita.

CLAUSULA DECIMA — TRANSPORTE
A empresa concederd Vale Transporte a seus empregados, em tantos quantos forem necessarios, sem qualquer

desconto dos empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
A empresa pagara adicional de transferéncia aos empregados que necessitem de mudanca de domicilio/residéncia

para a consecucgdo de suas atividades funcionais.
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Paragrafo Unico. O valor do adicional de transferéncia seré a razdo de 25% (vinte e cinco por cento), calculado

sobre a remuneracdo mensal do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — REFEICAO/CAFE DA MANHA
As empresas deverdo fornecer alimentacdo diaria (almoco, e/ou jantar e/ou lanche quando em extensao da jornada

de trabalho), a todo o seu pessoal, nos padrdes determinados pelo PAT (programa de Alimentacéo do trabalhador,
da Secretaria de Promocao Social do Ministério do Trabalho, objeto das Leis 6321 de 14.04.75 e 6542 de 28.06.78,

para consumo na unidade;

Paragrafo Primeiro. As condigdes de fornecimento de alimentacdo devem ser ajustadas de acordo com o0s

procedimentos de cada unidade.

Paragrafo Segundo. O fornecimento de alimentacdo deverd ser feito em refeitorio préprio da tomadora dos

servicos, nas mesmas condigfes propostas aos empregados desta.

Paragrafo Terceiro. No fornecimento de lanche a empregados, todos os itens devem estar devidamente
embalados de acordo com a natureza e consisténcia, exceto os produtos embalados pelo fabricante. Nao seréa aceito
uso de saco pléstico para servir produtos liquidos. O fornecimento de dgua potével deve atender as condi¢Bes

estabelecidas na legislacéo;

Paragrafo Quarto. A limpeza e higiene das instalagdes do refeitério devem ser feitas pela contratada, ap6s cada
refeicdo. Qualquer alteragdo nas instalagdes fornecidas, de conveniéncia da Contratada deve ser autorizada pela

fiscalizacdo das tomadoras dos servicos, correndo 0s custos por conta da contratada em qualquer circunstancia.

Paragrafo Quinto. Sem prejuizo das cominagdes anteriores, a partir de 07/02/2023, a empresa concederd um Vale
Café da Manhd, no valor diario de R$ 9,00 (nove reais), a cada um dos empregados, que serd incluido no Vale
Alimentacdo, proporcional aos dias trabalhados, conforme registro de frequencia, devendo o pagamento ser feito

na mesma data do Vale Alimentacéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS REFERENTE
AO EXERCICIO DE 2022

A empresa se compromete a iniciar até novembro de 2022, negociacdo para a implantagdo do Pagamento da

Participacéo nos Lucros e Resultados (PLR) do exercicio de 2022, nos termos da Lei n°® 10.101 de 19/12/2000,

com a participacdo de comissdo de empregados e o sindicato representativo da categoria.
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Paragrafo Primeiro. Caso ndo haja o cumprimento do previsto no caput, as empresas pagardo, a titulo de PLR
do ano de 2022, o valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), em 03 (trés) parcelas de igual valor cada,
vincendas 20/02/2023, 20/03/2023 e 20/04/2023, para cada empregado.

Paragrafo Segundo. Para os empregados que em dezembro de 2022, ndo tenham completado os 12 (doze) meses
trabalhados na empresa, receberdo o valor acima de forma proporcional ao nimero de meses trabalhados no
exercicio de 2022. Sera considerado, como més integralmente trabalhado, fracdo igual ou superior a 15 (quinze)

dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MULTA
Fica acordada pelas partes multa equivalente a 5% (cinco por cento) do maior salario normativo, vigente na época

de evento, por infragdo, em caso de descumprimento de quaisquer das clusulas contidas neste Acordo, revertendo

0 beneficio em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E ADIANTAMENTOS
SALARIAIS
A empresa podera, eventualmente, atrasar o pagamento dos salarios e adiantamentos salariais, conforme prazos

indicados na Clausula 5%, desde que comunicado o sindicato com, no minimo, 07 (sete) dias de antecedéncia, bem

como 0 atraso nao ultrapasse 03 (trés) dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JUIZO COMPETENTE
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo deste Acordo

Coletivo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — LICENCA CASAMENTO
No caso dee casamento do emprefgado, a licenga remunerada seré& de 03 (trés) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — LICENCA PATERNIDADE
Fica garantido ao empregado que se tornar pai, biolégico ou adotivo, licenca remunerada de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIARIAS

A empresa deve efetuar o adiantamento ao empregado destacado para servigos externos, em valor suficiente para

cobrir as despesas com transporte, alimentacéo e, se for o caso, estadia. Caso a empresa ja tenha providenciado

todos os itens acima, fica suspensa a cobranca.

Paragrafo Unico. Os pagamentos serdo feitos através de transferéncia bancéria.
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CLAUSULA VIGESIMA — ACIDENTE DO TRABALHO OCORRIDO NO TRAJETO
Sera considerado como acidente do trabalho, para todos os efeitos legais e convencionais, aquele ocorrido no

trajeto entre a empresa e a residéncia do empregado e entre a residéncia do empregado e a empresa, quando para

o0 deslocamento entre si,sendo irrelevante 0 meio de transporte.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA —EPI'S
A empresa fornecera gratuitamente a seus empregados EPI’s adequados, bem como uniformes, de acordo com as

normas de seguranga e medicina do trabalho pertinentes e a reposicao periddica desses EPI’s, quando gastos,

avariados ou esgotados seus prazos de validade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AUSENCIAS
O empregado deverd comunicar a empresa no prazo de 48h um afastamento por atestado medico.

Paragrafo Primeiro. O atestado médico devera ser apresentado no prazo de 07 (sete) dias. Caso o empregado

esteja impossibilitado, por motivo de afastamento, a entrega devera ser feita no retorno ao trabalho.

Paragrafo Segundo. O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da remuneracéo e
qualquer verba acessoria, até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de sogro (a), e no caso de
internacdo hospitalar da esposa (0) ou companheira (0), desde que coincidente com os horéarios de trabalho, e

mediante comprovagao.

Paragrafo Terceiro. A mée ou pai do empregado, com filhos menores que estudem em escola publica ou privada,
terdo auséncia justificada e abonada em meio periodo laboral, quando sua presenga for solicitada na unidade

escolar, mediante apresentacdo de declaracdo devidamente assinada.

Paragrafo Quarto. As faltas serdo justificadas e abonadas quando pai ou a mée necessitarem acompanhar o filho
(a) menor de idade em consultas, exames, ou internacdo, desde que apresente 0 comprovante de comparecimento.
Paragrafo Quinto. Para as mulheres que forem realizar exame de mamografia, desde que com aviso prévio de

72h, serd abonado o dia do exame, com a declaragdo de comparecimento.
Paragrafo Sexto. Fica convencionado que faltas, cujas justificativas ndo estejam previstas legalmente, ou neste
acordo, poderdo nado ser descontadas do empregado, desde que ambas as partes, de comum acordo concordem em

compensa-las a qualquer momento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — COMPENSACAO DE HORAS
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Quando o feirado coincidir com sébado, nesta hipétese a empresa, trabalhando sob o regime de compensacgédo

semanal, podera, sempre com anuéncia do empregado, alternativamente:

a) Reduzir a jornada diaia de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensagdo semanal;
b) Pagar o excedente de horas extraordinarias, nos termos deste ACT;
c) Fica garantido aos empregados, neste semana, se assim optarem, a reducéo de uma jornada diaria de

trabalho.

Paragrafo Primeiro. A empresa conunicara aos empregados, com no minimo 03 (tres) dias de antecedéncia do

feriado, a alternativa que ser& adotada, por meio de quadro de aviso e comunicagdo de seus lideres.

Paragrafo Segundo. Quando o feriado ocorrer entre segunda e sexta-feira, as horas que deveriam ser trabalhadas
neste dia, sejam para fins de compensacgéo ou horas normais, serdo distribuidas por igual e trabalhadas nos dias

restantes da semana, respeitando o limite diario de 10h.

Paragrafo Terceiro. Todos os acordos de compensacdo de horas e dias pontes serdo firmados entre empresa e

empregago, por meio de um termo de ciéncia e posteriormente comunicado ao sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — LICENCA MATERNIDADE

A empresa é obrigada a adotar o sistema previsto no artigo 391 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AMAMENTACAO
Todas as mulheres empregadas que estiverem amamentando terdo assegurado efetivamente o tempo para o

desempenho dessa atividade, sem qualquer prejuizo salarial, tendo o direito a 02 (dois) intervalor de meia hora,

cada, ou uma hora corrida no periodo da manha ou final do horario de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — FOLGA DE CAMPO
Fica estabelecido que os empregados que estdo alojados, ou seja, ndo possuam residéncia permanente na cidade

onde prestam servicos, a cada 90 (noventa) dias, terdo direito a 02 (dois) dias de folga, as quais coincidirdo,
obrigatoriamente, com as sextas e segundas-feiras, ficando dispensados dos trabalhos dos sabados e domingo. A
programacdo devera ser planejada de comum acordo entre empregado e empresa, podendo haver alteragdo dos

dias estabelecidos.

Paragrafo Unico. Esta folga ndo implicara & empresa gastos com passagens e refeicoes.

CLAUSULA VIGESMA SETIMA — ADICIONAL NOTURNO E FIXACAO DE JORNADA
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Fica estabelecida a hora noturna assim considerada nos periodos de trabalho das 22h as 5h, com o pagamento de
adicional de 20% (vinte por cento), sendo essa incidéncia sobre o total da remuneracéo efetivamente recebida pelo

empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CARTA DE REFERENCIA
A empresa ndo exigira caerta de referencia aos canditados as vagas disponibilizadas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — CARTA DE DISPENSA POR FALTA GRAVE
O empregado dispensado sob a alegac&o de préatica de falta grave, devera ser avisado do fato, por escrito e contra

recibo, esclarecendo os motivos determinantes da punicdo aplicada, sendo-lhe assegurado o direito de defesa antes

de se operar a dispensa.

CLAUSULA TRIGESIMA — PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL
A empresa sera obrigada a preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, aos empregados e a cargo

do empregador, conforme abaixo:

a) As comunica¢les de acidente do trabalho, destinados aos 6rgdos previdenciarios, deverdo ser
encaminhadas no prazo maximo de 12h do evento ou da solicitacdo do interessado, nos parametros
da Lei n.°8.213/1991.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento do trabalhador, a empresa pagara a titulo de auxilio-funeral, juntamente com o saldo de

salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 05 (cinco) salarios nominais em caso de morte natural, causada

por acidente do trabalho ou por doenca profissional, em até 02 (dois) dias Uteis ap6s o infortnio.

Paragrafo Unico - Ficam excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que mantenham seguro de vida
para seus empregados e desde que a indenizacgdo securitaria pelas causas acima citada seja igual ou superior ao

valor acima estipulado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
Na ocorréncia de morte natural ou aposentadoria por invalidez, a empresa pagara aos dependentes no primeiro

caso e ao préprio trabalhador na segunda hipétese, uma indenizacdo equivalente a 10 (dez) salarios nominais do

trabalhador, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do evento.
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Paragrafo primeiro - Esta indenizacdo sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causada por acidente
do trabalho ou doenca profissional, definidos de acordo com a legislacdo especifica. Na hipdtese de morte, o

pagamento desta indenizagao sera feito aos dependentes com as facilidades previstas em lei.

Paragrafo segundo - O pagamento da indenizagdo contemplada neste artigo ndo prejudicara aquela devida por

responsabilidade civil da empresa, nem excluird a responsabilidade penal dos seus titulares.

Paréagrafo terceiro — Em caso de contratacdo de seguro de vida ao empregado, com cobertura ampla, estaré a

empresa dispensada do pagamento do beneficio previsto nesta Clausula.

Paragrafo quarto - As indenizagdes previstas acima ndo se confundem com a indenizacdo devida pelo

empregador por culpa, independentemente de sua natureza.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONTRATACAO DE EMPREGADOS PESSOA JURIDICA
E expressamente vedada a contratacdo de profissionais, através de pessoa juridica interposta, para a realizagio das

atividades principais e atividades fins da empresa, sob pena de nulidade da contratacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Os trabalhadores admitidos ap6s a data base, terdo seus salarios aumentados nas mesmas condigdes que 0s

admitidos anteriormente, enquadrando-se também na mesma situagcdo as empresas que se instalarem apos a data-
base.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPRESAS QUE NAO CONTAM COM LINHAS REGULARES
DE TRANSPORTE COLETIVO

Quando as empresas abrangidas por esta convencao estiverem instaladas em locais que ndo contem com servico

publico de transporte coletivo, ou lugar de dificil acesso para o trabalhador, a mesma forneceréa transporte préprio
sem custos para o empregado, sendo que a horas de deslocamento para o trabalho e para a residéncia serd

computada como hora efetivamente trabalhada para todos os efeitos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - READMISSAO DE EMPREGADOS

A readmissdo de empregados para exercicio da mesma fungdo antes exercida, garantird a0 mesmo a percepgdo de

salario ja reajustado através dos percentuais consignados a Categoria Profissional durante o periodo que esteve

desligado da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO
Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, o aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:
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b)

9)

h)

Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera efetivamente trabalhado
ou indenizado, sempre a critério do empregado;

A redugdo de 02 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgdo Unica do
empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma,
alternativamente, o empregado podera optar por um dia livre por semana, ou 7 (sete) dias corridos durante
0 periodo;

Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garantido um aviso prévio de, no
minimo, 60 (sessenta) dias, acrescido de mais um dia por ano ou fracdo superior a 6 meses de idade
acima de 45 anos, sem prejuizo, quando for o caso, das demais garantias previstas nesta clausula;

No caso de aviso previo trabalhado, os empregados abrangidos pelas disposi¢des da letra "c" supra,
deverdo cumprir apenas 20 (vinte) dias do aviso prévio, sendo indenizado pelo que exceder;

O aviso prévio devera ter seu inicio no primeiro dia util da semana;

Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao empregador, por escrito, fica
garantido seu imediato desligamento do emprego e a anotagdo da respectiva baixa em sua CTPS. Neste
caso, a empresa esta obrigada, em relacdo a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados,
sem prejuizo das 02 (duas) horas diarias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo
trabalhado, ou eventual opc¢ao conforme paréagrafo 2.2 deste artigo;

Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante o aviso
prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo no entanto, jus a remuneracao integral,
bem como ao imediato pagamento da rescisao;

O disposto nesta clausula, ndo se acumulard com os dispositivos regulamentados pela Lei 12.506/11.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

A empresa dara preferéncia ao remanejamento interno de seus trabalhadores em atividade, para preenchimento

de vagas de niveis superiores, dando preferéncia a readmissdo de ex-empregados.

Paragrafo Unico: A empresa ndo podera, ao contratar ou promover preenchimento de cargos, praticar

discriminacdo em razdo de sexo, raca, cor, idade, estado civil, ter ou ndo ter filhos. A sele¢do, para ambos 0s casos,

deveré levar em conta tdo somente a qualificacdo e/ou conhecimentos exigidos para o exercicio da fungéo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE

SERVICO MILITAR

Serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestacdo do servigo militar, desde o alistamento

até a incorporacao, e nos 30 (trinta) dias ap6s o desligamento da unidade em que serviu, além do aviso prévio
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previsto na CLT ndo obstante o impedimento da despedida arbitraria. Esta garantia de emprego sera extensiva ao

empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra.

Paragrafo Gnico: Havendo coincidéncia entre o horario da prestacao do Tiro de Guerra com o horario de trabalho,
0 empregado ndo sofrerd desconto do DSR, e de feriados respectivos, em razdo das horas ndo trabalhadas por esse

motivo. A estes empregados nao serd impedida a prestacdo de servigos no restante da jornada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE
Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial,

autorizado ou reconhecido, desde que avisado o empregador com, no minimo, de 48 (quarenta e oito) horas e

comprovagdo posterior. Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares.

Paragrafo Unico. Fica garantida a manutencdo do horério de trabalho do empregado estudante, desde que
matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o0 primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de
formacdo profissional ou profissionalizante ndo podendo prestar servicos além da jornada normal, devendo a
empresa ser notificada dentro dos 60 (sessenta) dias a partir da assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho

ou da matricula. Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NECESSIDADES HIGIENICAS

Nas empresas que utilizam forca de trabalho feminina, as enfermarias e caixas de primeiros-socorros deverdo

conter remédios analgésicos e outros necessarios ao atendimento primario, além de absorventes higiénicos em

quantidade suficiente para toda a jornada de trabalho, para ocorréncias emergenciais;

Paragrafo Unico: A empresa proporcionara gratuitamente produtos adequados a higiene pessoal de seus

empregados, de acordo com as condicdes especificas do trabalho realizado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO A ACIDENTADOS NO TRABALHO

Além dos equipamentos e medicamentos previstos na legislacdo, tais como caixas de primeiros-socorros, macas,

ambulancias, ou veiculo apropriado para atendimentos emergenciais, serdo colocados a disposicdo para 0
atendimento dos acidentados, todos os recursos necessarios para manutengéo da vida e encaminhamento hospitalar
de modo adequado, com o acompanhamento permanente do responsavel pela empresa ou setor de salde da

empresa..

CLAUSULA OQUADRAGESIMA TERCEIRA - PRENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA
PREVIDENCIA SOCIAL
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A empresa serd obrigada a preencher os formularios exigidos pela seguridade social aos segurados e a cargo do

empregador, conforme abaixo discriminado:

a)

b)

As comunicacGes de acidente do trabalho, destinadas ao drgdo previdenciario, deverdo ser
encaminhadas no prazo maximo de 12 (doze) horas da ocorréncia do acidente-tipo, ou da solicitacdo
pelo interessado, no caso de doenca profissional, nos parametros da Lei n.° 8.213/91 e dos Decretos

n.2357/91 e 611/92, com a remessa de copia ao sindicato profissional em igual prazo;

A relagdo dos salérios-de-contribuicdo destinada a requerimento de quaisquer beneficios da

Previdéncia Social, devera ser entregue ao interessado no prazo de 5 (cinco) dias da solicitagdo;

Os formularios informativos para a concessdo de beneficio de aposentadoria previstos no art. 58, §
42 da lei 8.213/91 e no Regulamento da Previdéncia Social, Decreto 3.048/99, e demais informacdes

contratuais exigidas pelo INSS, independente de solicitagdo a empresa;

A empresa se obriga cumprir ainda outras exigéncias do 6rgéo da Seguridade Social, fornecendo as

informagdes contidas em seu arquivo e de seu conhecimento, com referéncia ao contrato de trabalho;

Em caso de descumprimento do disposto neste artigo ou erro no preenchimento dos formularios,
aplica-se a multa diaria de 1% (um por cento) do saldrio normativo, revertida ao trabalhador, sem

prejuizo da reparacdo de Direito a que der causa a empresa em relacdo ao trabalhador prejudicado.

Paragrafo Unico. A solicitagio pelo empregado do formulério referido devera ser atendida pela empresa no prazo

méaximo de dez (10) dias, contados da data de protocolizagdo do pedido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, a empresa colocara a disposi¢do do respectivo sindicato

representativo da categoria profissional, quadros de avisos para afixa¢do de comunicados oficiais de interesse da

categoria.

Paragrafo Unico. A empresa ndo poderéa vedar o acesso livre de representantes sindicais as suas dependéncias,

para os fins dispostos nesta Clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COOPERATIVAS

E vedada a contratacdo de méo-de-obra oriunda de cooperativas de trabalho, sob pena de estabelecer-se vinculo

empregaticio entre a empresa e 0s associados cooperados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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O contrato de experiéncia, previsto no artigo 445, paragrafo Unico, da CLT, ndo ultrapassara o prazo maximo de
trinta 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por iguais 45 (quarenta e cinco) dias. E vedada a celebracio de
contrato de experiéncia com empregados readmitidos para o exercicio da mesma funcéo anteriormente exercida

na empresa, bem como para a admissdo de trabalhadores contratados pelo regime de trabalho temporario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCANSO SEMANAL
A folga semanal serd, obrigatoriamente, concedida aos domingos.

Paragrafo Unico. Quando o empregado trabalhar de segunda-feira & domingo, ainda que em regime

extraordinario, sera obrigatdria a concessdo de, no minimo, uma folga semanal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATUALIZACOES NA CTPS
A empresa efetuard as anotacGes pertinentes as alteracGes salariais, funcionais ou de qualquer natureza, quando

ocorrerem, nas carteiras de trabalho e previdéncia social, na forma da legislagdo em vigor ou sempre que

justificada;

Paragrafo Unico: A empresa devera indicar o nome do sindicato nas carteiras de trabalho e previdéncia social

quando das anotacGes referentes ao desconto de parcelas devidas & entidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CARGOS E SALARIOS
Todas as empresas, tanto as que ja possuem, como as que ndo possuem, uma estrutura de cargos e salérios, adotaréo

com o acompanhamento do sindicato representativo da categoria profissional, uma estrutura de cargos unificadas.

Paragrafo Unico. As nomenclaturas ou cargos obedecero a padronizagao adotada pelo CBO (Cddigo Brasileiro
de Ocupacdo), sendo obrigatério o registro do mesmo na CTPS e na RAIS, com deposito deste PCS na DRT no

prazo de 30 (trinta) dias ap6s sua implementacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTROLE DE FERTILIDADE
A empresa ndo podera exigir comprovacao, positiva ou negativa, de gravidez e esterilizacdo, no ato da admissao

ou em qualquer outro periodo da vigéncia do pacto laboral, sendo que o exame admissional devera ser realizado

apo6s todo o transcurso do exame de selecdo/admisséo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRATICA DISCRIMINATORIA
A empresa se obriga a garantir igualdade de oportunidade e tratamento na contratacdo de trabalhadores,

permanéncia, e mobilidade ocupacional de seus empregados, independentemente de cor, raca, sexo, idade,

orientagdo sexual, crenca religiosa, ou limitacdo em virtude de deficiéncia fisica, bem como &s mulheres casadas
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com filhos e mées solteiras, abolindo quaisquer outros critérios que ndo guardem pertinéncia com a ocupacéo,

qualificacdo ou desempenho profissionais.

Paragrafo Primeiro: Obriga-se a empresa, a garantir que sejam apenas técnicos-profissionais os critérios de
promocao dos seus trabalhadores, segurando também igualdade de oportunidades e de tratamento no tocante ao

preenchimento de cargos vacantes, nas promocdes internas e da ascensdo profissional nos seus quadros funcionais.

Paragrafo Segundo: A empresa obriga-se, ainda, a abolir de qualquer andncio de solicitacdo de empregados, para
a contratacdo de trabalhadores, o termo “boa aparéncia” ou qualquer outro de contetudo discriminatério, bem como
obrigam-se, também, a assegurar que a realizacdo de testes admissionais baseados em critérios subjetivos, dentre
0s quais as denominadas entrevistas, ndo terdo efeito eliminatério, podendo ser-lhes reservado peso meramente

classificatério.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO
Com o objetivo de estabelecer condi¢des de estabilizagdo e equilibrio nas relagdes de trabalho, a empresa ndo

podera rescindir unilateralmente o contrato de trabalho de seus empregados durante o periodo de negociacéo

coletiva, o qual tem inicio com a apresentacdo da pauta de reinvicacfes da categoria.

Paragrafo Unico. Essa clausula sera valida, inclusive, ap6s expirado o periodo de validade do presente

instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO
ACIDENTADO NO TRABALHO OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
Serd garantido emprego e salario aos trabalhadores acidentados no trabalho ou portadores de doenca profissional

ou crdnica, incapacitados de exercer a fungdo que vinham exercendo, ou que tenham sua capacidade de trabalho
diminuida, em condi¢des de exercer qualquer atividade compativel com o seu estado fisico ou psiquico, sem

prejuizo da remuneracéo antes percebida.

Paragrafo Primeiro: Estdo abrangidos por esta garantia os acidentados no trabalho portadores de sequelas na
empresa em que se acidentaram ou tiveram a doenca do trabalho ou crdnica, adquirida ou agravada, anteriormente
ou na vigéncia desse contrato coletivo de trabalho;

Paragrafo Segundo: Estdo incluidos também nesta garantia, os empregados vitimados em acidente de trajeto.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores contemplados com a garantia prevista neste artigo ndo poderdo ter seus

contratos de trabalho rescindidos pela empresa até adquirirem as aposentadorias em seus prazos maximaos;
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Paragrafo Quarto: Os aposentados por invalidez ndo poderdo ter seus contratos de trabalho rescindidos em
qualquer hipétese, permanecendo vinculados a empresa com 0s seus contratos suspensos, dado o carater provisorio

da jubilagdo.

Paragrafo Quinto: Ao trabalhador afastado do servigo por acidente do trabalho ou por doenca profissional, que
ndo preencha as exigéncias estabelecidas nos itens anteriores, serdo garantidos emprego e salario, por um periodo
de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da alta médica se o afastamento ndo for superior a 15 (quinze) dias, ou da

alta determinada pela pericia médica do INSS nos casos de concessdo do beneficio acidentario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA
Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 36 (trinta e seis) meses da aquisi¢ao do direito

a aposentadoria e que contem com mais de 5 (cinco) anos de trabalho na empresa, ficard assegurado o emprego e

salario durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovacao do tempo de servico, terd
60 (sessenta) dias de prazo a partir da notificacdo de dispensa, no caso de aposentadoria comum por tempo de

servico e de 90 (noventa) dias no caso de aposentadoria com a contagem e conversdo de tempo de servico especial;

Paréagrafo Segundo: O contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindido por matuo acordo
entre empregado e empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do respectivo sindicato

representativo da categoria profissional,

Paragrafo Terceiro: Para fins desta clausula, consideram-se os prazos minimos legais para aposentadoria,

independentemente de sua modalidade.

Paragrafo Quarto: Ao empregado que ja adquiriu o direito a aposentadoria, em qualquer das suas modalidades,
fica garantido emprego e salario, durante o periodo compreendido entre a data do protocolo do requerimento de

beneficio junto ao INSS até a data do recebimento da carta de concessdo do beneficio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GARANTIA AOS APRENDIZES — SENAI E OUTRAS
ESCOLAS PROFISSIONALIZANTES
Serd assegurado aos menores aprendizes do SENAI, um salério correspondente ao piso salarial vigente para a

categoria, de acordo com a clausula respectiva.
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Paragrafo Primeiro: A empresa ndo podera impedir o completo cumprimento do contrato de aprendizagem,
inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a nao ser por motivos disciplinares, escolares ou por

mutuo acordo entre as partes, e, neste caso, com assisténcia do respectivo sindicato da categoria profissional;

Paragrafo Segundo: Se efetivado na empresa, apos a conclusdo do aprendizado e inexistindo vaga na fungao para
a qual recebeu treinamento, podera o mesmo ser aproveitado em fungdo compativel, percebendo o menor salario
desta funcdo. Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serdo oferecidas preferencialmente para os aprendizes;

Paragrafo Terceiro: As condigdes, prazos e inscri¢do para selecdo de candidatos a aprendizes do SENAI ou

outras escolas profissionalizantes, deverao ser divulgados nos quadros de aviso com antecedéncia de 30 dias.

Paragrafo Quarto: A entidade sindical integrante deste Contrato Coletivo encaminhara solicitacdo ao Conselho
Regional do SENAI, no sentido de oferecer oportunidades de aprendizado e formacéao profissional para mulheres.
Reiterard ao SENAI reivindicacdo da categoria profissional a fim de que seja proporcionado a estas condigdes e
oportunidades de participacdo nos exames de selecdo para os cursos profissionalizantes, bem como instalagdes

adequadas.

Paragrafo Quinto: O contrato de aprendizagem caracteriza-se como contrato especial de tempo determinado com

efeito de aplicacdo de todos os direitos previstos neste contrato coletivo.

Paragrafo Sexto: Apds o término da aprendizagem serd garantido ao trabalhador, classificacdo na funcéo,

observando-se o salario pertinente a essa fun¢ao na estrutura salarial da empresa.

Paragrafo Sétimo: Ficam as empresas obrigadas a manter em seus quadros de empregados, no minimo 5% (cinco

por cento) de aprendizes do SENAI, conforme determina o artigo 429, alinea “a” da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO
POR DOENCA

Ao empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera garantido

emprego e salario, a partir da alta, por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, ou periodo igual ac do afastamento,
respeitada a situacdo mais favoravel ao trabalhador, além do aviso prévio previsto na CLT ou neste Contrato
Coletivo de Trabalho. Na hip6tese de recusa, pela empresa, da alta médica determinada pela pericia do INSS, a
empresa arcard com o pagamento dos dias ndo remunerados pela Previdéncia Social, contados a partir da alta
previdenciaria, sendo que dentro do prazo limitado nesta garantia estes empregados ndo poderdo ter seus contratos
de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de prética de falta grave, ou por matuo acordo entre

empregado e empregador com a assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GARANTIA DE _EMPREGO A TRABALHADORA
GESTANTE
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a concepgédo até 05 (cinco)

meses apds o retorno ao trabalho independentemente de proibigao contra despedida arbitraria, garantidos todos os

direitos e beneficios por todo o periodo de gestacao e até apds o retorno.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A TRABALHADORA QUE
SOFRER ABORTO
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante que sofrer aborto ndo criminoso, desde

que comprovado por atestado médico, da data em que ocorrer até 05 (cinco) meses ap6s o aborto,

independentemente de proibicdo contra despedida arbitraria.

Paragrafo Unico. Serdo concedidas 02 (duas) semanas de repouso semanal remunerado, além do beneficio

previsto no caput.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ASSEDIO MORAL
Quando o trabalhador for vitima de terror psicol6gico, agress@es verbais, humilhacdo, situacdes vexatérias ou

quaisquer outras ilicitas praticadas pelo empregador, configurard ato ilicito condendvel civilmente, sujeito,
também, a uma multa correspondente a 20 (vinte) vezes a remuneracao do trabalhador, a titulo de indenizag&o para

compensac¢do de danos morais, sem prejuizo da apuracao de outros danos.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ASSEDIO SEXUAL
O assédio sexual, por qualquer de seus meios, praticados contra a(o) trabalhadora(o) no local de trabalho, por

qualquer colega de trabalho, acarretara responsabilidade civil da empresa por danos fisicos e/ou morais, além das

sanc¢des penais cabiveis ao ofensor.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO
O trabalhador que venha substituir outro de salario maior, por qualquer motivo, inclusive por rescisdo de contrato

de trabalho, recebera salario igual ao do trabalhador substituido, a partir da data de sua substitui¢do.

Paragrafo Unico. A substituicdo superior a 30 (trinta) dias consecutivos acarretara a efetivacio na fungao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - OBTENCAO DE DOCUMENTOS
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A empresa se obriga a ndo efetuar quaisquer descontos de salarios e consequentes, em relacdo as horas de auséncia
do trabalhador, pela necessidade de obtencdo de documentos de exigéncia legal, mediante comprovacéo, ndo sendo

a falta computada para efeito de férias e 13° salario, mediante comprovacao.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE INTEGRACAQO SOCIAL - PIS

A empresa, por ocasido da admissdo, indicacdo o banco e a respectiva agéncia para pagamento do PIS aos seus

empregados. Quando for necessaria a auséncia do empregado, durante o expediente normal de trabalho, para
receber o PIS, esta ndo sera considerada para efeito do desconto das horas ndo trabalhadas, do DSR, feriado, férias

e 13° salario.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS, PSICOLOGICOS E
ODONTOLOGICOS
Serdo reconhecidos todos os atestados médicos, psicoldgicos e/ou odontoldgicos, emitidos pelos profissionais para

todos os efeitos legais, bem como os atestados do Sistema Unico de Salde (SUS), médicos particulares do
trabalhador e ou dos sindicatos metallrgicos. Tais atestados ndo serdo questionados, quanto a sua origem, se

portarem formalmente o carimbo e assinatura do profissional.

Paréagrafo Primeiro: N4o serd exigida a comprovacao de aquisi¢do de medicamentos.

Paragrafo Segundo: As empresas se obrigam a fornecer, no ato da entrega do atestado médico, cépia deste,

devidamente protocolado ao empregado.

Paragrafo Terceiro: As partes elegem, através do presente Acordo Coletivo de Trabalho, que ndo existe ordem
de apresentacéo de atestado médico, ficando superada aquela indicada no § 2° do artigo 6° da Lei n.° 605/1949,
estabelecendo-se que serdo aceitos todos os atestados e relatorios médicos, desde que de lavra dos 6rgdos e

profissionais indicados no caput.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

A empresa promovera a admissao de deficientes fisicos em fun¢des compativeis e proporcionardo condigOes para

0 seu aprimoramento profissional, com vistas a promocéo funcional e melhor aproveitamento de suas habilidades,

garantindo-se 0s percentuais minimos legais.

Paragrafo Unico: Seré reservada uma cota de, no minimo, 5% (cinco por cento) do quadro funcional da empresa
para empregados Portadores de Deficiéncia Fisica ou Mental, de qualquer natureza, independentemente do nimero

de funcionérios ativos na empresa.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO
As rescisdes de contrato de trabalho, independentemente do periodo contratual e da natureza do desligamento,

terdo obrigatoriamente de ser homologadas pela entidade sindical profissional, a qual sera realizada no prazo

improrrogével de 10 (dez) dias a contar da data do término do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A rescisdo de contrato de trabalho devera ser enviada pela empresa ao Sindicato com pelo

menos 3 (trés) dias de antecedéncia a data da homologac&o;

Paragrafo Segundo: Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescisdo de contrato de
trabalho, deverdo ser pagos até 24 (vinte e quatro) horas apds o fato, ou legislacdo superveniente que 0s

determinou. O ndo-cumprimento acarretard multa no valor de 1 (um) salario nominal do trabalhador;

Paragrafo Terceiro: A empresa devera, no ato da homologac&o, entregar ao trabalhador o Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP, ou documento similar, acompanhado do laudo técnico pericial sobre as condigdes de
trabalho, além da relacéo das Ultimas 36 (trinta e seis) remuneragdes descriminadas em suas parcelas, conforme

0s modelos oficiais exigidos pelo INSS.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA GARANTIA DO EXERCICIO DE REPRESENTACAO
SINDICAL
Aos integrantes de entidades sindicais, delegados sindicais, membros de comissdo de fabrica e integrantes das

CIPA’s ou de quaisquer outros drgaos de representacdo interna dos trabalhadores, serdo assegurados emprego e
salario até o transito em julgado do respectivo processo, nos casos de aplicagdo de desligamentos por justa causa,

pelas empresas.

Paragrafo Unico. Seréo reintegrados imediatamente aqueles que se encontrarem nas condigdes supra, na data da

assinatura do presente contrato.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PROCESSOS DE INOVACOES TECNOLOGICAS E
ORGANIZACIONAIS

A empresa que adote ou que venha a adotar inovacfes no processo de trabalho que acarretem racionalizacéo e

aumento do ritmo do trabalho com ou sem a introducgdo de equipamentos automatizados (maquinas de comando

numérico, robds, transportadores etc.), devem:

I- No prazo de 30 (trinta) dias, a partir da assinatura deste contrato, constituir comissdo paritaria

da qual participem o sindicato dos trabalhadores e a comissdo de representantes dos
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trabalhadores na empresa (quando houver), para discutir como preservar o nivel de emprego,
reciclagem profissional dos trabalhadores, seguranca e satde no trabalho, e outras providéncias
que se facam necessarias visando eliminar eventuais degradacfes das condi¢Bes sécio-
econdmicas do conjunto dos trabalhadores, provocadas direta ou indiretamente por mudangas
nos processos de trabalho, sem entretanto obstaculizar o progresso técnico;

Garantir empregos e salarios durante o periodo em que a comissao paritaria estiver discutindo
os procedimentos a adotar e até 1 (um) ano apés a efetiva implantacédo das modificacdes;
Distribuir os ganhos relativos ao aumento de produtividade entre todos os trabalhadores da
empresa, de acordo com os critérios adotados pela comissao paritaria;

Enviar, por escrito, ao sindicato e a comissdo de representantes dos trabalhadores (quando
houver), com antecedéncia minima de 12 (doze) meses o plano diretor das mudangas
tecnoldgicas e organizacionais, especificando a programacdo dos investimentos, 0s
equipamentos, 0s novos métodos e materiais a serem introduzidos, os setores afetados, 0s

novos requisitos de operagdo e manutencéo e o retorno previsto.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PARTICIPACAO EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES E/QU

CURSOS OU ENCONTROS SINDICAIS E CAMPANHAS SALARIAIS

Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na empresa, poderdo ausentar-se do servico, até 12 (doze)

dias por ano sem prejuizo de seus salarios e verbas acessorias, desde que avisada a empresa, por escrito, pelo

sindicato, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

Paragrafo primeiro: A empresa deverd liberar seus funcionarios, de acordo com a convocacao feita pelo

Sindicato representativo da categoria profissional, para que 0os mesmos possam participar de:

a)

b)

c)
d)

Cursos ou Semindrios e Palestras, sobre prevencdo e seguranga no Trabalho, sobre a satde do
trabalhador e meio ambiente no local de trabalho;

Cursos, Seminarios e Palestras sobre o desenvolvimento tecnolégico, programas de qualidade e
produtividade, programas de formacdo, complementacao e reciclagem profissional;

Campanhas Salariais da categoria;

O trabalhador que for convocado pelo Sindicato para o evento, ndo sofrera prejuizo salarial, ja que o

seu comparecimento, serd considerado como de efetivo trabalho.

Paragrafo segundo: Para a participacdo desses eventos o trabalhador podera ausentar-se do trabalho. O sindicato

tera até 5 (cinco) dias, ap6s a realizagdo do curso ou seminario, para comprovar a freqiiéncia do trabalhador no

evento.
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CLAUSULA SEPTUAGEGIMA - CONTATOS COM A EMPRESA
O dirigente sindical, no exercicio de sua fun¢do, desejando manter contato com a direcdo da empresa de sua base

territorial ou com os seus trabalhadores, tera acesso garantido as dependéncias da mesma. O dirigente sindical
podera fazer-se acompanhar, em qualquer caso, de assessor com conhecimento técnico acerca da matéria a ser

tratada.

CLAUSULA SEPTUAGEGIMA PRIMEIRA - DA TUTELA DOS DIRIGENTES DE REPRESENTACAO
SINDICAL
Para o exercicio efetivo da atuagdo sindical, os dirigentes ou delegados sindicais, gozardo de amplo acesso aos

locais de trabalho e informacdes gerais relativas a empresa em que trabalha.

Paragrafo Unico: A empresa ndo impedira o acesso direto dos dirigentes sindicais até os trabalhadores, nos locais

de trabalho, para divulgacdo das informages e demais comunicagfes provenientes do Sindicato profissional.

CLAUSULA SEPTUAGEGIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO
Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, a empresa colocara a disposi¢do do sindicato

representativo da categoria profissional, 04 (quatro) vezes por ano, local e meios para esse fim. Os periodos serdo
convencionados de comum acordo pelas partes, e a atividade serd desenvolvida no recinto da empresa, €, durante

0 expediente normal de trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGEGIMA TERCEIRA - DEFESA CONTRA ATOS ANTISSINDICAIS
Todos os trabalhadores gozardo de garantias contra atos antissindicais, na forma definida nas convencdes e

recomendagdes da Organizacdo Internacional do Trabalho que disciplinam a matéria, independentemente da

ratificacdo de tais textos pelo pais.

CLAUSULA SEPTUAGEGIMA QUARTA - QUADRO DEMONSTRATIVO DE FUNCOES E
SALARIOS
A empresa fornecerd, mensalmente, ao sindicato metaltrgico, independentemente de notificacdo para tanto, e

afixardo em lugar visivel e de facil acesso aos trabalhadores, quadro demonstrativo dos cargos, funcGes, padrdes,
salarios e formas de acesso, reajustamentos compulsérios, aumentos de qualquer natureza, adicionais, prémios e

suas alteracoes.

CLAUSULA SEPTUAGEGIMA QUINTA - CONTRATOS SOCIAIS
A empresa devera fornecer, ao sindicato metallrgico representativo de seus empregados, até 30 (trinta) dias ap6s

a assinatura do presente contrato, independentemente de notificacdo para tanto, cpias de seus contratos sociais

registrados perante a JUCESP, bem como dos estatutos sociais e das alteragBes procedidas nesses documentos de
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exigéncia legal. Tratando-se a empresa de Sociedade Andnima, encaminhara também a respectiva ata de posse de

sua atual diretoria, contendo as decisGes tomadas pela assembléia geral dos seus acionistas.

Paragrafo Unico. Em ocorrendo alteragdo em quaisquer desses documentos, deveréo ser fornecidas no prazo de

15 (quinze) dias, copias de tais alteragdes.

CLAUSULA SEPTUAGEGIMA SEXTA - REGULAMENTOS INTERNOS E NORMAS SOCIAIS
A empresa fornecerd ao Sindicato metallrgico, independentemente de notificagdo para tanto, copias dos Estatutos

e Regimentos Internos das instituicGes empresariais, de carater social, onde tais Estatutos ou regulamentos existam.

Paragrafo Unico. As normas de que trata este artigo que por ventura contrariem Acordos ou Convengdes

Coletivas, seréo tidas como nulas de pleno direito.

CLAUSULA SEPTUAGEGIMA SETIMA - NEGOCIACAO DIRETA - SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR
Considerando correta a tendéncia de solugdo dos problemas entre as partes interessadas através de negociacéo

direta, instala-se este procedimento para as questdes relativas a identificacdo, estudo e planejamento de
modificacfes no Ambiente do Trabalho no sentido de preservar a integridade fisica, a salde e o bem estar do
trabalhador, abrindo assim um canal direto e permanente de entendimento entre capital e trabalho, visando eliminar
e/ou neutralizar os riscos e manter o controle dos agentes agressivos a salde dos trabalhadores, as partes
concordam em priorizar estudos e planejamento de programas de melhorias no Ambiente do Trabalho através
de levantamento e Mapeamento de Riscos, entre outros 0 monitoramento ambiental e outras providéncias que se
fizerem necessarias, definindo as prioridades através da negociacdo direta. Estes procedimentos deverdo ser
firmados através de termo de compromisso assumido entre as empresas e 0 Sindicato quando da constatacéo e
evidéncias de riscos a integridade fisica e a saide do trabalhador, realizando-se um cronograma de procedimentos,

sempre que solicitado pelo sindicato representativo da categoria profissional.

Paragrafo Unico: Os acordos referidos na presente clausula, ndo impedem ou atenuam as responsabilidades

quanto a acidentes e doengas profissionais que porventura possam ocorrer.

CLAUSULA SEPTUAGEGIMA OITAVA - COMISSAO TECNICA DE ESTUDOS PARA PREVENCAO
DE ACIDENTES DO TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS
Podera ser formada pelas partes, uma comissdo técnica visando o acompanhamento, pesquisa, planejamentos,

estudos sobre a ocorréncia de acidentes e doencas do trabalho, na categoria metallrgica, sempre com participacéo

obrigatoria da entidade sindical.
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Paragrafo Primeiro: Um dos objetivos primordiais sera a criacdo de subsidios prevencionistas que poderdo ser
inseridos nos futuros Contratos Coletivos de Trabalho, que venham a contribuir para a diminuicdo de acidentes e

doencas profissionais e para a adequacdo dos ambientes de trabalho;

Paragrafo Segundo: Essa comissdo podera solicitar a participacdo e/ou auxilio de instituicGes relacionadas a

Seguranca e Saude do Trabalhador;

Paragrafo Terceiro: Podera se reunir em ambito regional ou no conjunto das bases, e no minimo, uma vez por
més. Deverd apresentar relatérios de trabalhos, pelo menos nos meses de agosto, dezembro e um final,
impreterivelmente até 27.02.2023, contendo os pareceres finais da comissdo. Fica facultada a elaboracéo de

pareceres técnicos da comissdo, quando oportuno for;

Paréagrafo Quarto: Fica estabelecido que sua constituicdo se dard no maximo em 60 (sessenta) dias da
assinatura deste, onde os nomes dos participantes de cada entidade serdo devidamente divulgados.

CLAUSULA NONA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO A ACIDENTES - CIPA
Todas as empresas abrangidas por este Contrato Coletivo de Trabalho, independente do ramo de atividade, deverao
constituir CIPAS.

Paragrafo primeiro: A CIPA sera composta de representantes dos empregados e dos empregadores, de acordo

com o dimensionamento previsto no quadro abaixo:

NUmero de 01 11 21 51 81 111 | 141 | 201 | Acimade 300

Empregados a a a a a a a a para cada
10 20 50 80 | 110 | 140 | 200 | 300 | grupo de 100

acrescenta

Indicados Titular 01 01 | 02 | 03 04 04 05 07 01

pelo

Empregador | Suplente 0 01 02 03 03 04 05 06 01

Eleitos Titular 01 01 | 02 | 03 04 04 05 07 01

pelos

Empregados | Suplente 0 01 | 02 | 03 03 04 05 06 01
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Paragrafo Segundo: as empresas deverdo realizar as elei¢fes da seguinte forma:

a)

b)

d)

9)

h)

1)

A empresa convocara elei¢des para as CIPAS, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, através de edital,
enviando copia ao sindicato nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado. Esse edital devera
explicitar o endereco do estabelecimento e o local para inscricdo dos candidatos, que deverd ser realizada
contra recibo, devidamente identificado pela empresa;

O Edital devera também, explicitar o prazo de 15 (quinze) dias para inscri¢Bes, que ocorrerd do 25°
(vigésimo quinto) ao 10° (décimo) dia em termos regressivos a eleicdo. Fica assegurado aos candidatos
inscritos o direito de concorrer as elei¢des, independentemente das situacdes de seus respectivos contratos
de trabalho e idade. A empresa divulgara a lista dos candidatos inscritos no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas do encerramento das inscri¢cdes informando, além dos nomes, departamento, fun¢do e nimeros das
respectivas CTPS dos mesmos;

A eleicdo seré feita juntamente com o sindicato obrigatoriamente sem a constitui¢do e inscri¢do de chapas,
realizando-se o pleito através de votagdo em lista Unica, contendo o nome de todos os candidatos. A
empresa juntamente com o sindicato setorializardo, se for o caso, a inscri¢do e a eleicdo dos candidatos,
devendo para tanto, informar a forma do processo junto com o edital e enviar copia ao sindicato;

O eleitor devera ser identificado através de sua assinatura e registros de documentos em folha apropriada
para votacao;

Todo o processo eleitoral sera acompanhado pelo vice-presidente da CIPA com o S.E.S.M.T., assegurada
a participacdo do Sindicato;

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho todo o processo eleitoral sera acompanhado pelo
candidato que obtiver maior nimero de votos dos trabalhadores, independentemente da sua condigdo de
presidente ou vice-presidente da CIPA, nos termos da letra “m”, em conjunto com o S.E.SM.T.,
assegurada a participacao do Sindicato;

No prazo méximo de 10 (dez) dias, apds a posse dos membros eleitos, as empresas deverdo encaminhar
cdpia da ata respectiva, ao Sindicato, contendo nome, data de nascimento e n? de matricula;

O nao cumprimento do disposto nas letras ’a”, “b”, “c”, “d", "e", “f” e “g” por parte do empregador,
tornaré nulo todo o processo eleitoral, desde a publicacdo do Edital para as inscrigdes, devendo novas
eleicGes serem realizadas no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias, com o acompanhamento do
Sindicato;

No caso de nulidade do processo eleitoral, ficara, automaticamente, prorrogada o mandato da Cipa em
curso até o termino das elei¢des e posse dos cipeiros;

O mandato dos membros da CIPA tera a duracdo de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) reeleicéo;



SRNERRRE

p)

Q)

)

)

No primeiro ano do mandato, o presente da CIPA serd o candidato mais votado pelos trabalhadores,
ficando como Vice-Presidente o indicado pelo empregador;

No segundo ano do mandato, o presidente sera o indicado pelo empregador, ficando como Vice-
Presidente o candidato mais votado pelos trabalhadores;

Os representantes na CIPA, efetivos e suplentes, ndo poderao sofrer despedidas arbitrarias, desde o
registro de sua candidatura ou designacdo pelo empregador, até 02(dois) anos apds o término de seu
mandato, sendo obrigatoria a participacdo dos suplentes nas atividades e atribuicfes da comissao;

O curso de treinamento aos cipeiros sera obrigatério, mesmo os reeleitos, e devera ser iniciado nos
primeiros 30 (trinta) dias, a contar da data da elei¢do dos mesmos. Ap6s 10 dias do encerramento do
curso, a empresa deverd enviar ao sindicato copia do respectivo certificado/empresa;

Todas as atas da CIPA (elei¢Bes, posse, reunides ordinarias e extraordinéria), deverdo ser enviadas pela
empresa ao Sindicato profissional , até 10 dias apds a realizagdo das mesmas. Em caso de reunibes
extraordinarias, o envio devera ocorrer em 24 horas;

As empresas informardo ao sindicato, com 30 (trinta) dias de antecedéncia o programa e data de realizacao
da SIPAT, incluindo nesta semana, o Programa de Orientagéo e Prevengdo da AIDS, MEIO AMBIENTE
e sua relagdo com o ambiente interno da fabrica, que seré elaborado com a participacéo dos trabalhadores;
Os integrantes da CIPA, representantes dos empregados, deverdo ter tempo disponivel , de 2 (duas) horas,
e em local apropriado, antes da realizagdo das reunides, para discusséo sobre a pauta;

Os cronogramas das providéncias acordadas com a CIPA, oriundas dos mapas de riscos, deverdo ser
afixados nos Quadros de Aviso das empresas, e enviado cdpia ao sindicato, quando solicitado;

E obrigatoria a discussio dos temas alusivos a relagdo entre o Meio Ambiente e Ambiente Interno da
fabrica nas reunides ordinarias da CIPA, quando for pertinente.

CLAUSULA OCTUAGESIMA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

A empresa devera realizar controle dos riscos ambientais (conforme NR 9 da Portaria 3.214/78 — PPRA) e Mapa

de Riscos, executado pela CIPA e SESMT, apds ouvidos os trabalhadores de todos os setores, divulgando e

afixando em local visivel, respectivamente, para conhecimento e informacdo geral; Cdpias destes documentos

deverdo ser enviadas anualmente a entidade sindical com os respectivos cronogramas de resolucfes negociadas no

ambito dos trabalhadores, independentemente de notificacdo para tanto, sendo que, nas fun¢des consideradas

insalubres e perigosas cujo direito de contagem de tempo de servico para os fins de aposentadoria nos efeitos da

atividade especial reconhecidos pela previdéncia, a empresa devera fornecer, quando solicitado pelo Sindicato,

Laudo Ambiental revestido das condicdes técnicas e periciais , para atender as finalidades de direito.

CLAUSULA OCTUAGESIMA PRIMEIRA - PREVENCAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E

EQUIPAMENTOS
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Com objetivo de prevenir acidentes com maquinas e equipamentos nos locais de trabalho as empresas deverao

providenciar que:

a) Todas as partes mdveis e pontos de operacdo de maquinas e equipamentos, deverao estar protegidos
pelas melhores técnicas conhecidas;

b) as prensas, especificamente, privilegiar-se-8o as ferramentas fechadas, impedindo que as méos dos
trabalhadores adentrem a area de perigo ou pontos de operago;

c) O projeto e a execugdo da construcdo dessas ferramentas deverdo ser feitos para que estas sejam
totalmente fechadas, com o objetivo de impedir a introdu¢do das méos nos pontos perigosos;

d) Em caso de acidentes em maquinas e equipamentos, o sindicato devera receber o comunicado da
ocorréncia em 24 horas, acompanhada da respectiva "CAT" e descri¢do pormenorizada do acidente,
sendo permitida sua entrada no local de trabalho para inspegdo “in loco”;

e) Em caso de acidente decorrente do trabalho, a empresa deverd realizar estudos técnicos,
acompanhada por representantes do sindicato e da CIPA, para a adog¢éo de medidas que visem a

eliminacdo dos riscos de acidente cujo prazo nao deverd exceder 15 dias.

CLAUSULA OCTUAGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTECAO

A empresa adotard medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva, relativas as condi¢fes de trabalho e

seguranca do empregado sendo que:

a)

b)

c)

d)

€)

9)

O respectivo sindicato representativo da categoria profissional, oficiard a empresa das queixas
fundamentadas por seus empregados, em relagdo as condic¢Ges de trabalho e seguranca;

No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao sindicato por escrito, informando os resultados do
levantamento efetuado, especificando as medidas de protecdo adotadas ou que serdo providenciadas e em
que prazo;

No caso de situa¢fes de emergéncia ou de perigo iminente o prazo sera de 24 (vinte e quatro) horas;
Excetuam-se dos prazos previstos na letra "c", as empresas que estdo realizando trabalhos em conjunto
com a entidade sindical, no que tange a seguranca e salde do trabalhador, a nivel de negociacéo direta;
No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa, na seguinte ordem de prioridade, o informara sobre
0s riscos inerentes ao seu posto de trabalho e sobre as areas perigosas e insalubres, e fara o treinamento
adequado para a realizag8o das tarefas de forma segura;

O SESMT opinara sobre a utilizacdo do E.P.l. adequado;

Fica assegurado ao sindicato representativo da categoria profissional em caso de dendncia, enviar

profissionais de Seguranga e Saude para realizar inspe¢do nos locais de trabalho.

CLAUSULA OCTUAGESIMA TERCEIRA - NOCIVIDADE
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A empresa se obriga a adotar as necessarias medidas para eliminacdo da nocividade nos locais de trabalho, através
de MEIOS DE PROTECAO COLETIVA, tanto por serem mais eficientes como por ndo implicarem em incomodo

ou dificuldades suplementares ao trabalhador.

Paragrafo Primeiro: O uso de equipamentos de prote¢do individual (EPI's), para protecdo contra nocividade, sera
transitorio, enquanto a empresa adota modificagdes de trabalho. As empresas reconhecem, que os EPI's ndo
eliminam os efeitos dos agentes agressivos a salde do trabalhador, sua protecdo é relativa e freqlientemente
incompativel com as condigdes dos trabalhadores ou do trabalho, e constituem suplementarmente um elemento
incobmodo ou mesmo penoso para o trabalhador. Por tal razdo, nas areas nocivas, o uso de EPI's ndo implicara na
suspensdo do pagamento do adicional de insalubridade e os trabalhadores que tém sua utilizacdo indicada
beneficiar-se-8o de pausas de 15 (quinze) minutos para descanso, em cada 2 (duas) horas de trabalho, em ambientes

onde ndo se encontrem 0s agentes de nocividade;

Paragrafo Segundo: A empresa devera, obrigatoriamente, proceder anualmente a elaboracéo avaliatoria de

laudos técnicos que objetivem o cumprimento deste artigo, em conjunto com o Sindicato.

CLAUSULA OCTUAGESIMA QUARTA - CARTEIRA INDIVIDUAL SANITARIA E DE RISCO
Seré fornecida pela empresa, a todo o empregado, a carteira individual sanitaria e de risco, que contera dados sobre

0s riscos & salde aos quais os trabalhadores ficam expostos, e o resultado dos exames médicos admissionais,

periddicos e demissionais, bem como os exames de retorno a fungéo.

Paragrafo Unico: Esta carteira sera aberta na admissio do empregado e valera durante toda a vigéncia de seu

contrato de trabalho, devendo apresentar todos os dados atualizados, relativos a sua salde;

CLAUSULA OCTUAGESIMA QUINTA - RADIOATIVIDADE
A empresa que possui fontes ou equipamentos radioativos terdo por obrigagao:

a) Promover a fiscalizacdo de suas instalacGes radioativas juntamente com a comissdo nacional
de energia nuclear (CNEN), da sub-delegacia regional do trabalho (DRT), do Centro de

Saude ou Programa de Salde do Trabalhador e do Sindicato Metaldrgico;

b) Enviar copia ao sindicato da autorizacdo de funcionamento dos equipamentos radioativos
expedida pela CNEN;
c) Fornecer ao sindicato a relacdo dos trabalhadores diretamente envolvidos na manipulagéo

dos equipamentos radioativos;
d) Encaminhar ao profissional médico, indicado pelo sindicato, os dados de controle de

exposicao a radiacdo e dos exames médicos previstos nas normas da CNEN;
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e) Liberar os funcionarios, direta e indiretamente envolvidos nas areas de atividades
radioativas, e os representantes dos trabalhadores na CIPA, para um curso anual de
treinamento durante o horéario de trabalho, a ser programado entre a CNEN, o centro de
salde ou programa de salde do trabalhador e o sindicato;

f) Comunicar ao Sindicato obrigatoriamente a instalacdo de novos equipamentos com fontes
radioativas e a transferéncia, alteragdo ou supressdo do uso dos equipamentos atualmente
existentes;

0) Dar destino adequado aos residuos radioativos e expedir comunicagéo ao sindicato e aos
orgdos competentes da administragéo;

h) Os trabalhadores em servigo nas reas sob exposicéo de fontes radioativas deverédo estar
submetidos, permanentemente, ao monitoramento através de dosimetro;

i) O trabalhador deve ser informado , inclusive através de palestras e folhetos explicativos,

no ato de sua admissdo, dos riscos a que estard exposto durante o exercicio de suas funces.

CLAUSULA OCTUAGESIMA SEXTA - RISCO GRAVE IMINENTE
Em condigdes de risco grave ou iminente no local de trabalho, serd licito ao empregado ou ao representante Cipeiro

da area ou ainda & CIPA em seu conjunto interromper, de imediato, as atividades, sem prejuizo de quaisquer

direitos, até a eliminag&o dos riscos.

CLAUSULA OCTUAGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
A empresa enviard ao sindicato dos trabalhadores metalUrgicos, nos meses de abril, junho, outubro e janeiro, copias

do Anexo | e Il completas - previsto no item 5.16, letra "I" e 5.22, letra "e" da NR-5, para fins estatisticos. As
comunicagdes de Acidentes do Trabalho enviadas a Seguridade Social, deverdo ser enviadas ao Sindicato
profissional no prazo maximo de cinco dias, quando se tratar de acidentes leves, bem como cdpia do Boletim de

Ocorréncia.

Paragrafo Primeiro: No caso de acidente fatal ou grave ocorrido nas dependéncias da empresa, o sindicato devera
ser comunicado num prazo de 02 (duas) horas apés o acidente e, em ocorrendo apos as 18 (dezoito) horas até as 9

(nove) horas do dia seguinte. Ao Sindicato é assegurado averiguar as condi¢des em que o acidente ocorreu.

Paragrafo Segundo: Entende-se como acidente grave aquele que levar o acidentado a internagdo hospitalar ou a

mutilagdo de membros, no todo ou parte, ou & fratura de 0ssos.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de acidente fatal ou grave de trajeto a comunicacao ao sindicato devera ser

feita imediatamente a partir do momento em que a empresa tomar conhecimento do fato.
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Paragrafo Quarto: Seré facultado ao sindicato o acesso ao posto de trabalho para verificacdo de nexo causal de

acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.

CLAUSULA OCTUAGESIMA OITAVA - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO

TRABALHO
Aos técnicos da empresa, especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho é vedado o exercicio de outras

atividades durante o horério de sua atuagdo em servicos especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Os contratos de trabalho desses profissionais ndo poderao ter os horarios coincidentes em

empresas diferentes.

Paragrafo Segundo: Quando solicitado, as empresas deverdo enviar ao sindicato representativo da categoria
profissional, o quadro do SESMT, contendo nomes, cargos e horarios, escalas de trabalho e outras informagdes

contratuais pertinentes aos respectivos profissionais.

CLAUSULA OCTUAGESIMA NONA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL
Os exames médicos periddicos, laborais, admissionais e demissionais deverdo ter copia entregue ao empregado e

conterdo obrigatoriamente procedimentos clinicos e complementares que possibilitem a efetiva avaliacdo dos
danos e agravos a salde, decorrente das condi¢des, métodos e organizacdo do trabalho, mantendo ainda os
trabalhadores informados dos riscos e da qualidade de sua satde e informando-os sobre o desenvolvimento do
PCMSO da NR 7 da Portaria 3.214/78 (Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional).

Paragrafo Primeiro: Na homologagdo da rescisdo contratual serad obrigatoria a apresentacéo, pela empresa, do
atestado de salde ocupacional do empregado, contendo todas as informacGes de cardter médico e pertinentes as
condicBes de aptidao ou inaptiddo profissional do mesmo e avaliagdo médica por parte dos técnicos do sindicato

e/ou 6rgdos especializados, sob pena de ndo se realizar a homologacdo por culpa e responsabilidade da empresa;

Paragrafo Segundo: Ocorrendo a hipdtese do atestado de salde ocupacional indicar a condicdo da inaptidao
profissional do empregado, nos casos de rescisdo contratual e imotivada e de iniciativa da empresa, entdo a resciséo
contratual serd suspensa e a empresa encaminhara o trabalhador nessa situagdo, com a documentacao legal exigida,
ao INSS para os fins de avaliacdo pericial e concessdo do correspondente beneficio previdenciario conforme o

Caso.

CLAUSULA NONAGESIMA - PREVENCAO A LESAO DE ESFORCOS REPETITIVOS
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Nas atividades cujo desempenho do trabalho implique na realizacdo de esforcos repetitivos (LER), devera ser
concedido ao trabalhador, intervalos de 15 (quinze) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados,
totalizando120 (cento e vinte) minutos de intervalo por dia, que deverdo ser acompanhados de exercicios de

prevencdo a LER, e, também deverdo observar o que segue:

a) Nas atividades que exijam sobrecarga muscular, estatica ou dindmica do pescogo, ombros, dorso
e membros superiores e inferiores deve ser observada, além das pausas, 0 revezamento de
funcéo, sendo vedada a utilizacdo do mesmo trabalhador em diversas fungdes ao mesmo tempo;

b) Apos a alta médica, o trabalhador lesionado por esforcos repetitivos deverd ser readequado em
servico compativel com sua capacidade laboral, considerando o seu estado de saude e
recupera¢do da doenga adquirida;

c) A empresa devera implantar e desenvolver um plano ou programa especifico para estudar e
equacionar a questdo de modo a adequar o trabalho para a eliminacéo dos esforcos repetitivos,

ou adequé-lo a condigdes seguras e suportaveis & protecdo da satde do trabalhador.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO DO MENOR
E proibida a contratacdo de menores de 18 (dezoito) anos em atividades insalubres, perigosas ou que possam

acarretar danos a satde do trabalhador.

Paragrafo Unico. Na contratagio de menores devera ser respeitado o horario de estudo, garantida a meia jornada.

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL
A empresa fornecerd a seus empregados agua potavel, conduzidas em tubulagdo de P.V.C., que devera ser

submetida a analise bacteriologica sempre que solicitada pelos funcionarios, pela CIPA ou pelo sindicato, devendo

0s reservatorios ser limpos e desinfetados, periodicamente, no minimo a cada 30 (trinta) dias e de forma adequada.

Paragrafo Unico. Para atender convenientemente esta exigéncia, as empresas serdo obrigadas a fornecer copos

descartaveis ou bebedouro com jato d'agua lateral.

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estabelecida multa mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do salario nominal de cada trabalhador

abrangido pela presente Convengdo, por infragdo de qualquer das clausulas deste Contrato, revertendo o valor da

multa aplicada em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Primeiro: Em caso de necessidade de acao judicial para recebimento da multa prevista nesta clausula,

o valor serd aplicado no importe equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario nominal de cada trabalhador.
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Paragrafo Segundo: Sera devida, também, multa no importe de 20% (vinte por cento) do piso da categoria, em
favor da entidade sindical signataria, em caso de cometimento de qualquer Clausula deste Acordo Coletivo de
Trabalho, cumulativa pelo nimero de infragdes cometidas, aplicando-se, no que couber, o disposto no Paragrafo

Primeiro.

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA
A empresa, signataria do presente Acordo Coletivo de Trabalho, reconhece a legitimidade processual do sindicato

dos metaldrgicos integrante deste, para ajuizar agdo de cumprimento ou de cobrancga, com carater individual ou
coletivo, em nome dos trabalhadores integrantes da categoria profissional, na condi¢do de substituto processual,
sem a necessidade de outorga de procuracdo individual, a fim de pleitear a reparacdo de quaisquer direitos e

obrigagdes constantes neste contrato e na legislacdo vigente, que forem violados pelas empresas supra citadas.

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - GARANTIAS GERAIS
Ficam asseguradas, em favor dos trabalhadores, a garantia de aplicacdo do melhor direito assim considerado entre

as disposi¢des comparativas, dos dispositivos deste Contrato, em relacdo aos dispositivos existentes na Legislacéo,
em Convengdo Coletiva de Trabalho, em Sentenca Normativa da Justica do Trabalho, em Acordos Coletivos de

Trabalho, estipuladas em Contrato Individual de Trabalho.

CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA - NORMAS LEGAIS SUPERVENIENTES
O advento de normas legais, seja de carater constitucional ou de lei ordinaria, estabelecendo condicfes de direitos

e deveres que guardam relacdo de identidade juridica em face das normas previstas neste contrato coletivo, terdo
incidéncia sobre os contratos individuais de trabalho, de modo a resguardar e assegurar sempre, € em qualquer
caso, em favor dos trabalhadores a aplicagéo das garantias do melhor direito entre umas e outras, vedada entretanto,
em qualquer caso, a acumulacgdo, preservando-se, sempre, as garantias basicas do artigo 7.2 da Constituicdo

Federal.

CLAUSULA NONAGESIMA SETIMA — FGTS e INDENIZACAO DE 40%
Seré devida aos trabalhadores demitidos imotivadamente, a incidéncia da indenizagao de 40% (quarenta por cento)

do FGTS sobre o valor corrigido e atualizado até a data do pagamento, do saque efetuado pelo trabalhador na

vigéncia contratual, para os fins de aquisicéo (financiamento ou amortizag¢éo) da casa propria.

Paragrafo Primeiro: Serd devido aos trabalhadores que se aposentarem, e continuarem a exercer atividade na
mesma empresa, a multa de 40% (quarenta por cento) sobre o saldo do FGTS sacado na vigéncia contratual, por

motivo de aposentadoria, valor esse que devera ser corrigido e atualizado até a data do pagamento. Caso o
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trabalhador ndo efetuou o saque por ocasido de sua aposentadoria, entdo a multa de que trata esse artigo sera paga

sobre o valor total do FGTS decorrente do periodo contratual em sua integralidade.

Paragrafo Terceiro: A empresa entregara aos empregados, extratos da conta vinculada do FGTS.

CLAUSULA NOANAGESIMA OITAVA — CURSO DE ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL
Desde que de interesse da empresa e por ela solicitado, os cursos de especializacdo profissional terdo suas

despesas asseguradas pelo empregador.

CLAUSULA NONAGESIMA NONA — ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

A empresa ndo exigira prévia requisicdo de guia para encaminhamento do empregado ao convénio médico ou

odontologico, quando este necessitar de atendimento de urgéncia.

CLAUSULA CENTESIMA - FATOR ETARIO
O fator etario ndo serd impeditivo na contratagdo de méo de obra, salvo impedimentos legais previstos.

CLAUSULA CENTESIMA PRIMEIRA - LAZER
A empresa utilizara de esforgos para, na medida do possivel, proporcionar local adequado para &rea de lazer de

seus empregados nos horarios do descanso.

CLAUSULA CENTESIMA SEGUNDA — DIVULGACAOQ DESTE ACORDO
As partes convenentes comprometem-se a divulgar os termos do presente acordo aos seus representados.

CLAUSULA CENTESIMA TERCEIRA- RELACAO MENSAL DE EMPREGADOS
A empresa fornecerd ao sindicato representativo da categoria profissional, independentemente de notificacdo para

tanto, nos 10 (dez) primeiros dias de cada més, informagdo sobre o nimero de empregados existentes, admitidos

e demitidos no més, nomes, qualificacdo e salarios de cada um, no estabelecimento da base territorial.

CLAUSULA CENTESIMA QUARTA — RELACAO ANUAL DE INFORMACOES E E-SOCIAL

A empresa fornecera ao sindicato representativo da categoria profissional, as informacdes relativas a mdo de obra

operacional do estabelecimento fabril da base territorial, contidos na RAIS e no e-social, independentemente de

notificagdo para tanto.

Paragrafo Unico: As informacdes supra poderdo ser fornecidas através de suporte magnético, mediante

entendimento prévio com o sindicato representativo da categoria profissional.
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CLAUSULA CENTESIMA QUINTA - REVISTA
O exame de revista sera feito em local adequado e por pessoa do mesmo sexo para evitar constrangimentos.

CLAUSULA CENTESIMA SEXTA- ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, 13° salarios e férias, a empresa se

obriga a efetuar a devida correcdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da

constatagdo do erro, com o correspondente pagamento, se for o caso.

CLAUSULA CENTESIMA SETIMA — AUSENCIAS INJUSTIFICADAS
Fica convencionado que faltas, cujas justificativas ndo estdo previstas na legislacdo e na presente convengdo,

poderdo ndo ser descontadas do funcionario desde que ambas as partes (empresa e funcionéario) de comum acordo
concordem em compensé-las a qualquer momento, em conformidade com o que estabelece o paragrafo segundo
do artigo 59 da CLT.

Paragrafo Unico: Sera considerada como auséncia justificada, a falta ou atraso decorrente da impossibilidade de
locomog&o em virtude de enchentes, fortes chuvas, quedas de barreiras ou quaisquer outros eventos que impegam
a locomocdo do trabalhador até a empresa para cumprir a jornada regular de trabalho, ndo podendo, por via de

consequéncia, acarretar qualquer prejuizo funcional, financeiro ou de qualquer natureza ao empregado.

CLAUSULA CENTESIMA OITAVA - SEGURANCA, MEDICINA E HIGIENE
As empresas se comprometem a promover politica de seguranca, medicina e higiene no trabalho e de assisténcia

ao acidentado, tendo como meta principal a preservacao da integridade fisica e mental aos funcionérios, sua sadde

e o controle de riscos profissionais.

CLAUSULA CENTESIMA NONA - CUMPRIMENTO
As partes se comprometem a cumprir e a respeitar os dispositivos ora pactuados, ficando a parte infratora, sujeita

as penalidades previstas nesta Convencéo Coletiva de Trabalho e na legislagéo vigente.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, no tocante as clausulas sociais, tera vigéncia de 1° de novembro de 2022

a 31 de outubro de 2.023, com revisdo anual das clausulas econdmicas.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA PRIMEIRA — CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

E vedada a contratacfo de méo-de-obra sob a modalidade intermitente.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA SEGUNDA — HORARIO DE TRABALHO IN ITINERE
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Sera considerado como periodo a disposicdo do empregador, o tempo gasto pelo empregado para realizar o
percurso de ida e volta ao trabalho, inclusive o periodo interno, ainda que através de meio de transporte ou

conducdo fornecidos pelo empregador, independentemente do local ser de dificil acesso ou servigo ou ndo por

transporte publico regular.

Por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente instrumento em 03

(trés) vias de igual teor e forma, para que produza os seus efeitos juridicos e legais.

Santos, 09 de janeiro de 2023.
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LUIS FERNANDO MORALES FERNANDES
OAB/SP 258.205

EMPRESA BRAGANTINA DE MONTAGEM INDUSTRIAL LTDA
EWERTON PEREIRA DA SILVA
CPF/MF sob n.° 376.361.088-01

SERCAL EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS EIRELI
EWERTON PEREIRA DA SILVA
CPF/MF sob n.° 376.361.088-01

SERCAL FABRICACAO E SERVICOS DE CALDEIRARIA LTDA
EWERTON PEREIRA DA SILVA
CPF/MF sob n.° 376.361.088-01






