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Sanfos, 11 de julho de 2.023.
REF.: ACORDO SALARIAL FUNILARIA E PINTURA — ABRIL/2023

Comunicamos pela presente GIRCULAR que, conforme acordo firmado entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS SIDERURGICAS., METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, INDUSTRIA
NAVAL DE CUBATAO, SANTOS, SAO VICENTE, GUARUJA, PRAIA GRANDE, BERTIOGA, MONGAGUA, ITANHAEM,
PERUIBE E SAO SEBASTIAO - STISMMMEC e o SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNILARIA E PINTURA DO ESTADO DE
SAO PAULO - SINDIFUPI, os salarios serdo reajustados da seguinte forma:

1. PISO SALARIAL
O piso salarial dos trabalhadores abrangidos por esta Convengéo Coletiva, sera de R$ 2.100,00 (dois mil @ cem reais) por més,
para quaisquer fun¢des nado qualificadas, a partir de 01 de abril de 2023.

2.REAJUSTE SALARIAL
Os salarios vigentes na data base anterior serdo reajustados a partir de 12 de abril de 2023 pelo indice 6,36% (seis virgula trinta e
seis por cento), a ser aplicado nos salarios de 31 de margo de 2023.

Paragrafo Primieiro. Com a conclusdo das negociagdes e fechamento do Acordo da Convencéo Coletiva, a Empresa devera
realizar o pagamento até o dia 05/08/2023, sendo vedado o parcelamento dos reajustes e aumentos salariais.

Paragrafo Segundo. O pagamento das diferengas salariais retroativas a 01/04/2023 devera ser feito até o dia 05/08/2023, sob
pena de incidéncia de multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial previsto nesta Convengéo Coletiva.

3. ANUENIO
Fica mantido para os Empregados que j& vinham recebendo o anuénio em margo de 2000, o direito & continuidade do recebimento

do mesmo, s6 que com o valor reajustado em 6,36% (seis virgula trinta e seis por cento), com base sobre o recebimento de
margo/2023.

4. VALE REFEICAO/VALE ALIMENTACAO
Preservadas as condigbes mais vantajosas ja existentes, a partir de 01 de abril de 2023, o Vale Refei¢do serd no valor minimo
diario de R$ 35,63 (trinta e cinco reais e sessenta e trés centavos).

Paragrafo Primeiro. O fornecimento, in natura, de refeigdes, em refeitério proprio ou através de empresas especializadas para
tanto, ndo isenta as Empresas do pagamento do Vale Refei¢éo didrio descrito no caput.

Paragrafo Segundo. A Empresa podera descontar de seus funcionarios no dia do pagamento dos salarios, no méximo 3% (trés
por cento) do valor do Vale Refeigdo.

Parégrafo Terceiro. A Empresa que oferece Vale refeicdo cujo valor seja igual ou superior a R$ 35,63 (irinta e cinco reais e
sessenta e trés centavos) devera reajusta-lo utilizando-se © mesmo percentual aplicado para o reajuste salarial, a partlr de
01/04/2023.

Paragrafo Quarto. A Empresa que possue refeitério devera manter as instalagées nos termos da NR 24.

Paragrafo Quinto. O Vale Refeigio devera ser concedide uma Gnica vez ao més, em numero suficiente aos dias trabalhados no
més de pagamento. Devera ser pago através de convénio com Empresas que fornecem Cartdo Refeicdo.

Paragrafo Sexto. Caso a Empresa tenha pago valor menor que R$ 35,63 (trinta e cinco reais e sessenta e trés centavos), de Vale
Refeicdo nos meses de Abril, Maio, Junho e Julho de 2023, devera providenciar o pagamento da diferenca até o dia 05 de agosto
de 2023.

5. PARTICIPACAO NOS LUCROS ERESULTADOS

Referente ao Exercicio de 2023

As Empresas pagaréo, a titulo de PLR do ano de 2023, o valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), em duas parcelas de
igual valores, devendo a primeira ser paga até 30/09/2023 e a segunda parcela até 31/03/2024, para cada funcionario.

Paragrafo Primeiro. Caso o empregado seja dispensado em data anterior a 31/12/2023, o valor da PLR serd pago de forma
proporcional junto com as verbas rescisérias.

Paragrafo Segundo. Os empregados afastados devido & acidente do trabalho, doenga profissional e doengas cronicas receberéo
integralmente o valor da PLR a que alude a presente Convengao Coletiva, independentemente de estarem afastados ou n&o na data
do pagamento.
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Paragrafo Terceiro. A tributagdo da PLR de que trata a presente Convengéio Coletiva serd efetuada em separado dos demais
rendimentos no més, como antecipagéo de Imposto de Renda devido na Declarag&o de Renda da Pessoa Fisica.

METAS (PLR)

Fica estabelecido como meta a ser atingida pelos trabalhadores o absenteismo, sendo que o nimero de faltas sera medido
individualmente para cada trabalhador e os valores a serem pagos aos mesmos serio proporcionais a meta que cada um atingir,
conforme tabela abaixo:

N° DE FALTAS NAO JUSTIFICADAS % DO VALOR DA PLR A SER RECEBIDO
Até 02 (duas) faltas 100% (cem por cento)

Até 04 (quatro) faltas 80% (oitenta por cento)

Até 06 (seis) faltas 60% (sessenta por cento)

Até 08 (ofio) fakes 40% (quarenta por cento)

Até 10 (dez) faltas 20% (vinte por cento)

A partir de 10 (dez) faltas 0%

Paragrafo Primeiro. Considera-se absenteismo apenas as faltas injustificadas ocorridas no periodo 01/01/2023 até 30/06/2023 e no
periodo 01/07/2023 até 31/12/2023.

Paragrafo Segundo. O instrumento para afericéo das faltas ser4 o sistema de marcagéo de ponto.

Paragrafo Terceiro. A Empresa informara, em carater imediato, ao empregado, para efeito da PLR, se sua falta foi considerada
justificada ou néo.

Paragrafo Quarto. Eventuais auséncias ocorridas por forga maior serdo objeto de discussdo com o Sindicato Profissional, antes de
serem apontadas como faltas injustificadas.

MULTA
Fica acordada pelas partes, multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor da PLR, em caso de n&o cumprimento, seja através de
inadimpléncia ou impontualidade, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

6. CONTRIBUICAO NEGOCIAL

O valor da Contribuicdo Negocial corresponderd a 03 (irés) mensalidades sindicais de R$ 50,00 (cinquenta reais), cada, a serem
descontadas dos salarios dos trabalhadores ndo associados, nas folhas de pagamento dos meses de agosto, setembro e
outubro/2023, e repassadas ao Sindicato Profissional nos dias 15/09/2023, 12 parcela, 16/10/2023, 22 parcela e 16/11/2023, 32 e
ultima parcela.

Paragrafo Primeiro. Fica estabelecido o dia 20/07/2023 para os trabalhadores que ndo concordarem com esta contribuicio,
apresentarem pessoalmente Carta de Oposigéo de forma manuscrita em 02 (duas) vias, a ser protocolada na Secretaria da Entidade,
no horario comercial das 08:00hs &s 18:00hs.

Paragrafo Segundo. Os trabalhadores que sindicalizarem até 19/07/2023 estéo desobrigados da Contribuigéo Negocial.

Paragrafo Terceiro: E 6nus da Empresa apresentar ao sindicato da categoria, de forma mensal, a relagdo de empregados com
contratos de trabalho ativos, bem como as respectivas remuneracdes e datas de admisséo e demisséo, se for o caso.

7. VIGENCIA DAS CLAUSULAS ECONOMICAS
As clausulas econdmicas da presente Convengao Coletiva vigorardo de 1° de abril de 2023 até 31 de margo de 2024.

8. VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS
As clausulas sociais da presente Convengao Coletiva vigorar&o de 1° de abril de 2023 até 31 de margo de 2025.

9. DATA BASE
Fica estabelecida pelas as partes a data base de vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho, como sendo 1° de abril de cada
ano.

Sem mais para o0 momento, colocamo-nos & disposigio para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente

/

A DIRETORIA
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