SUISRRRREC

usiminas |_J

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

STISMMMEC e USIMINAS
2023/2025
Usina de Cubatao

DATA-BASE 2023

Entre a USINAS SIDERURGICAS DE MINAS GERAIS S/A - USIMINAS - USINA
de Cubatdo, CNPJ n°© 60.894.730/0063-08, com endereco a Rodovia Dom Doménico
Rangoni s/n, Jardim das Industrias, Cubatao/SP, CEP 11573-900, Terminal de Uso
Privado, CNPJ] 60.894.730/0002-96, doravante denominada EMPRESA, neste ato
representada pelo Diretor Corporativo de Gestao de Pessoas e Inovagao, Sr. Cesar
Augusto Espindola Bueno e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS SIDERURGICAS, METALURGICAS, MECANICAS DE MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL DE CUBATAO, SANTOS, SAO
VICENTE, GUARUJA, PRAIA GRANDE, BERTIOGA, MONGAGUA, ITANHAEM,
PERUIBE E SAO SEBASTIAO - STISMMMEC, com sede & Rua Cidade do Pinhal, n°
91, Cubatdo, Estado de Sdo Paulo, neste ato por seu representante legal, Sr. Sérgio
Cesar de Oliveira, doravante denominado SINDICATO, devidamente autorizado por
assembleias sindicais realizada em 09 e 10 de outubro de 2023, e mediante a
deliberacao dos empregados diretamente interessados e abrangidos, doravante
denominados EMPREGADOS, ¢é firmado o presente ACORDO COLETIVO, com
fundamento nos artigos 79, inciso XXVI e 89, incisos III e VI, ambos da Constituicao
Federal vigente, combinados com os artigos 611 e seguintes da Consolidacdao das
Leis do Trabalho, na conformidade das seguintes clausulas e condigbes
compensatorias entre si, que abrangem todos os 123 itens das pautas de
reivindicagdes de 29 de margo de 2023, amplamente negociados entre as partes,
com base no principio da comutatividade, no sentido de que eventuais renuncias
resultaram de ganhos e vantagens para o trabalhador, nos seguintes termos e
condigoes:

1. VIGENCIA E DATA-BASE

O presente ACORDO COLETIVO vigorara de 1.2 de maio de 2023 até 30 de abril de
2025, independentemente de assinatura posterior a sua vigéncia, com excecao das
clausulas econdmicas a seguir discriminadas, que perderdo sua vigéncia em 30 de
abril de 2024: Reajuste Salarial, Piso Salarial, Abono de Férias, Alimentacdo aos
Empregados, Transporte aos Empregados e Vale Alimentacao.

2. ABRANGENCIA
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O presente ACORDO COLETIVO, aplicavel aos EMPREGADOS da USIMINAS, no ambito
da(s) EMPRESA(S) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Siderurgicos e
Metallrgicos, com abrangéncia territorial em Bertioga/SP, Cubatdao/SP, Guaruja/SP,
Itanhaém/SP, Mongagua/SP, Peruibe/SP, Praia Grande/SP, Santos/SP, Sao
Sebastiao/SP e Sao Vicente/SP.

3. DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o ultimo dia Gtil do més em que
foi prestado o trabalho.

4. ADIANTAMENTO QUINZENAL

A EMPRESA assegurara aos seus EMPREGADQS, que ndo realizarem expressamente
opcdo contraria junto a EMPRESA, o adiantamento salarial correspondente a até 30%
(trinta por cento) da remuneracao vigente no respectivo més de competéncia, que
sera pago no dia 15 de cada més, mediante crédito bancario.

4.1 Quando o dia 15 do més coincidir com sabado, domingo, feriado ou em dia em
que ndo houver expediente bancario, o adiantamento salarial sera creditado no
primeiro dia util imediatamente anterior.

4.2 Nao havera emissao de demonstrativo de pagamento especifico para o
adiantamento salarial.

4.3 As deducdes legais e/ou extralegais incidentes sobre o ganho mensal do
EMPREGADO serao processadas e efetuadas no momento do fechamento da folha de
pagamento, ao final de cada més.

5. ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, assim considerada como aquela trabalhada no periodo das 22h00
até as 05h00 horas da manha, sera remunerada com o adicional de 50% (cinquenta
por cento), incidente sobre o valor do saldrio-hora nominal, estabelecido para as
horas normais trabalhadas durante o periodo diurno.

Paragrafo Gnico: O percentual do adicional ora fixado ao trabalho exercido durante
o periodo noturno, na conformidade da presente clausula, compensa e engloba, para
todos os fins e efeitos de direito, o acréscimo legal e a fracdo da hora estabelecida
no paragrafo 19, do art. 73, da CLT.

6. SEGURO DE VIDA
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A EMPRESA concedera aos seus EMPREGADOS a coparticipagdo em Seguro de Vida
Coletivo e o Seguro de Vida em Viagens a Servigos.

7. GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO

Ao EMPREGADO que se afasta do servico com percepcao do respectivo beneficio
previdencidrio em decorréncia de acidente no trabalho, ocorrido no periodo de
vigéncia do presente acordo, sera assegurada a manutencao do contrato laboral, pelo
prazo de 12 (doze), contados do efetivo retorno ao servico, apds a alta concedida
pelo INSS.

Paragrafo Gnico: E pressuposto para concessao dessa garantia, que o afastamento
de que trata o “caput” seja superior a 15 (quinze) dias.

8. ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

A EMPRESA assegurara aos seus EMPREGADQOS, na vigéncia desse acordo coletivo,
salvo nas rescisdes contratuais por justa causa, término de contratos de trabalho por
prazo determinado e na rescisdo contratual a pedido do EMPREGADO, uma garantia
de emprego ou saldrios, de natureza provisoria e limitada aos EMPREGADOS que
estiverem para adquirir o direito a aposentadoria em seus prazos minimos, seja
proporcional, integral ou especial, a que primeiro ocorrer, observando-se o0s
seguintes prazos e critérios:

I) 15 meses para os EMPREGADOS que tenham a partir de 10 anos até 20 anos de
tempo efetivamente trabalhado na EMPRESA;

IT) 18 meses para os EMPREGADOS que tenham mais de 20 anos de tempo
efetivamente trabalhado na EMPRESA;

8.1 Para fazer jus ao beneficio previsto no caput deverdao ser preenchidos pelo
EMPREGADO, de forma concomitante, os seguintes requisitos:
a) que o EMPREGADO esteja ativo em efetivo exercicio de suas atividades e
tenha um tempo minimo de 10 anos de trabalho na EMPRESA;
b) que eventuais periodos de trabalho externo indicados pelo EMPREGADO,
para computar seu tempo de servico visando a aposentadoria, estejam
previamente comprovados, informados e registrados perante a EMPRESA,
esclarecendo-se que, em hipotese alguma, serd concedido prazo adicional ou
extensdo do prazo de estabilidade proviséria para obtencdo de documentos
externos pelo EMPREGADO;
c) que o EMPREGADO, preenchendo os demais requisitos, formule
requerimento assinado, em impresso préprio da EMPRESA, informando a data
da obtencdo do seu direito a aposentadoria, solicitando o reconhecimento de
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sua garantia de emprego ou saldrio pelos meses antecedentes a referida data,

conforme prazos estabelecidos nas alineas do caput da clausula.
8.2 Somente apds o reconhecimento da EMPRESA de que o EMPREGADO esteja apto
a obtencdo das aposentadorias referidas no caput, a garantia proviséria passara a
ter validade, retroagindo a data do requerimento.
8.3 Apds a anadlise do requerimento previsto na alinea “c”, verificando a EMPRESA
gue o EMPREGADO nao estd apto a obtencao da aposentadoria, identificara a ele os
motivos, conferindo-lhe o prazo de 30 (trinta) dias corridos para apresentar suas
razdes de inconformismo, as quais serao avaliadas pela EMPRESA e novamente
informadas ao EMPREGADO no prazo maximo de 15 (quinze) dias.
8.4 Permanecendo o ndao reconhecimento de aptiddo a aposentadoria por parte da
EMPRESA, nao cabera mais nenhum tipo de recurso.
8.5 E facultado ao EMPREGADO renunciar a esta garantia em seu préprio beneficio,
desde que essa renlncia seja feita por escrito com a assisténcia do SINDICATO
signatario do presente acordo.
8.6 Vencido o prazo de garantia que antecede o direito a obtencao da aposentadoria
ou, sendo concedida a aposentadoria, automaticamente cessa a garantia de emprego
e/ou salarios.
8.7 Em caso de alteragao da legislagao previdenciaria, que venha a interferir no caso
particular do EMPREGADO, alterando a data em que alcancaria o seu direito a
obtencdo da aposentadoria, postergando-a, fica automaticamente cancelada a
garantia provisoria de emprego e/ou salarios.

9. DESJEJUM PRELIMINAR A JORNADA

A EMPRESA, por liberalidade, fornecera aos seus EMPREGADOS que trabalham no 2°
horario de trabalho da producao (turma “B”), um desjejum preliminar a jornada.

9.1 Por se tratar de uma liberalidade da EMPRESA e desde que nao haja a marcagao
do ponto, o periodo gasto para os EMPREGADOS se alimentarem ndo sera
considerado como tempo a disposicdo da EMPRESA, ndo sendo computado como
jornada normal ou extraordinaria de trabalho.

9.2 Na eventualidade de suspensado da referida alimentacao, o sindicato devera ser
comunicado.

10. DIARIAS

Caso haja prestacdo de servicos externos, que resulte ao EMPREGADO despesas
superiores aos habituais, no que se refere a transporte, estadia e alimentagao e,
desde que tais despesas nao estejam anteriormente contratadas, a EMPRESA
reembolsard o valor das despesas a servico que forem comprovadas, nos limites
estabelecidos pela EMPRESA.
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11. HORAS EXTRAORDINARIAS

A EMPRESA, com fundamento no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, podera
implementar e aplicar de forma global ou parcial, o sistema de compensacao de
horas.

11.1 As horas prestadas em jornadas suplementares poderao ser objeto de
compensacao, dentro da mesma competéncia em que foram laboradas ou dentro do
prazo maximo de 04 (quatro) meses, contados do més seguinte a sua realizagao.
11.2 O sistema de compensacdo obedecera a proporcao de 1 hora trabalhada para
1,5 hora compensada.

11.3 As horas extras prestadas em determinado més, conforme periodo de apuracao
da frequéncia adotado pela EMPRESA, e ndo compensadas no mesmo més, serao
lancadas a crédito do EMPREGADO, enquanto, que as horas que faltarem para
complementar a jornada mensal no mesmo més, serao langadas a débito.

11.4 As horas lancadas a crédito do EMPREGADO, referente a determinado més serdo
compensadas com folgas, no prazo de 04 (quatro) meses a contar do més seguinte
a sua realizagdo.

11.5 As horas extras prestadas em dias normais e ndo compensadas no prazo acima
estipulado, serdo pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da hora normal.

11.6 As horas extras prestadas em dias de folgas (DSR) e feriados serao pagas com
0 acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

11.7 A EMPRESA assegurara a quitacdo de 50% (cinquenta por cento) das horas
extras realizadas no respectivo més de competéncia, segundo os critérios de
fechamento de ponto, com o acréscimo do adicional legal de 50% (cinquenta por
cento), adotando-se como base de calculo, a remuneracdo do EMPREGADO, assim
considerado o salario-base acrescido da vantagem pessoal, ndao se incluindo
quaisquer outras verbas, seja qual for a natureza.

11.8 Caso o EMPREGADO apresente saldo negativo de horas (compensacao lancada
a débito - item 11.3) e ndo trabalhe em jornada suplementar em nimero de horas
suficientes para cobrir o saldo negativo, o saldo de horas negativo apurado em cada
més, sera descontado més a més, na medida em que forem completados 04 (quatro)
meses apods o lancamento do débito.

11.9 Ocorrendo a despedida do Empregado, por qualquer motivo, o saldo positivo
de horas suplementares laboradas e ndo compensadas serd pago na rescisao
contratual, nos termos do item 11.5.

11.10. Em havendo saldo negativo de horas, este serd descontado na rescisdo.

12. REGISTRO DE JORNADA POR EXCECAO
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Para os EMPREGADOS mensalistas, de nivel superior e técnico, poderd a EMPRESA
instituir o sistema de jornada pré-assinalada automatica (salvo as hipéteses previstas
no art. 62, CLT), inclusive para o intervalo de refeigdao e descanso.

12.1 O registro das excecdes (sobrejornada, faltas, atrasos, saidas antecipadas,
compensacoes, licencas, etc.) serd feito pelo EMPREGADO de forma pessoal e
diretamente, sem qualquer interferéncia do seu superior hierdrquico, através de
sistema informatizado.

12.2 Eventuais nao conformidades do registro das excegoes serao dirimidas pela
unidade de recursos humanos diretamente com o EMPREGADO.

13. CHAMADA DE EMERGENCIA

Aos EMPREGADOQOS que forem convocados pela EMPRESA, em suas residéncias, para
a prestacdo de servicos extraordinarios em carater de emergéncia, sera assegurado
o pagamento de 1 (uma) hora extraordindria, em razao da convocacao emergencial,
além das horas efetivamente trabalhadas sob o referido regime.

Paragrafo Gnico: Tanto as horas extraordinarias efetivamente trabalhadas, bem
como a hora adicional, definidas na presente cldusula, em razao da convocacao
emergencial, serdo pagas, na conformidade dos critérios e condicdes ja estabelecidos
na cladusula décima primeira do presente ACORDO COLETIVO.

14. ATRASOS

Serdo tolerados pela EMPRESA, sem prejuizo nos salarios ou do Descanso Semanal
Remunerado, o registro de comparecimento ao trabalho assinalado pelos
EMPREGADOS abrangidos pelo presente ACORDO COLETIVO, até o limite de 60
(sessenta) minutos para os atrasos ocorridos durante cada més de competéncia, os
quais também estardo sempre limitados a 15 (quinze) minutos diarios.

15. MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO

Por ndo se considerar tempo a disposicao do empregador, ndo serd computado como
extra o periodo que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco
minutos previsto no § 1° do art. 58 da CLT, quando o EMPREGADO, por escolha
propria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas
condicdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da
EMPRESA para exercer atividades particulares, entre outras: acesso ao posto
bancéario interno; praticas religiosas; descanso; lazer; estudo; alimentacdo;
atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou uniforme,
guando nao houver obrigatoriedade de realizar a troca na EMPRESA.
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15.1 A EMPRESA se compromete a garantir que o EMPREGADO tenha permissao de
acesso e permanéncia na area interna da EMPRESA, com registro de ponto eletronico
em até 15 (quinze) minutos antes e 15 (quinze) minutos apos seus horarios normais
de trabalho, sem que este periodo se caracterize como sobrejornada ou horas a
disposicdo, para qualquer fim.

15.2 Para fins de apuracao de horas extras somente serdao consideradas as
marcacoes efetuadas além dos limites fixados no paragrafo anterior.

16. TRAJETO EXTERNO E INTERNO

Tendo em vista o beneficio do fornecimento de transporte subsidiado pela EMPRESA,
a sua localizacdo em local de facil acesso, servida de transporte publico regular, os
periodos de deslocamento externo ndao serdo computados como hora extraordinaria
ou a disposigao.

Paragrafo Gnico: O tempo despendido pelo EMPREGADO até a efetiva ocupacao do
posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pela EMPRESA, nao sera computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do empregador.

17. HORAS E DIAS PONTE

Os minutos acrescidos ao final da jornada didria dos EMPREGADOS decorrentes da
compensacao dos chamados “dias-pontes entre feriados” e “dias de descanso” serao
considerados como jornada normal de trabalho, conforme as datas e os critérios
estabelecidos no “Calendario USIMINAS” divulgado e comunicado anualmente ao
SINDICATO.

18. LIBERAGAO DE ASSINALAGCAO DO PONTO NO INTERVALO DE REFEICAO
Os EMPREGADOS da EMPRESA ficam liberados de assinalarem o periodo de intervalo
e refeicdo nos registros de ponto eletronico.

19. AUSENCIA JUSTIFICADA

O EMPREGADO podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da

remuneracdo, até 01 (um) dia em caso de falecimento de sogro ou sogra.

20. LICENCA REMUNERADA CASAMENTO
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A EMPRESA concedera licenca remunerada de 5 (cinco) dias consecutivos, por ocasidao
do casamento do respectivo Empregado, contados a partir da data do casamento,
inclusive.

21. LICENCA REMUNERADA OBITO

A EMPRESA concedera licenca remunerada de 5 (cinco) dias consecutivos, por ocasiao
do dbito de ascendente, descendente, conjuge do respectivo Empregado, contados a
partir da data do 6bito, inclusive.

22. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - FERIAS VENCIDAS

A EMPRESA pagara as férias vencidas integralmente e ndo gozadas anteriormente a
concessao de aposentadoria por invalidez pelo INSS.

Para efetivacdo do pagamento, o Empregado devera comprovar, perante o setor de
“Administracdo de Pessoal - RH” da EMPRESA, a condicdo de aposentado por
invalidez por meio da Carta de Concessao do INSS.

22.1. Esta cldusula tem aplicacdo para as aposentadorias por invalidez concedidas a
partir de 01/05/2023, inclusive.

23. CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

A EMPRESA, uma vez a cada semestre e desde que solicitado pelo SINDICATO,
permitird a realizacdo de campanha de sindicalizacao dentro de suas dependéncias,
disponibilizando local e condigcdes para este fim, mediante prévio entendimento com
o SINDICATO. Os periodos serao convencionados de comum acordo pelas partes, e
a atividade sera desenvolvida fora do ambiente de producao, e, de preferéncia nos
intervalos de descanso da jornada normal de trabalho.

24. ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A USINA

Além da campanha de sindicalizacdo prevista na cldusula 20 acima, a EMPRESA
avaliard também a liberagcdo do acesso do presidente e do vice-presidente do
SINDICATO ao interior da Usina, desde que previamente agendado junto a area de
Relagoes Trabalhistas.

24.1 Tendo sido autorizada a entrada, fica vedada a atuacdo sindical que venha a
interferir no ritmo de produgao da EMPRESA ou suas contratadas, bem como ficam
vedadas posturas ofensivas e propagandas politico-partidarias.
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24.2 Se for interesse do SINDICATO, o pedido de autorizacdo podera ser formulado
em nome de outros 2 (dois) diretores sindicais, em substituicao ao presidente e Vice-
Presidente do SINDICATO, desde que os mesmos sejam EMPREGADOS da EMPRESA.

25. LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A EMPRESA se compromete a analisar solicitagdes do SINDICATO, desde que
formuladas por escrito, e com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas),
visando a liberacdo de dirigentes sindicais EMPREGADOS do cumprimento de suas
jornadas normais de trabalho, para participarem de eventos de natureza sindical,
exclusivamente. Mesmo quando preenchidas as condicdes supra, a liberagao dos
EMPREGADOS, sempre dependera de aprovacao da area de Relacdes Trabalhistas.

Paragrafo Unico: Em casos excepcionais, a EMPRESA também avaliara pedidos
encaminhados em prazo inferior, verificando a possibilidade ou nao de liberagao.

26. MENSALIDADE DO SINDICATO

A EMPRESA deverd descontar em folha de pagamento e recolher ao SINDICATO
beneficiario, até o 5° (quinto) dia util apds o desconto, as mensalidades devidas pelos
EMPREGADOS a ele associados.

Paragrafo Gnico: Considerando o que dispde o item XXVI do art. 611-B, da CLT e
o entendimento de que a validade de qualquer desconto a titulo de mensalidade
sindical do salario dos EMPREGADOS associados deve estar referendada em prévia e
expressa AUTORIZAGAO individual de cada um dos EMPREGADOS, para que o
desconto seja efetuado, o SINDICATO se compromete a entregar a EMPRESA a
documentagao que comprova a expressa e individual autorizagao dos EMPREGADOQS,
contendo a identificagdo (nome e registro) de todos EMPREGADOS que sofrerao o
desconto, sempre que ocorrer adesao/associacao de EMPREGADQS, para viabilizar o
processamento deste em folha de pagamento, bem como informar as eventuais
alteragoes relativas a desligamentos.

27. CONTRIBUIGCAO NEGOCIAL

A EMPRESA respeitara a decisdo da assembleia dessa entidade sindical a qual
estabeleceu a CONTRIBUICAO NEGOCIAL de R$150,00 (cento e cinquenta reais) a
ser paga através de desconto dos EMPREGADOS nao sindicalizados, em duas
parcelas consecutiva de R$75,00 (setenta e cinco reais) cada, nos meses de
novembro e dezembro de 2023.
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27.1 O Sindicato assegurara aos empregados o direito de oposicao ao desconto,
que sera feito por carta, entregue pessoalmente no Sindicato no periodo de 06 até
08 de novembro de 2023, no horario comercial das 08:00 horas as 18:00 horas.
27.2 Encerrado o prazo de oposicoes, o Sindicato enviard a EMPRESA, até o dia
10/11/2023, a relagao contendo a identificagao (nome e registro) de todos
empregados que nao sofrerao o desconto.”

27.3 Caso haja agao judicial com decisao final que implique obrigacdao de devolver
os valores descontados dos Empregados, o SINDICATO, efetivo beneficiario dos
repasses, assume a obrigacao de restituicao diretamente aos Empregados, dos
valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a EMPRESA,
ela podera cobrar do SINDICATO ou promover a compensagao com outros valores
gue devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuicdes associativas,
devendo a EMPRESA notificar o SINDICATO acerca de agao com o referido objeto
eventualmente ajuizada, para intervir na relagao processual caso tenha interesse.

28. REUNIOES ENTRE EMPRESA E SINDICATO

A EMPRESA e o SINDICATO se comprometem a agendar reunides periddicas para
acompanhamento das disposicdes e demais condigdes estabelecidas no presente
acordo coletivo, bem como outros assuntos de interesse das partes.

29. PISO SALARIAL

O piso salarial para os EMPREGADOS abrangidos pelo presente ACORDO
COLETIVO fica estipulado em R$2.087,80, para o periodo compreendido entre
01/05/2023 até 30/04/2024, exceto aprendizes e estagiarios.

30. REAJUSTE SALARIAL

30.1 Os EMPREGADOS abrangidos pelo presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2023/2025 terdao os salarios reajustados em 3,83% (trés virgula oitenta e trés), a
partir do dia 01/05/2023, aplicados sobre os saldrios de 30/04/2023, exceto
aprendizes e estagiarios.

30.2 Para os EMPREGADOS que fazem jus ao reajuste previsto no item 27.1 que
tenham sido transferidos entre unidades ou EMPRESAS Usiminas, os valores serao
calculados de forma proporcional aos meses de lotagdo em cada uma das unidades
ou EMPRESAS, a razdo de 01/12 (um doze avos), de acordo com o tempo de
permanéncia, em meses, do EMPREGADO em cada uma das unidades ou EMPRESAS,
observando ainda os respectivos periodos e reajustes, aplicados nos acordos
coletivos ou convencgdes coletivas das respectivas unidades ou EMPRESA anterior e
atual.

30.3 As diferencas salariais a partir de 01/05/2023 serao pagas em até 5 (cinco)
dias (teis, apds a assinatura do respectivo acordo.
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31. VALE ALIMENTAGAO

A EMPRESA concedera a todos os EMPREGADOS um Vale Alimentacdo de R$450,00
mensais, no periodo maio de 2023 a abril de 2024, exceto para aprendizes e
estagiarios.

31.1 O crédito sera realizado até o ultimo dia util do més anterior ao més de
referéncia.

31.2 Para fazer jus ao beneficio o EMPREGADO devera ter trabalhado ao menos 15
dias no més do crédito, inclusive em caso de rescisdo de contratual.

31.3 Perdera o direito ao Vale Alimentagdo o EMPREGADO que tiver acima de 15
auséncias no més.

31.4 Sao consideradas como auséncias, qualquer afastamento ou falta, exceto
Licenca Maternidade e Licenca Especial Amamentacao.

31.5 Os valores referentes aos meses de maio, junho, julho, agosto, setembro e
outubro serao creditados em até 5 (cinco) dias Uteis, apds a assinatura do respectivo
acordo.

32. ABONO DE FERIAS

A EMPRESA pagara a todos os EMPREGADOS, que efetivamente gozarem as suas
férias, um abono de férias no valor correspondente a 20 dias de salario.

32.1 O referido abono de férias sera pago por ocasidao do retorno de férias, tendo
como base a remuneracao utilizada para o calculo das férias do EMPREGADQS, nao
sendo devido nos casos de rescisdes contratuais e férias indenizadas.

32.2 As partes reconhecem que o abono de férias ora pactuado ndo integrara a
remuneracao do EMPREGADO, para qualquer efeito.

32.3 As partes reconhecem que as medidas ora pactuadas nao trazem prejuizo a
quaisquer EMPREGADOS.

33. ALIMENTACAO
A participagao dos EMPREGADQOS nos custos da alimentacao que a EMPRESA lhes
fornece sera proporcional a remuneracdo percebida (Salario-base + Vantagem

Pessoal), mediante desconto processado na respectiva folha de pagamento, por més
de competéncia, ficando mantidos os atuais valores praticados.

34. TRANSPORTE
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A participacao dos EMPREGADOS que optarem pela utilizacdo do servico de
transporte de pessoal contratado pela EMPRESA sera proporcional a remuneracgao
percebida (Saldrio-base + Vantagem Pessoal), mediante desconto processado na
respectiva folha de pagamento, por més de competéncia, ficando mantidos os atuais
valores praticados.

Paragrafo Gnico: Para os EMPREGADOS que, além de se utilizarem dos servicos
previstos no item anterior, também se utilizem de transporte publico mediante Vale
Transporte, o desconto na folha de pagamento correspondera a somatéria do valor
relativo ao pagamento do transporte fornecido pela EMPRESA mais o valor relativo a
participacao que cabe ao EMPREGADO, na forma estabelecida pela Lei 7.418/85 e
demais normas legais que disciplinam a concessao desse beneficio.

35. AUXILIO CRECHE

Sera concedido a EMPREGADA mae, o reembolso do valor das despesas com taxas
de matricula ou mensalidade de creches legalmente reconhecidas, para criancas até
5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade.

35.1 Observar-se-a o teto estabelecido pela EMPRESA. Esta forma de reembolso ndo
integrarad o saldrio ou a remuneracao da EMPREGADA para qualquer efeito juridico
ou legal.

35.2 O beneficio é estendido, nos mesmos critérios retro, ndo cumulativamente, ao
EMPREGADO pai que tenha legal e/ou judicialmente a guarda de filhos menores,
desde que devidamente registrados sob tais condicdes junto a EMPRESA, nas
hipoteses de viuvez, de separacgao judicial e de divorcio.

36. LICENGCA ESPECIAL AMAMENTACAO

Sera concedida as EMPREGADAS, imediatamente apds o término do periodo de
afastamento de licenca maternidade previdencidria, uma licenca especial,
remunerada, de 60 (sessenta) dias, destinada a amamentacdo, sem prejuizo do
salario e eventuais vantagens pessoais, desde que comprovada, mensalmente, por
intermédio de documento médico que ateste a efetiva amamentacdo.

Paragrafo Gnico: E vedada, sob qualquer hipdtese, a conversdo ou compensacio

da licenga especial amamentacao, prevista neste item, com o recebimento de
vantagem pecuniaria adicional.

37. FRACIONAMENTO E INICIO DAS FERIAS
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A partir da assinatura do presente Acordo Coletivo fica garantido aos EMPREGADQOS
o direito ao gozo de férias em até 3 (trés) periodos, podendo optar por 15 (quinze)/15
(quinze) dias, ou 11 (onze)/19 (dezenove) dias, ou 5 (cinco)/10 (dez) e 15 (quinze)
dias, ou 6 (seis)/10 (dez) e 14 (quatorze) dias, mediante comunicacdo prévia a
USIMINAS, para os EMPREGADOS que fizerem jus a 30 (trinta) dias de férias,
conforme a Legislacao.

Paragrafo Gnico: Convencionam as PARTES que a EMPRESA observara o contido no
artigo 134, § 39 da CLT, ressalvando a possibilidade de conceder férias com inicio no
periodo de 2 (dois) dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado, por interesse particular expresso do EMPREGADO, condicionada a
conveniéncia da EMPRESA.

38. SISTEMA DE CONTROLE DE JORNADA

A EMPRESA adotarad o Sistema Alternativo Eletronico de Controle de Jornada de
Trabalho. Referido sistema é de conhecimento das partes e ja esta em funcionamento
na EMPRESA.

38.1 A EMPRESA declara que o sistema eletronico de controle de frequéncia a ser
adotado:

a) Nao permitird alterar ou apagar unilateralmente os dados armazenados na
memodria de registro de ponto, sendo esses dados inviolaveis.

b) Nao havera restricobes quanto a marcacbes de ponto e tampouco
funcionalidade que permita registro automatico de ponto, exceto a pré-
assinalacdo do periodo de repouso ou alimentagdo, expressamente previsto no
art. 13 da Portaria 3.626/91 do MTPS.

38.2 A EMPRESA garantira o fornecimento de cépia impressa do espelho de ponto,
quando o mesmo for requerido expressamente pelo EMPREGADO, conforme
procedimentos administrativos.

38.3 Fica ajustado que eventual alteracao da Portaria supramencionada por
instrumentos normativos baixados pelo Executivo durante a vigéncia desse
instrumento, ndo alterara o cumprimento e validade do ora ajustado, reconhecendo
as partes tratar-se o presente ajuste de ato juridico perfeito, ja que firmado sob a
égide da lei e instrucdes vigentes quando da aprovacdo e assinatura deste
instrumento.

39. ACERTO RESCISORIO

As partes estabelecem que as rescisOes contratuais serao realizadas na empresa e
poderao ser acompanhadas pelo Sindicato desde que haja solicitacdo do empregado
no ato do aviso prévio, exceto para aprendizes e estagiarios.
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39.1 A EMPRESA podera optar por realizar o acerto rescisorio de forma remota
através de sistema de video.

40. CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a cumprir e a respeitar os dispositivos ora pactuados,
ficando a parte infratora sujeita as penalidades previstas na legislacdo vigente.

41. AMBITO DA APLICACAO DO ACORDO

As condicoes estabelecidas no presente ACORDO COLETIVO se estenderao aos
EMPREGADOS representados pelo SINDICATO, qualquer que seja a localizagao
territorial dos respectivos foros de execugao do trabalho.

42. JUiZzO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
na aplicacdo do ACORDO COLETIVO.

43. DISPOSICOES FINAIS

As PARTES reconhecem expressamente que o presente ACORDO é global, traduz um
conjunto de clausulas e condicdbes compensatérias entre si, abrange
satisfatoriamente todos os itens, em seus varios desdobramentos, da Pauta de
Reivindicacbes Sécio-Econ6micas, amplamente negociadas entre as PARTES no
decorrer de 11 reunides de negociacao, devidamente aprovada pela assembleia de
trabalhadores realizada em 09 e 10 de outubro de 2023, visando o interesse comum
e em especial dos EMPREGADOS da EMPRESA, individual e coletivamente
considerados, atendendo ainda aos fins sociais a que se destina.

E por estarem assim justos e acertados e para que produza o seus juridicos e legais
efeitos, assinam as partes o presente ACORDO COLETIVO, em 02 (duas) vias de igual
teor. O presente ACORDO COLETIVO sera depositado junto ao Sistema de
Negociagbes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR da Secretaria de Relagbes do
Trabalho - SRT, para fins de registro e arquivo, na conformidade do disposto no artigo
614 da CLT.

USINAS SIDERURGICAS DE MINAS GERAIS S/A - USIMINAS - USINA de
Cubatao, CNPJ n° 60.894.730/0063-08, com endereco a Rodovia Dom Doménico
Rangoni s/n, Jardim das Industrias, Cubatdao/SP, CEP 11573-900, Terminal de Uso
Privado, CNP] 60.894.730/0002-96, utiliza os dados coletados neste formulario para
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Acordo Coletivo de Trabalho, com um prazo de retencao dos dados de 5 (cinco)
anos apos, e o faz com base no inciso I, do artigo 7° da Lei 13.709/18. A
USIMINAS realiza o compartilhamento com o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS SIDERURGICAS, METALURGICAS, MECANICAS DE
MATERIAL ELETRICO E ELETR6NICO, INDUSTRIA NAVAL DE CUBATI\O,
SANTOS, SAO VICENTE, GUARUJA, PRAIA GRANDE, BERTIOGA, MONGAGUA,

ITANHAEM, PERUIBE E SAO SEBASTIAO - STISMMMEC e SECRETARIA DE
RELACOES DO TRABALHO.

Cubatao, 11 de outubro de 2023.

Pela Pelo
Usinas Siderurgicas de Minas Gerais Sindicato dos Metallrgicos da Baixada
USIMINAS

Santista - STISMMMEC

4

Cesar AE Bueno (21 de Outubro de 2023 18:22 ADT)

Sergio Cesar de Oliveira (12 de Outubro de 2023 00:23 ADT)

Sérgio César de Oliveira
Diretor Corporativo de Gestao de Pessoas Presidente

CPF 514.900.306-97 CPF 034.855.358-77

Cesar Augusto Espindola Bueno

Talo quidicomo@u g cor talo quIdicomo@usimings com (16 de Outubro de 2023 1745 ADT)
Italo Quidicomo

Gerente Geral Corporativo HR BP
Employee Experience

CPF 152.002.848-21

TESTEMUNHAS:
Mitena Moromizato

gi f[ Milena Moromizato (11 de Outubro de 2023 17:03 ADT) Humberto Andrade (16 de Outubro de 2023 10:32 ADT)
- Milena Moromizato Humberto Andrade
B CPF: 268.505.178-30 CPF 083.785.878-00

ASG
ASG

n Wou
s S

Dilofi Aragao (16 de Outubro de 2023 11:25 ADT)
DS

Anderson Alves Ferreira Dilson dos Santos Aragao Junior
CPF: 024.591.486-23 CPF 267.514.248-41
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Gisele Angelis

Gisele Angelis (11 deJutubro de 2023 19:44 ADT)

usiminas |_J

Gisele Sousa De Angelis
CPF 335.216.958-67

Dﬁ% Lz o Stz
Douglas l4an da Silva (11 de Outubro de 2023 17:35 ADT)

Douglas Luan da Silva
CPF 362.872.848-70

Ariany Seares Gongalyes

Ariany Soares‘éoncalves (16 de Outubrd de 2023 08:58 ADT)

Ariany Soares Gongalves
CPF 305.258.898-25

Renatn de O, Bello- Corvéa

Renata de O. Bello Corréa (11 de Outubro de 2023 18:09 ADT)

Renata de Oliveira Bello Correa
CPF 091.303.217-43
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Ivanildo J% da Luz Filho (16 de Outubro de 2023 15:10 ADT)

Ivanildo Jose da Luz Filho
CPF 261.575.258-86

Cgsius g?ay Macedo (16 de Outubro de 2023 10:41 ADT)

Cassius Clay Macedo
CPF 158.939.168-32

Claudigi Rodrigues Gato (12 de Outubro de 2023 17:01 ADT)

Claudinei Rodrigues Gato
CPF 109.184.108-00

Gondimaa!heiro (16 de Outubro de 2023 15:00 ADT)

Mauricio Malheiro Gondim
CPF 907.019.765-00

LR

o T FTERRETYN
Wilians Jeferson Franca Damas

CPF 293.415.338-05
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Documento criado por Milena Moromizato -- milena.moromizato@usiminas.com
(milena.moromizato@usiminas.com)

2023-10-11 - 19:37:10 GMT

Documento enviado por email para Milena Moromizato -- milena.moromizato@usiminas.com
(milena.moromizato@usiminas.com) para assinatura

2023-10-11 - 20:02:09 GMT

Documento enviado por email para cesar.bueno@usiminas.com para assinatura
2023-10-11 - 20:02:10 GMT

Documento enviado por email para italo.quidicomo@usiminas.com italo.quidicomo@usiminas.com
(italo.quidicomo@usiminas.com) para assinatura

2023-10-11 - 20:02:10 GMT

Documento enviado por email para Anderson Alves Ferreira -- anderson.ferreira@usiminas.com
(anderson.ferreira@usiminas.com) para assinatura

2023-10-11 - 20:02:10 GMT

Documento enviado por email para Gisele Angelis (gisele.angelis@usiminas.com) para assinatura
2023-10-11 - 20:02:10 GMT

Documento enviado por email para renata.correa@usiminas.com para assinatura
2023-10-11 - 20:02:10 GMT

Documento enviado por email para ariany.goncalves@usiminas.com para assinatura
2023-10-11 - 20:02:11 GMT

Documento enviado por email para douglas.luan@usiminas.com para assinatura
2023-10-11 - 20:02:11 GMT

Documento enviado por email para sergiocascatinha@hotmail.com para assinatura
2023-10-11 - 20:02:11 GMT
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Documento enviado por email para humbertoandrade597 @gmail.com para assinatura
2023-10-11 - 20:02:11 GMT

Documento enviado por email para Dilson Aragao (aragaodilson@gmail.com) para assinatura
2023-10-11 - 20:02:11 GMT

Documento enviado por email para ivanjdif@gmail.com para assinatura
2023-10-11 - 20:02:12 GMT

Documento enviado por email para cassiusmacedo72@gmail.com para assinatura
2023-10-11 - 20:02:12 GMT

Documento enviado por email para claudineigato109184@gmail.com para assinatura
2023-10-11 - 20:02:12 GMT

Documento enviado por email para mauriciogondim@yahoo.com.br para assinatura
2023-10-11 - 20:02:12 GMT

Documento enviado por email para wiliansjefersondamas@gmail.com para assinatura
2023-10-11 - 20:02:12 GMT

O signatario Milena Moromizato -- milena.moromizato@usiminas.com (milena.moromizato@usiminas.com)
inseriu o nome Milena Moromizato ao assinar

2023-10-11 - 20:03:08 GMT

Documento assinado eletronicamente por Milena Moromizato (milena.moromizato@usiminas.com)
Data da assinatura: 2023-10-11 - 20:03:10 GMT - Fonte da hora: servidor

Email visualizado por douglas.luan@usiminas.com
2023-10-11 - 20:33:29 GMT

O signatario douglas.luan@usiminas.com inseriu o nome Douglas Luan da Silva ao assinar
2023-10-11 - 20:35:18 GMT

Documento assinado eletronicamente por Douglas Luan da Silva (douglas.luan@usiminas.com)
Data da assinatura: 2023-10-11 - 20:35:20 GMT - Fonte da hora: servidor

Email visualizado por renata.correa@usiminas.com
2023-10-11 - 21:02:31 GMT

O signatario renata.correa@usiminas.com inseriu o nome Renata de O. Bello Corréa ao assinar
2023-10-11 - 21:09:24 GMT

Documento assinado eletronicamente por Renata de O. Bello Corréa (renata.correa@usiminas.com)
Data da assinatura: 2023-10-11 - 21:09:26 GMT - Fonte da hora: servidor
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Email visualizado por Gisele Angelis (gisele.angelis@usiminas.com)
2023-10-11 - 22:42:14 GMT

Documento assinado eletronicamente por Gisele Angelis (gisele.angelis@usiminas.com)
Data da assinatura: 2023-10-11 - 22:44:30 GMT - Fonte da hora: servidor

Email visualizado por sergiocascatinha@hotmail.com
2023-10-12 - 3:16:39 GMT

O signatario sergiocascatinha@hotmail.com inseriu 0 nome Sergio Cesar de Oliveira ao assinar
2023-10-12 - 3:23:14 GMT

Documento assinado eletronicamente por Sergio Cesar de Oliveira (sergiocascatinha@hotmail.com)
Data da assinatura: 2023-10-12 - 3:23:16 GMT - Fonte da hora: servidor

Email visualizado por claudineigato109184@gmail.com
2023-10-12 - 19:50:42 GMT

O signatario claudineigato109184@gmail.com inseriu o nome Claudinei Rodrigues Gato ao assinar
2023-10-12 - 20:01:41 GMT

Documento assinado eletronicamente por Claudinei Rodrigues Gato (claudineigato109184@gmail.com)
Data da assinatura: 2023-10-12 - 20:01:43 GMT - Fonte da hora: servidor

Email visualizado por Anderson Alves Ferreira -- anderson.ferreira@usiminas.com
(anderson.ferreira@usiminas.com)

2023-10-16 - 9:58:57 GMT

Documento assinado eletronicamente por Anderson Alves Ferreira -- anderson.ferreira@usiminas.com
(anderson.ferreira@usiminas.com)

Data da assinatura: 2023-10-16 - 10:00:02 GMT - Fonte da hora: servidor

Email visualizado por ariany.goncalves@usiminas.com
2023-10-16 - 11:26:19 GMT

O signatario ariany.goncalves@usiminas.com inseriu o nome Ariany Soares Gongalves ao assinar
2023-10-16 - 11:58:30 GMT

Documento assinado eletronicamente por Ariany Soares Gongalves (ariany.goncalves@usiminas.com)
Data da assinatura: 2023-10-16 - 11:58:32 GMT - Fonte da hora: servidor

Email visualizado por cassiusmacedo72@gmail.com
2023-10-16 - 12:54:16 GMT

Email visualizado por humbertoandrade597 @gmail.com
2023-10-16 - 13:25:51 GMT
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s O signatario humbertoandrade597 @gmail.com inseriu 0 nome Humberto Andrade ao assinar
2023-10-16 - 13:32:50 GMT

2% Documento assinado eletronicamente por Humberto Andrade (humbertoandrade597 @gmail.com)
Data da assinatura: 2023-10-16 - 13:32:52 GMT - Fonte da hora: servidor

&5 O signatario cassiusmacedo72@gmail.com inseriu o nome Cassius Clay Macedo ao assinar
2023-10-16 - 13:41:15 GMT

2% Documento assinado eletronicamente por Cassius Clay Macedo (cassiusmacedo72@gmail.com)
Data da assinatura: 2023-10-16 - 13:41:17 GMT - Fonte da hora: servidor

9 Email visualizado por Dilson Aragao (aragaodilson@gmail.com)
2023-10-16 - 14:22:08 GMT

% Documento assinado eletronicamente por Dilson Aragao (aragaodilson@gmail.com)
Data da assinatura: 2023-10-16 - 14:25:46 GMT - Fonte da hora: servidor

9 Email visualizado por wiliansjefersondamas@gmail.com
2023-10-16 - 14:26:09 GMT

£ O signatario wiliansjefersondamas@gmail.com inseriu 0 nome Wilians jeferson Franga damas ao assinar
2023-10-16 - 14:34:33 GMT

2% Documento assinado eletronicamente por Wilians jeferson Franga damas (wiliansjefersondamas@gmail.com)
Data da assinatura: 2023-10-16 - 14:34:35 GMT - Fonte da hora: servidor

™ Email visualizado por mauriciogondim@yahoo.com.br
2023-10-16 - 17:46:39 GMT

& O signatario mauriciogondim@yahoo.com.br inseriu 0 nome Gondim Malheiro ao assinar
2023-10-16 - 18:00:41 GMT

% Documento assinado eletronicamente por Gondim Malheiro (mauriciogondim@yahoo.com.br)
Data da assinatura: 2023-10-16 - 18:00:43 GMT - Fonte da hora: servidor

9 Email visualizado por ivanjdif@gmail.com
2023-10-16 - 18:05:19 GMT

£ O signatario ivanjdif@gmail.com inseriu o nome lvanildo José da Luz Filho ao assinar
2023-10-16 - 18:10:35 GMT

2% Documento assinado eletronicamente por lvanildo José da Luz Filho (ivanjdif@gmail.com)
Data da assinatura: 2023-10-16 - 18:10:37 GMT - Fonte da hora: servidor
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9 Email visualizado por italo.quidicomo@usiminas.com italo.quidicomo@usiminas.com
(italo.quidicomo@usiminas.com)

2023-10-16 - 20:41:05 GMT

2% Documento assinado eletronicamente por italo.quidicomo@usiminas.com italo.quidicomo@usiminas.com
(italo.quidicomo@usiminas.com)

Data da assinatura: 2023-10-16 - 20:48:04 GMT - Fonte da hora: servidor

™ Email visualizado por cesar.bueno@usiminas.com
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