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Trabalhadores nas empresas de funilaria e
pintura aprovam pauta de reivindicações que
será encaminhada para o sindicato patronal

Companheiros/as

Na assembleia do dia 28 de fevereiro realizada no Sindicato, foram discutidas e aprovadas as reivindicações dos trabalhadores
nas empresas de funilaria e pintura com data base em 1º de abril, para a renovação da Convenção Coletiva de Trabalho (CCT)
deste ano. Este ano estamos discutindo as cláusulas sociais e econômicas.
   Todos os dias somos surpreendidos com reajuste dos itens básicos para sobrevivência por uma série de motivos como
a crise climática, o desmatamento, entre outros motivos .
  Por isso, os trabalhadores devem ter em mente que um reajuste decente e outros ítens da pauta de reivindicações não vão
cair do céu ou patrão nenhum vai dar de mão beijada e só reclamar não vai adiantar.Vamos cobrar dos patrões, entre outras
reivindicações: reajuste salarial que realmente reponha as perdas salariais, piso salarial decente; Vale Alimentação; Vale
Refeição; PLR e anuênio.

metalúrgicas

  Na campanha salarial os trabalhadores avançam conforme sua participação na luta de todos em defesa das reivindicações
que garantam não só a dignidade, mas também a sobrevivência dos nossos familiares. É hora de participar!

    Veja abaixo os principais itens da assembleia:

O Metalúrgico

  Em reunião de negociação realizada no dia  25 de março com o sindicato patronal, o
Sindifupi, pra renovação da Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) que reivindica um
salário decente além de melhores condições de trabalho, o presidente da entidade
patronal, sr. Angelo Coelho, enrolou o que pôde já que a pauta de reivindicações já
tinha sido entregue e estávamos aguardando pelos menos uma contraproposta que não
veio.
  Diante disso, foi dado um prazo até o dia 10/04 pra que o patronal de um retorno. Caso
isso não ocorra o Sindicato poderá dar início a uma paralisação das atividades já que os
patrões só escutam os trabalhadores quando as máquinas param.

MAIS UMA VEZ, ENROLAÇÃO MARCA NEGOCIAÇÃO DOS
TRABALHADORES(AS) NAS OFICINAS DE FUNILARIA E PINTURA

- Vale Alimentação: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) por mês;
- Vale Refeição: R$ 50,00 (cinquenta reais) p/dia.
- Reajuste Salarial: INPC+ 8%;
- Piso Salarial para ajudantes e auxiliares: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);
- PLR: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);
- ANUÊNIO: 5% para cada ano de serviços prestados na empresa.
- Abono dos dia 24/02/2025 (Carnaval) e 31/12/2025 (Ano Novo).

NEGOCIAÇÃO INDIVIDUAL - Informamos que diversas empresas optaram pela
negociação realizada diretamente com o Sindicato, inclusive alguns acordos já
foram encaminhados para avaliação com índices que variam entre 8% e 10%.
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Telefones dos diretores do Sindicato: Cascata: 99141-7684 - Humberto: 99716-8511 - Maicon: 98185-2928 - Gato: 99716-8512 - Elton: 98185-2929 - Ivan: 98117-7109
- Dilson: 99721-2585 - Luizão: 99136-3319 - Matheus: 98850-7577 - Cassius Clay: 99626-2063 - Maurício: 99767-0616 - Rodrigues: 99747-6815 - Willians: 99136-5460
- Lamunier: 99646-9300 - Ismael: 99136-6757 - Fernando: 99136-8963 - Edson: 99136-6397 - Julio: 99105-4037 - Luciano: 98185-2888.
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Dúvidas sobre direitos, sugestões ou
denúncias sobre as condições de

trabalho, ligue  3226-3577, pelo e-mail:
metalurgicosbs@metalurgicosbs.org.br

ou pelo WhatsZeProtesto
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TOP SERVICE

UNILOCK

WELLINGTON M. TEIXEIRA

CALDEFI

WR SOLUÇÕES

WALMIR A. ROCHA

THOMAZ MANUTENÇÃO

REIFEL MECÂNICA

RENAN R.S. FERREIRA
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SANTOS

PRAIA GRANDE

SANTOS

S.VICENTE

SANTOS

SANTOS

PRAIA GRANDE

SINDICALIZAÇÃO - ABRIL

IMPOSTO DE RENDA 2025
E você já declarou seu Imposto de Renda? Faça aqui no
Sindicato. Procure o Erivaldo ou ligue 3226-3575 (ramal 231)
98115-9971 e marque uma visita. De segunda a sexta-feira, das
14h às 18h. Não deixe para a última hora.

28 de abril - Dia Mundial da Segurança e Saúde no Trabalho

  A campanha salarial define sua vida e da família para o ano. Ela envolve reuniões com trabalhadores, com os patrões em
mesas de negociação. Gastos com informativos pra categoria, cartazes, faixas, publicações obrigatórias por lei de editais
em jornais de grande circulação, despesas de transporte, entre outras, ou seja, tudo isso envolve custos.
  Fomos informados de que tem patrão, inclusive empresas de contabilidade, induzindo, (leia-se, obrigando) os trabalhadores
a entregar a carta de oposição à taxa negocial provocando assim consequentemente, o enfraquecimento da entidade.
  Por isso a importância da taxa negocial, que foi aprovada na assembleia. É uma forma de manter a principal trincheira de luta
dos trabalhadores contra os ataques dos patrões, ou seja, o seu Sindicato.
  A Taxa negocial corresponde a 03 parcelas de R$ 53,00 p/ não sócios equivalentes a 03 mensalidades do Sindicato.

A IMPORTÂNCIA DA TAXA NEGOCIAL

ATENÇÃO, NA ÚLTIMA
SEGUNDA-FEIRA, DIA 31
DE MARÇO VENCEU O
PRAZO PARA
PAGAMENTO DA
SEGUNDA PARCELA DA
PARTICIPAÇÃO NOS
LUCROS E RESULTADOS,
A PLR. VOCÊ RECEBEU?
ÓTIMO. NÃO RECEBEU?
DENUNCIE PARA O
SINDICATO, LIGUE 3266-
3577. É UM DIREITO SEU.

FILIE-SE AO SINDICATO, ELE É SEU INSTRUMENTO
DE LUTA E DEFESA DOS DIREITOS

  No dia 28 de abril de 1969 uma explosão em uma mina no estado norte-americano da Virginia matou 78
mineiros e, só em 2003, 34 anos após este terrível acidente, a Organização Internacional do Trabalho (OIT)
instituiu a data de 28 de abril como o Dia Mundial da Segurança e Saúde no Trabalho, em memória às vítimas
de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho.
  Os cuidados sobre a segurança e saúde no ambiente de trabalho são muito importantes para garantir o
bem-estar dos trabalhadores evitando a perda de vidas, surgimento de doenças e até a incapacitação para
o exercício profissional. Os cuidados devem ser tomados também para situações corriqueiras do dia a dia,

além do ambiente de trabalho.
  Neste dia são celebrados eventos no mundo todo para conscientização dos trabalhadores e empregadores quanto aos
riscos de acidentes no trabalho e o que era um dia de luto pela morte, transforma-se em um dia de luta pela vida – uma data
pela defesa do trabalho digno.
  No Brasil, a mesma data foi instituída como o Dia Nacional em Memória das Vítimas de Acidentes de Trabalho, pela Lei nº
11.121/05, como uma forma de manter viva a importância da prevenção e o cuidado durante o exercício do trabalho, por parte
de todos e mostrar a importância do desenvolvimento de projetos, programas e políticas públicas de prevenção de acidentes
e doenças no trabalho e o combate a irregularidades no meio ambiente do trabalho em todo o Brasil.




