WSTRUMENTO DE LUTA E ORGANIZAGAO DA CLASSE TRABALHADORA
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Trabalhadores nas empresas de funilaria e
pintura aprovam pauta de reivindicacoes que
sera encaminhada para o sindicato patronal

Companheiros/as

Na assembleia do dia 28 de fevereiro realizada no Sindicato, foram discutidas e aprovadas as reivindicagdes dos trabalhadores
nas empresas de funilaria e pintura com data base em 1° de abril, para a renovagéo da Convengao Coletiva de Trabalho (CCT)
deste ano. Este ano estamos discutindo as clausulas sociais e econdmicas.

Todos os dias somos surpreendidos com reajuste dos itens basicos para sobrevivéncia por uma série de motivos como
a crise climatica, o desmatamento, entre outros motivos .

Por isso, os trabalhadores devem ter em mente que um reajuste decente e outros itens da pauta de reivindicagdes ndo véo
cair do céu ou patrdo nenhum vai dar de méo beijada e s6 reclamar ndo vai adiantar.VVamos cobrar dos patrées, entre outras
reivindicagdes: reajuste salarial que realmente reponha as perdas salariais, piso salarial decente; Vale Alimentagao; Vale
Refeigdo; PLR e anuénio.

Veja abaixo 0s principais itens da assembleia:

- Vale Alimentagao: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) por més;

- Vale Refeigdo: R$ 50,00 (cinquenta reais) p/dia.

- Reajuste Salarial: INPC+ 8%;

- Piso Salarial para ajudantes e auxiliares: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);
- PLR: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

- ANUENIO: 5% para cada ano de servigos prestados na empresa.

- Abono dos dia 24/02/2025 (Carnaval) e 31/12/2025 (Ano Novo).

Na campanha salarial os trabalhadores avangam conforme sua participagdo na luta de todos em defesa das reivindicagbes
que garantam ndo s6 a dignidade, mas também a sobrevivéncia dos nossos familiares. E hora de participar!

MAIS UMA VEZ, ENROLACAO MARCA NEGOCIACAO DOS
TRABALHADORES(AS) NAS OFICINAS DE FUNILARIA E PINTURA

Em reunido de negociacéo realizada no dia 25 de margo com o sindicato patronal, o
Sindifupi, pra renovagdo da Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) que reivindica um
salario decente além de melhores condi¢des de trabalho, o presidente da entidade
patronal, sr. Angelo Coelho, enrolou o que pdde j& que a pauta de reivindicagdes ja
tinha sido entregue e estdvamos aguardando pelos menos uma contraproposta que néo
veio.

Diante disso, foi dado um prazo até o dia 10/04 pra que o patronal de um retorno. Caso
isso ndo ocorra o Sindicato podera dar inicio a uma paralisagéo das atividades ja que os
patrdes s6 escutam os trabalhadores quando as maquinas param.
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NEGOCIACAO INDIVIDUAL - Informamos que diversas empresas optaram pela
negociagao realizada diretamente com o Sindicato, inclusive alguns acordos ja
foram encaminhados para avaliagao com indices que variam entre 8% e 10%.
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28 de abril - Dia Mundial da Seguranca e Satide no Trahalho

No dia 28 de abril de 1969 uma explosdo em uma mina no estado norte-americano da Virginia matou 78
mineiros e, s6 em 2003, 34 anos apds este terrivel acidente, a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
instituiu a data de 28 de abril como o Dia Mundial da Seguranga e Salde no Trabalho, em meméria as vitimas
de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.

Os cuidados sobre a seguranga e saude no ambiente de trabalho séo muito importantes para garantir o
bem-estar dos trabalhadores evitando a perda de vidas, surgimento de doengas e até a incapacitagéo para
0 exercicio profissional. Os cuidados devem ser tomados também para situagdes corriqueiras do dia a dia,
além do ambiente de trabalho.

Neste dia sdo celebrados eventos no mundo todo para conscientizagao dos trabalhadores e empregadores quanto aos
riscos de acidentes no trabalho e o que era um dia de luto pela morte, transforma-se em um dia de luta pela vida — uma data
pela defesa do trabalho digno.

No Brasil, a mesma data foi instituida como o Dia Nacional em Meméria das Vitimas de Acidentes de Trabalho, pela Lei n°
11.121/05, como uma forma de manter viva a importancia da prevencao e o cuidado durante o exercicio do trabalho, por parte
de todos e mostrar a importancia do desenvolvimento de projetos, programas e politicas publicas de prevengéo de acidentes
e doencas no trabalho e o combate a irregularidades no meio ambiente do trabalho em todo o Brasil.

A IMPORTANCIA DA TAXA NEGOCIAL

A campanha salarial define sua vida e da familia para o ano. Ela envolve reunides com trabalhadores, com os patrdes em
mesas de negociagdo. Gastos com informativos pra categoria, cartazes, faixas, publicagdes obrigatérias por lei de editais
em jornais de grande circulagdo, despesas de transporte, entre outras, ou seja, tudo isso envolve custos.

Fomos informados de que tem patréo, inclusive empresas de contabilidade, induzindo, (leia-se, obrigando) os trabalhadores
a entregar a carta de oposigao a taxa negocial provocando assim consequentemente, o enfraquecimento da entidade.

Por isso a importancia da taxa negocial, que foi aprovada na assembleia. E uma forma de manter a principal trincheira de luta
dos trabalhadores contra os ataques dos patrfes, ou seja, o seu Sindicato.

A Taxa negocial corresponde a 03 parcelas de R$ 53,00 p/ ndo sécios equivalentes a 03 mensalidades do Sindicato.

28 de abril
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SINDICALIZACAO - ABRIL | e DA
SEGUNDA-FEIRA, DIA 31
DE MARCO VENCEU O
DIA EMPRESA LOCAL PRAZO PARA
08 TOP SERVICE SANTOS PAGAMENTO DA
09 UNILOCK PRAIA GRANDE IS’E:':'JI’::?:A;%%(:EJIE)AS DA
10 WELLINGTON M. TEIXEIRA LUCROS E RESULTADOS,
14 CALDEFI SANTOS A PLR. VOCE RECEBEU?
15 WR SOLUGOES S.VICENTE gz:‘“fj%c'l‘:gAﬁchEU?
17 THOMAZ MANUTENCAO SANTOS \3577. E UM DIREITO SEU. )
22 REIFEL MECANICA PRAIA GRANDE - ™
23 RENAN R.S. FERREIRA
FILIE-SE AO SINDICATO, ELE E SEU INSTRUMENTO
DE LUTA E DEFESA DOS DIREITOS
Duvidas sobre direitos, sugestoes ou
I M POSTO D E RE N DA 2025 denuncias sobre as condi¢oes de
trabalho, ligue 3226-3577, pelo e-mail:
E vocé ja declarou seu Imposto de Renda? Faga aqui no metalurgicosbs@metalurgicosbs.org.br
Sindicato. Procure o Erivaldo ou ligue 3226-3575 (ramal 231) ou pelo WhatsZeProtesto
98115-9971 e marque uma visita. De segunda a sexta-feira, das (1 3) 98216-0145
14h as 18h. Nao deixe para a dltima hora.
| SIGILO ABSOLUTO |

Telefones dos diretores do Sindicato: Cascata: 99141-7684 - Humberto: 99716-8511 - Maicon: 98185-2928 - Gato: 99716-8512 - Elton: 98185-2929 - lvan: 98117-7109
- Dilson: 99721-2585 - Luizao: 99136-3319 - Matheus: 98850-7577 - Cassius Clay: 99626-2063 - Mauricio: 99767-0616 - Rodrigues: 99747-6815 - Willians: 99136-5460
- Lamunier: 99646-9300 - Ismael: 99136-6757 - Fernando: 99136-8963 - Edson: 99136-6397 - Julio: 99105-4037 - Luciano: 98185-2888.
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