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Baixada Santista, 22 de maio 2026

A CHAPA ESQUENTOU:
TRABALHADORES NA USIMINAS JUNTOS
COM O SINDICATO ATRASAM A PRODUCAO

Companheiros/as

Na semana passada, o Sindicato organizou protesto na
portaria da Usiminas contra a tentativa da dire¢do da empresa
em dar calote no que deve aos trabalhadores.

Firmes com o Sindicato, os trabalhadores do turno B par-
ticiparam da assembleia que atrasou o horario de entrada
numa forte e bonita demonstragdo de que vamos seguir am-
pliando a mobilizagédo exigindo o que é nosso.

INTERSINDIGAL
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A Usiminas tem sido destaque na imprensa nas ul-
timas semanas, mostrando os lucros recordes da em-
presa. Lucros que nao brotam do chao, sao produzidos
pelos trabalhadores através de muito trabalho, cansago
e adoecimento.

- As acOes da Usiminas na Bolsa de Valores seguem em
aumento.

- Ampliagao da carteira de clientes.

- Novas medidas do governo que dao mais protegéo aos
negocios da empresa.

- Plano de expanséo de mais R$ 2 bilhdes em Minas Ge-
rais. ; G -

- Quanto mais lucra, mais ataca os trabalhadores, exem- =
plos disso sao o arrocho salarial, o corte ilegal do paga- 5 ESTAMOS EM GREVE
mento de adicionais de insalubridade e periculosidade em )
varios setores, a mudanga de plano de saude que piorou
ainda mais o atendimento.

USIMINAS DE NOVO FOGE DE PAGAR O QUE DEVE

Na reunido de terca-feira 19/05/2026, a Usiminas novamente se recusou a pagar o que deve aos trabalha-
dores. A proposta da empresa ja recusada novamente pelo Sindicato era pagar apenas as perdas medidas pelo
INPC e 0% (ZERO) de aumento salarial.

Em relagdo ao V.A . a proposta da empresa aumentava o Vale- Alimentagdo em apenas R$48,00. O que divi-
dido durante o més ndo da nem para um pao na chapa.

A proposta do Sindicato é: reposicdo das perdas e mais 5% de aumento salarial e V.A. de R$800,00
com recarga extra em dezembro

Seguimos firmes e na luta exigindo as nossas reivindicagoes.
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enos, avancar nas conquistas!

Por nenhum direito am




0 INPC ESTA LONGE
DE REPOR AS PERDAS
ACUMULADAS

Recentemente saiu o indice do INPC que esta em
4,11% o que esta muito longe de repor as perdas acumu-
las dos trabalhadores.

Tudo sobe acima do INPC; comida, combustivel,
agua, luz, gas, e dessa forma nossos salarios ndo con-
seguem cobrir as contas que nao param de chegar.

Enquanto os trabalhadores amargam o arrocho sala-
rial, os acionistas comemoram os lucros que nao param
de crescer.

Enquanto a mesa dos acionistas segue farta, na
mesa do trabalhador falta, porque o salario imposto pela
Usiminas é uma vergonha.

O Sindicato ja disse NAO para a proposta indecente
da empresa de querer impor como reajuste salarial ape-
nas as perdas medidas pelo INPC e seguimos firmes na
mobilizagc&o para garantir as nossas reivindicagdes.

MAIS PERSEGUICAO PRA
CIMA DO TRABALHADOR:

No embarque 4 da area
do acabamento, no local
das pontes rolantes 112 e
113 foram instaladas came-
ras nas cabines direciona-
das para os trabalhadores,
tudo isso para que os che-
fetes figuem vigiando os tra-
balhadores durante a jorna-
da de trabalho.

Isso € mais uma violén-
cia contra o trabalhador,
mais uma forma de assédio
moral. As cameras estdo no
acabamento, mas ja rece-
bemos denuncia de que na
ponte rolante 461 da GEU,
as cameras ja estdo em
fase final de instalacao.

Mais do que denunciar
essa pratica de assédio mo-
ral aos 6rgaos de fiscaliza-
¢ao o mais importante é a
nossa mobilizacdo. Juntos
e firmes com o Sindicato
lutarmos contra mais essa
violéncia que é o assédio, a
perseguicao das chefias.

Confira as novidades do Zé Protesto:
Agora o Zé Protesto tem um novo canal no
WhatsApp, que sera mais um instrumento de
divulgacéo, responsavel pelas informacdes
relacionadas ao acordo coletivo, e sobre as
demais atividades do sindicato.

Siga o canal e fique atualizado!
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-Zé, no LTF quando temos uma preventiva, nao tem o
DDS, o trabalhador sai do relégio e é obrigado a ir direto para
a area.

- Esses chefetes estdo de brincadeira, falam de seguranca
da boca pra fora, poque a prioridade deles sao os lucros da Usi-
minas, por isso fazem de tudo para a produgdo nao parar. E o
Departamento de Seguranga do Trabalho s6 serve para atender
0s interesses da empresa.

ZE, 0 BANHEIRO
DA DECAPAGEM ESTA
EM PESSIMAS CONDIGOES,
FORRO CAINDO, VASOS _ FISIOLOGICAS A EMPRESA
ENTUPIDOS E HIGIENIZACAO GARANTE UM LOCAL

NAO EXISTE. SEGURO.
o

NEM NA HORA DO
TRABALHADOR FAZER
SUAS NECESSIDADES

0 TRABALHADOR TEM DIREITO A SANITARIOS LIMPOS, SEGUROS E EM
BOAS CONDICOES DE USO. ISSO NAO E FAVOR, E OBRIGAGAO!
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VAMOS SEGUIR AMPLIANDO
A LUTA PARA GARANTIR AS
NOSSAS REIVINDICAGOES

A prépria pesquisa feita pela empresa néo conseguiu
esconder a insatisfacdo dos trabalhadores. Entdo nao
adianta vir com elogios falsos e tapinhas nas costas por-
que isso nao coloca comida na mesa € nem paga as
nossas contas.

Seguimos firmes e em luta exigindo:

- Reposicao das perdas acumuladas e aumento
salarial pra valer.

- Aumento no Vale-Alimentacgao.

- Respeito aos direitos.

- Melhores condig¢ées de trabalho.

Telefones dos Diretores: Cascata 99141-7684, Dilson 99721-2585, Clayton 98217-0836, Humberto 99716-8511, Gato 99716-8512, Elton 98185-2929, Ivan 98117-7109,
Luizdo 99136-3319, Matheus 98850-7577, Cassius Clay 99626-2063, Mauricio 99767-0616, Rodrigues 99747-6815, Willians Jeferson 98107-0621, Willians Lima 97421-
1549, Lamunier 99646-9300, Fernando 99136-8963, Edson 99136-6397, Julio 99105-4037, Luciano 98185-2888, Wilson 98862-7196, Soares 99125-9553, Jodo Bosco
98847-0717, Quintino 99139-3666, Americano 98842-0692, Estevan 99724-6837, Mendes 99763-3343, Cezar 99112-9368, Serginho 99716-8513, Rubem 99103-8183, Jodo
Gomes 98110-9516, Paulo Sérgio 99141-7566, Rodrigo 98176-3362
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