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RSTRUNDTO DELITA E ORGRNEAGHO DY CUSSE TSARDOR

CONTRA A CHANTAGEM DA USIMINAS A NOSSA RESPOSTA E:
FORTALECER A LUTA POR AUMENTO SAI.ARIAI. E NO VALE-ALIMENTA(}AO

Companheiros/as

A cada semana € divulgado um novo resultado sobre a Usiminas e todos
eles mostram que os lucros seguem crescendo, as agdes na Bolsa de Valores
sobem, os investimentos crescem, a carteira de clientes aumenta, incluindo
montadoras chinesas.

Junto a isso, transagdes bancarias, como o JCP (Juro sobre Capitais Pro-
prios) vai render a Usiminas beneficios fiscais de quase R$4 bilhdes.

Mas, a diregcdo da empresa segue desrespeitando os trabalhadores, foge
da verdade, mente de forma escancarada dizendo que a situagdo nio esta boa.

Boa n&o esta é a situagéo dos trabalhadores que amargam péssimas con-
dicdes de trabalho e um arrocho salarial que s6 aumenta a cada ano, pois a
Usiminas n&o paga o devido aumento salarial, apenas as perdas medidas pelo
INPC que estéo longe de repor o tanto que ja perdemos.

Contra o desrespeito da Usiminas é preciso seguirmos ampliando a
mobilizagcdo em todos os turnos da usina é assim, é na luta que vamos
garantir:

- Reposicao das perdas e aumento salarial.

- Aumento no valor no Vale-Alimentagao.

- Melhores condigoes de Trabalho.

E NA LUTA QUE VAMOS GARANTIR O FIM DA ESCALA 6X1
SO ESPERAR POR BRASILIA NAO BASTA

Nessa semana aconteceram manifestagcdes em todas as regides do pais em defesa do fim da escala 6X1, essa jornada desumana
de trabalho que obriga os trabalhadores e as trabalhadoras a trabalhar demais, adoecer e néo ter tempo para estar com os seus, para
o lazer e o descanso.

0S DEPUTADOS DA DIREITA QUE NAO SABEM O QUE E TRABALHAR NA
JORNADA DESUMANA SAO CONTRA O FIM DA ESCALA 6X1

Deputados do PL, PP, Cidadania, Podemos Republicanos, MDB, PSDB, Uni&o Brasil, Novo entre outros sdo contra o fim da escala
6x1. Sao contra o fim da escala porque estéo la em Brasilia para defender seus interesses pessoais e dos patrdes, estao la contra os
trabalhadores.

VEJA O QUE ESSES DEPUTADOS DEFENDEM:
- Ndo acabar com a escala 6x1.

- Querem ampliar a jornada semanal para 52 horas semanais.
- Se for aprovado o fim da escala 6x1, querem que o governo dé dinheiro publico para os patrées.
- Querem também que o fim da escala 6x1 demore 10 anos para de fato acontecer.

E NA LUTA QUE VAMOS GARANTIR O FIM DA ESCALA 6X1

Na década de 1980 a jornada de trabalho foi reduzida de 48 para 44 semanais, sem redugéo salarial. Isso n&o foi presente de patréo,
de deputados, senadores ou do governo, foi fruto das grandes greves gerais que aconteceram no Brasil.

Da mesma forma é agora: ndo adianta s6 dizer que é contra a escala 6x1 na internet, ou esperar pela votagdo em Brasilia.

A Unica forma de pressionar os deputados e senadores € a nossa luta em cada local de trabalho e nas ruas, é assim que vamos
garantir o fim dessa escala tao desumana.

Também é muito importante seguir exigindo do governo a revogagao das reformas trabalhista e da Previdéncia que tanto mal fazem
a classe trabalhadora. Essa € mais uma das lutas que juntos com a Intersindical estamos firmes organizando em cada local de trabalho.
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PESSIMAS CONDIGOES DE TRABALHO E SUCATEAMENTO NA PLANTA DE CUBATAO:

Enquanto a Usiminas anuncia mais investimentos na planta de Ipatinga o que se vé na planta de Cubat&o é o sucateamento de todas
as areas. O anuncio de investimentos em Ipatinga n&o significa melhores condi¢des de trabalho para os trabalhadores, porque tanto la
como aqui, os trabalhadores sofrem com o assédio, a persegui¢cao e com péssimas condi¢des de trabalho que provocam acidentes e
adoecimento.

N&o esquecemos e seguimos exigindo a responsabilizacdo da empresa contra as péssimas condi¢bes de trabalho que arrancaram
a vida de mais um trabalhador na planta de Ipatinga. Os investimentos anunciados s6 tém por objetivo aumentar ainda mais os lucros
da empresa e isso com o aumento da exploragao contra os trabalhadores.

N&o adianta esperar que a direcdo da empresa se mexa para garantir melhores condi¢des de trabalho, isso s vai acontecer no
fortalecimento da nossa luta.

0 PROBLEMA NO TRANSPORTE CONTINUA:

Os trabalhadores que utilizam a linha CB-04 estdo sendo obrigados a caminhar longas distancias na saida do turno B. O énibus nao
leva os trabalhadores até o ponto final da linha, mas nos outros horarios os 6nibus levam os trabalhadores até o ponto final.

Os problemas de transito ndo sédo de responsabilidade dos trabalhadores, quem tem que resolver isso é a Usiminas e a empresa
de transporte contratada.

O Sindicato ja fez essa reclamacéo por diversas vezes, ja passou da hora da Usiminas garantir o devido transporte para todos os
trabalhadores.

ISSO E A TERCEIRIZAGAO: CONDIGOES DE TRABALHO,
CADA VEZ PIORES, DESRESPEITO AOS DIREITOS

Exemplo disso é o que os trabalhadores na Zocar-Rio que trabalham na ADR (escavagao) estéo sofrendo.

Os trabalhadores atuam na retirada de residuos em area com alto indice de benzeno, substancia que
pode provocar cancer e ndo tem a devida protegéo. Tanto no patio ADR, quanto os mecanicos da oficina
da Zocar, enfrentam condigdes de trabalho insalubres, sem receber o adicional de insalubridade.

A empresa nao garante os devidos equipamentos de protecéo coletiva colocando a saude dos traba-
lhadores em risco, e aplica o calote nos adicionais de insalubridade.

Nem os agasalhos de protegao contra o frio, um item basico do uniforme a empresa esta fornecendo. fg
E tem mais: os trabalhadores sdo humilhados na hora da refeicao tendo que esperar a liberagdo do ticket
de papel para serem liberados manualmente na entrada do refeitério.

Exigimos respeito aos trabalhadores:

- Protegao coletiva para evitar acidentes e doengas provocadas pelo trabalho.

- Pagamento dos devidos adicionais.

- Agasalho para todos.

- Liberagéo para a alimentagcdo da mesma forma que é feito para o conjunto dos trabalhadores.

“-Zé, é grave o que esta acontecendo nas re- “.Zé, o refeitéorio do LTQ 2,
vistas internas nas saidas da jornada. A vigilan- esta de mal a pior: forro caindo,
cia contratada pela Usiminas tem humilhado os piso alagado tudo que pode cau- [§
trabalhadores. A vigilancia esta exibindo objetos sar graves acidentes.”
pessoais e pegas intimas dos trabalhadores.” - A Usiminas sabe da situagao

- Isso é gravissimo, é uma forma de assédio e o0 que faz? S6 mandou isolar a
escancarada, é crime contra a dignidade dos tra- area. O que tem que fazer é garan-
balhadores. Vamos pra cima contra mais essa vio- tir a devida reforma no refeitério e
lIéncia da Usiminas contra os trabalhadores. prote¢do aos trabalhadores.

DIA DE CHUVA 0S OPERADORES VAl A CHEFETE DA USIMINAS 0 FAMOSO ZE COLME!
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Telefones dos Diretores: Cascata 99141-7684, Dilson 99721-2585, Clayton 98217-0836, Humberto 99716-8511, Gato 99716-8512, Elton 98185-2929, Ivan 98117-7109,
Luizdo 99136-3319, Matheus 98850-7577, Cassius Clay 99626-2063, Mauricio 99767-0616, Rodrigues 99747-6815, Willians Jeferson 98107-0621, Willians Lima 97421-
1549, Lamunier 99646-9300, Fernando 99136-8963, Edson 99136-6397, Julio 99105-4037, Luciano 98185-2888, Wilson 98862-7196, Soares 99125-9553, Jodo Bosco
98847-0717, Quintino 99139-3666, Americano 98842-0692, Estevan 99724-6837, Mendes 99763-3343, Cezar 99112-9368, Serginho 99716-8513, Rubem 99103-8183, Jodo
Gomes 98110-9516, Paulo Sérgio 99141-7566, Rodrigo 98176-3362
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