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CONTRA ATENTATIVA DE CALOTE DA USIMINAS, 0
CAMINHO E A NOSSA MOBILIZAGAO POR AUMENTO
SALARIAL PRA VALER E NO VALE-ALIMENTAGAO

Companheiros/as

INTERSINDICAL

STRNDIT o€ LA EORORIACHD Y LSS TABAIAOOD

Na reunido da semana passada, a Usiminas novamente mostrou que sua proposta € NAO PAGAR NADA DE AUMENTO salarial.

A proposta da empresa segue sendo pagar apenas as perdas medidas pelo INPC. O que significa apenas 4,11% de reajuste salarial.
Isso além de nao repor as perdas que € muito maior que as perdas medidas pelo INPC, ndo garante NADA de aumento salarial.

E o Vale-Alimentagao? Nao da para comprar nem um pao na chapa: A proposta da empresa era aumentar o Vale-Alimentagao
em apenas R$60,00, veja o absurdo: apenas R$2,00 de aumento ao dia durante o més. E a recarga extra seria s6 de R$330,00.

0 SINDICATO JARECUSOU ESSA PROPOSTA INDECENTE DURANTE A
REUNIAO E REAFIRMOU QUE NOSSA REIVINDICACAO SEGUE SENDO:

- Reposigao das perdas e reajuste salarial de 5%.

- Vale-Alimentagédo de R$800,00 e recarga extra no mesmo valor.
- Congelamento do reajuste no transporte e alimentagao.

- Retirada do gatilho sobre o teto salarial para o reajuste.

USIMINAS DESRESPEITA A DIGNIDADE DOS TRABALHADORES

Toda semana, dados sdo divulgados, dados que sédo da propria empresa que escancaram que os lucros crescem, que os investi-
mentos crescem, que as agdes da usina sobem a cada semana na Bolsa de Valores, que os clientes e as vendas se ampliam, que as
transagdes financeiras sdo cada vez melhores para a Usiminas.

Mas, a diregdo da Usiminas quer arrancar ainda mais dos trabalhadores que produzem seu lucro, é isso que significa se recusar a
pagar o devido aumento salarial. Pagar apenas as perdas medidas pelo INPC o que significa aumentar o arrocho e dar calote no devido
aumento salarial.

Isso &€ um desrespeito a dignidade dos trabalhadores que sabem muito bem da situagdo da empresa, € mais uma violéncia contra
o trabalhador.

CONTRA 0 ATAQUE DA USIMINAS QUE QUER IMPOR MAIS ARROCHO SALARIAL, NOSSO
CAMINHO E AMPLIAR A MOBILIZAGAO. ENTAO FIQUE LIGADO NOS JORNAIS DO SINDICATO E
PARTICIPE DA LUTA CONTRA 0 ARROCHO SALARIAL E POR MELHORES CONDICOES DE TRABALHO

ASSEDIO E CRIME:

Pressionar, xingar, humilhar o trabalhador é assédio moral, € uma violéncia e um crime cometido pelo patrao contra o trabalhador.
Essa pratica de assédio moral é feita pela Usiminas diariamente nos locais de trabalho.

O assédio também se faz na entrada, durante e na saida das jornadas de trabalho, através da vigilancia patrimonial, que a servigo
da Usiminas esta la n&o para garantir seguranca e sim mais desrespeito contra os trabalhadores.

O assédio é feito para pressionar o trabalhador por mais produgéo e a consequéncia disso € o aumento do sofrimento e do ado-
ecimento fisico e mental do conjunto dos trabalhadores.

A Usiminas faz isso em todas as suas plantas e mais do que denunciar aos 6rgaos de fiscalizagdo, como no Ministério do Trabalho
que agora tem um aplicativo para enviar essas denuncias, o0 mais importante € levar a dentncia para o Sindicato.

O Sindicato além de garantir o sigilo da denuncia feita pelo trabalhador, pressiona os 6rgéos de fiscalizagdo para que de fato
fagam as devidas a¢des de combate contra o assédio que ataca a saude e a dignidade dos trabalhadores.
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AINDA NAO ACABOU:

A LUTA PELO FIM DA ESCALA 6X1 CONTINUA

No dia 27 de maio, a maioria dos deputados aprovou a PEC (Proposta de Emenda Cons-
titucional) que reduz a jornada de trabalho, sem reducao salarial para 40 horas semanais,
com dois dias de descanso.

Isso ndo é um presente dos deputados e do governo que também enviou um Projeto de
lei defendendo a reducao da jornada de trabalho. Isso é resultado da luta dentro dos locais de
trabalho que se espalhou pelas ruas do pais. Se a discusséo ficasse s6 nos meios digitais, a
aprovagéo do projeto ndo teria acontecido, s6 aconteceu porque a classe trabalhadora reto-
mou o movimento pela reducéo da jornada de trabalho, sem redugéo salarial.

Muita atencao, porque ainda ndo acabou: a proposta aprovada por maioria na Camara
agora vai para o Senado, lugar em que os patrbes vao pressionar ainda mais para tentar
impedir que a reducéo da jornada de trabalho aconteca.

Importante também denunciar a canalhice dos deputados da direita, como aqueles que
fazem parte do PL, partido do ex-presidente criminoso, Jair Bolsonaro: esses deputados gri-
tavam sempre contra o fim da escala 6x1. Essa turma defende o aumento da jornada de trabalho
para 52 horas semanais e para tentar atrapalhar a votagcao do fim da escala disseram que agora
séo a favor da jornada de 36 horas semanais, com 3 dias de descanso. MENTIRA.

Mais um exemplo disso, é que senadores da direita ja enviaram um projeto para o
Senado sobre jornada flexivel em que os patrées ficam livres para pressionar o traba-
lhador a aceitar a jornada que eles querem através de acordos individuais desrespeitando as Convengodes Coletivas de Traba-
lho, isso significa: aumento da jornada, reduc¢ao salarial e reducao das férias, do 13° e do deposito do FGTS.

Nao vamos aceitar a reducédo de salarios e de nenhum direito: a proposta aprovada na Camara dos deputados reduz a jornada
de trabalho esse ano para 42 horas semanais e estabelece o prazo de 1 ano para redugéo de 40 horas semanais.

Se a proposta for aprovada pelo Senado, o prazo para efetivagéo da nova lei é de 60 dias, nesse periodo deve ser feita a discusséo
com os Sindicatos dos Trabalhadores para a inclusdo da clausula nas Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho sobre a redugéo
da jornada de trabalho, sem reducéo salarial.

E fundamental seguir a luta pela revogagao da reforma trabalhista, porque entre tantos ataques que a reforma trouxe contra
os trabalhadores, um dos maiores foi o fim a ultratividade, que significava a manutenc¢ao dos direitos ja conquistados independente da
renovacao ou nao das Convencgdes Coletivas de Trabalho na data-base de cada categoria. Desde entdo em varios setores, os patrées
tentam fugir de assinar os Acordos e Convengbes Coletivas para passar por cima de direitos.

O Sindicato dos Metalurgicos da Baixada Santista e regido junto com a Intersindical seguira defendendo a reducgao da jor-
nada de trabalho, sem reducgéo salarial, pelo direito ao descanso e pela revogacgao das reformas trabalhista e da Previdéncia
que tanto mal seguem fazendo contra a classe trabalhadora.

Nao aceitaremos nenhuma proposta de Acordo ou Convencgao que retire direitos. Seguimos firmes na luta por nenhum
direito a menos e para avangar rumo as novas conquistas.

- Zé, os trabalhadores no LTF - Zé, olha a situagao das ca-
estao sendo obrigados a ir traba- Ihas de coleta de dgua no gal-
lhar nos dias de folga, porque a pao da escarfagem, isso pode
Usiminas tem levado trabalhadores provocar um grave acidente e a
daqui de Cubatao para Ipatinga. Usiminas sabe disso, mas até

— Pois é, ndo paga o devido au- agora nada de resolver.
mento salarial para os trabalhadores, Isso s6 mudara na forga das
ndo contrata pagando o que deve e nossas denuncias e da nossa
faz com que os trabalhadores traba- luta. Os chefetes ndo estdo nem
Ihem ainda mais. Folga é direito, é dia ai, ndo sao eles que tém que pas-
de descanso, ndo dia de ir trabalhar. sar por esses lugares.”
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