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E LUTANDO QUE GARANTIMOS DIREITOS
E COMBATEMOS 0 ARROCHO SALARIAL

Usiminas segue fugindo de pagar o que deve aos trabalhadores

Companheiros/as

Em mais uma reunido para discutir a nossa pauta de reivindicagéo, os representantes da Usiminas seguem tentando impor
0 aumento do arrocho salarial.

Durante a reuniao do dia 09, a empresa ndo apresentou nenhum avango em relagao a proposta, o que significa que segue se
recusando a pagar o devido aumento salarial e também em relagéo ao Vale-alimentagdo nada de novo.

Por isso, o caminho é ampliar a nossa mobilizagédo, € assim que vamos garantir as nossas reivindicagoes.

Novamente a Usiminas foge de pagar o devido aumento salarial, ano apds ano, a direcdo da Usiminas enfia goela abaixo
como reajuste salarial apenas as perdas medidas pelo INPC e a consequéncia disso é que nossos salarios a cada ano vao sendo
corroidos e ndo cobrem as contas que temos que pagar.

Como ja dissemos, o INPC é um dos menores indices para medir a inflagéo, tudo o que temos que pagar tem reajustes su-
periores e assim os salarios sao devorados pelos gastos com alimentagao, moradia, combustivel, etc.

Enquanto os trabalhadores sofrem com o arrocho salarial, a Usiminas segue comemorando os lucros que nao pa-
ram de crescer: na semana passada, a direcdo da Usiminas que vive lamentando da concorréncia internacional novamente se
beneficiou com medidas sobre as taxagdes do aco e seus derivados e foi mais uma semana em que as ac¢des da usina subiram
na Bolsa de Valores.

O mais importante: a produgéo segue bombando e € do trabalho dos trabalhadores que vem o lucro que aumenta ainda mais
como arrocho salarial imposto pela Usiminas.

VAMOS ESQUENTAR A CHAPA, POIS E NA PRESSAO QUE VAMOS GARANTIR AS NOSSAS REIVINDICAGOES:

- Reposicao das perdas e aumento salarial pra valer.
- Aumento no Vale-Alimentagao
- Melhores condi¢coes de trabalho.

ENTENDA O QUE FOI VOTADO PELO STF EM RELAGAO A APOSENTADORIA ESPECIAL

Recentemente o Supremo Tribunal Federal (STF) julgou Agéo que derruba a idade minima para aposentadoria, mas preste
muita atengao porque o processo ainda ndo acabou e ainda ficaram muitas coisas ruins da desgraga da reforma da Previdén-
cia de 2019 feita por Bolsonaro.

Veja:

-A decisdo considerou inconstitucional o Artigo 19 da reforma da Previdéncia que impunha idade minima para aposenta-
doria especial e também a pontuagdo minima no periodo de transigao.

Mas, a decisdo manteve o calculo da aposentadoria especial o que reduz a renda final na aposentadoria, ou seja, o preju-
izo no valor a ser pago na aposentadoria ainda continua. A perda chega a 30% do valor do que o trabalhador deveria receber.

- Continua tempo minimo de contribuigéo, 15, 20 ou 25 anos conforme o grau de exposi¢cdo aos agentes nocivos.

- Fique atento, porque o processo ainda nao foi concluido, o que significa que podem acontecer recursos para atrasar a
conclusdo da Acao no STF. Para quem ja foi atingido pela reforma da Previdéncia de 2019 é necessario fazer o calculo para
decidir se vale a pena a revisao, pois nada mudou no calculo para aposentadoria.

O Sindicato seguira atualizando as informagdes sobre esse processo que é do interesse do conjunto dos trabalhadores.
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MUDANGCA NO PLANO DE SAUDE SO TROUXE MAIS PROBLEMAS
PARA OS TRABALHADORES NA ATIVA EAPOSENTADOS

Ja faz muito tempo que a cada alteragao nos planos de saude feita pela Usiminas o atendimento aos trabalhadores na ativa e tam-
bém aposentados piora.

A cada semana as denuncias chegam e se ampliam sobre o péssimo atendimento, a diminuicdo da rede credenciada, ou seja, é
mais violéncia contra quem precisa do devido tratamento.

O Sindicato segue exigindo que os direitos dos trabalhadores sejam respeitados: fazendo as devidas denuncias e agdes in-
clusive judiciais sobre os problemas enfrentados pelos trabalhadores com mais essa mudancga no Plano de Saude.

USIMINAS MECANICA SEGUE PASSANDO POR
CIMA DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES

A Usiminas Mecanica/USIMEC, que faz parte do grupo Usiminas, segue passando por cima de direitos, dessa vez estdo desres-
peitando as férias dos trabalhadores.

A diregdo da empresa nado esta respeitando o periodo de aviso de férias que é de 30 dias antes do inicio e tem mais: ja chegou a
cancelar férias de trabalhadores que tinham avisado com a devida antecedéncia quando comegariam suas férias. Depois dos trabalha-
dores terem se organizado para estar com a familia nesse periodo, tiveram as férias canceladas.

Ha outros casos em que a empresa coloca o trabalhador de férias de um dia para o outro sem avisar, ou seja, mais um desrespeito
ao direito do trabalhador que é impedido de organizar o seu devido tempo de descanso.

As chefias estao |a para piorar a situagédo dos trabalhadores, além do assédio, da presséo, também ajudam a diregdo da empresa a
passar por cima de direitos, como essa situagdo em relagao as férias.

A Usiminas Mecéanica foge da verdadeira representacéo dos trabalhadores que deveria ser o Sindicato dos Metalurgicos da Baixada
Santista, para passar por cima dos direitos e aumentar o desrespeito contra os trabalhadores.

Mas, o Sindicato segue firme denunciando os ataques da empresa contra os trabalhadores e é na luta conjunta de todos os que
estédo dentro da usina que vamos garantir respeito aos direitos e melhores condi¢des de trabalho.

MAIS ACUMULO DE FUNGAO NA USIMINAS

A diregdo da empresa esta fazendo um estudo que comegou na laminagao a frio com o objetivo de impor mais acumulo de fungées
aos trabalhadores.

Aideia da Usiminas é acabar com a fung¢éo de controlador de produgéo e dessa forma o operador e o0 inspetor vao ser obrigados a
acumular tarefas, como pesagem de material, controle de estoque entre outras fungdes.

Isso € mais um desrespeito da Usiminas contra os trabalhadores e contra isso ndo tem outro caminho que n&o seja a nossa luta
dentro da area.

- Zé, no CDH na hora do café para o trabalhador da produgao que esta fazendo curso,
servem café frio e bolacha murcha, ja para os chefetes que estdo em curso de como usar o
chicote tem um banquete completo, é muito desrespeito.

- Em tudo, inclusive na hora do café a Usiminas vomita seu desrespeito contra quem produz
o lucro da empresa.
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Telefones dos Diretores: Cascata 99141-7684, Dilson 99721-2585, Clayton 98217-0836, Humberto 99716-8511, Gato 99716-8512, Elton 98185-2929, lvan 98117-7109, Luizdo 99136-3319,
Matheus 98850-7577, Cassius Clay 99626-2063, Mauricio 99767-0616, Rodrigues 99747-6815, Willians Jeferson 98107-0621, Willians Lima 97421-1549, Lamunier 99646-9300, Fernando
99136-8963, Edson 99136-6397, Julio 99105-4037, Luciano 98185-2888, Wilson 98862-7196, Soares 99125-9553, Jodo Bosco 98847-0717, Quintino 99139-3666, Americano 98842-0692,
Estevan 99724-6837, Mendes 99763-3343, Cezar 99112-9368, Serginho 99716-8513, Rubem 99103-8183, Jodo Gomes 98110-9516, Paulo Sérgio 99141-7566, Rodrigo 98176-3362
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